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JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Abranyi Kornél Miivelddési Haz és Konyvtar helyiségében Nyirdbrany
Nagykozség Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének 2025. december 11-én, 17:00 6rakor
megtartott soros nyilt iilésérol.

Az iilés helye: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 5.
Abranyi Kornél Miivelddési Haz ¢s Konyvtar
A Képviselo-testiilet 1étszama: 7 16
Jelen vannak: Nagy Lajos polgarmester
Talas Tibor alpolgarmester
Rubos-Baleda Andrea képviseld
Kovacs Pal képviseld
Gall Ferenc képviseld
Igazoltan tivol maradt képvisel6: Prill Laszlo alpolgarmester
Derzsi Jozsef képviseld

Igazolatlanul tavol maradt képviselo: -

Tanacskozasi joggal meghivottak: Fényi Imréné jegyzo

Jegyzokonyvvezeto: Raczné Papp Csilla

Nagy Lajos polgdarmester: Koszontdm a megjelenteket! Megéllapitom, hogy a 7 f6 képviseld
koziil 5 f6 jelen van, a testiilet hatarozatképes. Tajékoztatom a tisztelt Képviseld-testiiletet,
hogy a Meghivé az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint idében kikiildésre keriilt. Egy 1j
napirendi ponttal bdviil az {ilés. A napirendi pontok a kdvetkezékeppen alakulnak:

NAPIREND
NYILT ULES:

NAPIRENDI PONTOK:

I. NAPIRENDI PONT:
Targy: Napirendi pontok elfogadasa
Eléado: Nagy Lajos polgarmester

II. NAPIRENDI PONT:
Targy: Polgarmesteri jelentés elfogadasa

Eloado: Nagy Lajos polgarmester

III.  NAPIRENDI PONT:
Targy: Telepiilési Ertéktar Bizottsag 1étrehozasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester, Kardos Ilona Irén intézményvezetd

IV. NAPIRENDI PONT:
Targy: A Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas intézményvezetdjének
beszamoldja a 2024. évben végzett tevékenységérol
Eldado: Nagy Lajos polgarmester, Terdik Janos intézményvezetd
Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag




VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

NAPIRENDI PONT:

Targy: A koztisztvisel6i illetmanyalap illetménykiegészités 2025. évi mértékének
megallapitasarol szol6 uj onkormanyzati rendelet megalkotasa

Elbado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:
Targy: A 2026.évi igazgatasi sziinet elrendelése
Eloado: Fényi Imréné jegyzo

NAPIRENDI PONT:

Targy: A belso ellendrzési feladatok ellatdsara a Komlex-Revizor Kft. -vel megbizasi
szerz0dés meghosszabbitasa, valamint a 2026. évi belsd ellendrzési terv elfogadasa
Eloado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziligyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:

Targy: A Képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének megalkotésa
Eloado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:

Targy: A Nyirabranyi K6z6s Onkorményzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl szold
beszamolo

Eléado: Fényi Imréné jegyzd

NAPIRENDI PONT:
Targy: A 2026.¢vi kozfoglalkoztatasi kérelmek benytjtasanak tamogatasa
Eléado: Nagy Lajos polgarmester

Kiilonfélék

ZART ULES:

I.

NAPIRENDI PONT:

Targy: Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasi Tandcs 38/2025. (XI1.26.)
szamu hatarozatanak jovahagyasa

Eldado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziligyi Bizottsag

Nagy Lajos polgarmester: Aki a napirendi pontok elfogadasaval egyet ért, kérem,

kézfelnyujtassal jelezze.

Ezt kovetden a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil — az
alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

129/2025. (XI1.11.) 6nkormanyzati hatarozata

a napirendi pontok elfogadasa targyaban



Nyirabrany Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az {ilés napirendi pontjait
elfogadta, melyek a kdvetkezdek:

NYILT ULES:

NAPIRENDI PONTOK:

I.

I1.

NAPIRENDI PONT:
Targy: Napirendi pontok elfogadasa
Elbado: Nagy Lajos polgarmester

NAPIRENDI PONT:
Targy: Polgarmesteri jelentés elfogadasa

Eloado: Nagy Lajos polgarmester

III. NAPIRENDI PONT:

Iv.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Targy: Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester, Kardos Ilona Irén intézményvezetd

NAPIRENDI PONT:

Targy: A Nyiradonyi Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulas intézményvezetdjének
beszamoldja a 2024. évben végzett tevékenységérol

Eldado: Nagy Lajos polgarmester, Terdik Janos intézményvezetd

Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:

Targy: A koztisztvisel6i illetmanyalap illetménykiegészités 2025. évi mértékének
megallapitasardl sz616 1) dnkormanyzati rendelet megalkotésa

Elbado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:
Targy: A 2026.évi igazgatasi sziinet elrendelése
Eloado: Fényi Imréné jegyz6

NAPIRENDI PONT:

Targy: A belso ellendrzési feladatok ellatasara a Komlex-Revizor Kft. -vel megbizasi
szerz0dés meghosszabbitasa, valamint a 2026. évi belsd ellendrzési terv elfogadasa
Eloado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziligyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:

Targy: A Képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének megalkotésa
Eloado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

NAPIRENDI PONT:

Targy: A Nyirabranyi K6z6s Onkorményzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl szold
beszamolo

Eléado: Fényi Imréné jegyzd




X. NAPIRENDI PONT:

Targy: A 2026.¢vi kozfoglalkoztatasi kérelmek benytjtasanak tamogatasa
Elbado: Nagy Lajos polgarmester

XI. NAPIRENDI PONT:
Targy: Nyirabranyi Csicsergd Ovoda és Mini Bolesdde intézmény Mini Béleséde
¢épiiletének tetbhéjazat cseréje
Elbado: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

XII. KULONFELEK
ZART ULES:

L. NAPIRENDI PONT:
Targy: Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasi Tandcs 38/2025. (XI1.26.)
szamu hatarozatanak jovahagyéasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziligyi Bizottsag

Hatarido: azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

NAPIRENDI PONTOK MEGTARGYALASA

II. NAPIRENDI PONT:
Targy: Polgarmesteri jelentés elfogadasa

Eldado: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgdrmester: Ehhez nincs semmi hozzafliznivalom. Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

130/2025. (XI1.11.) onkormanyzati hatarozata
a polgarmesteri jelentés elfogadasa targyaban
Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta és tudomdsul veszi

a polgarmesteri jelentést a lejart hatarideji hatdrozatokrol, és a két testiileti iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrol.

Hatarido: azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester
III.NAPIRENDI PONT:

Targy: Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester, Kardos Ilona Irén intézményvezetd



Nagy Lajos polgdrmester: Atadnam a szot Rubos-Baleda Andreanak.

Rubos-Baleda Andrea képviselé: Ez az értéktar lehetévé tenné, hogy a helyi lakosok vagy
barki mas javaslatot tegyen az értéktarba. A 1ényeg, hogy minden, ami fontos a telepiilés és a
lakosok szdméra — legyen az étel, ital, targy vagy természeti érték — bekeriilhessen. Az
értéktar piramis jellegli felépitésti. Ha olyan értékre bukkanunk, amit eldterjesztenek, akar
hungarikum is sziilethet bel6le. Lehet, hogy Nyirabranyban is taldlunk egy olyan értéket, ami
hungarikum lehet. Alapvetden koltséggel nem jar, csak minimalis raforditast igényel, amely a
miuvelddési haz biidzséjében elfér. Semmilyen személyi juttatds nincs benne, a munka teljes
egészében Onkéntes, szeretetbdl torténik. Van-e kérdés?

Holhos Attila hatdsdgi tigyintézo: Ez az értéktar egy katalogus lesz, egy kozponti adatbazis,
amely a telepiilés értékeinek gylijteményét tartalmazza. Valojaban az értékek katalogusat
hozza létre. Az Ertéktar létrehozasa azért is érdemes, mert ezutan lehetdség nyilik tobb
péalyazaton indulni, amennyiben a telepiilés rendelkezik Ertéktarral. Volt mar egy iilés, ahol
Dr. Papp Janos munkéssaga is téma volt.

Kovdcs Pal képviselé: Azt mondom, hogy tidvozlom azokat a személyeket, aki véllalja. Le a
kalappal!

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

131/2025. (XI1.11.) 6nkormanyzati hatarozata
a Telepiilési Ertéktar létrehozasarol

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy a
2012. évi XXX. torvény 3. § (1) bekezdése alapjan létrehozza a Nyirabranyi Telepiilési
Ertéktarat.

A képviselo-testiilet kijelenti, hogy a Telepiilési Ertéktar célja a telepiilés kozigazgatasi
teriletén fellelhetd nemzeti értékek — kiilondsen kulturalis, természeti, épitett, torténeti €s
kozosségi  szempontbol kiemelkedd jelentdségli javak — azonositasa, dokumentalasa,
nyilvantartasa és bemutatésa.

A képviseld-testiilet az értéktar miikodtetésének részleteirdl (bizottsag 1étrehozésa, szervezet,
vagy intézmény megbizésa), késdbbi iilésen dont.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

IV.NAPIRENDI PONT:
Targy: A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulas intézményvezetdjének
beszamoloja a 2024. évben végzett tevékenységérol
Elbado: Nagy Lajos polgarmester, Terdik Janos intézményvezetd
Véleményezi: Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag




Nagy Lajos polgarmester: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg megtargyalta. A bizottsagi
iilésen abban maradtunk, hogy ezt a tarsulast feliilvizsgaltatjuk.

Kovacs Pal képviselo: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elfogadasra javasolja.

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

132/2025. (XI1.11.) 6nkormanyzati hatarozata

a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Nyiradonyi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Nyirabrany telepiilésen végzett
2024. évi tevékenységérol szolo beszamolo elfogadasa targyaban

Nyirdbrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Nyiradonyi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulés altal fenntartott Nyiradonyi Szocidlis €s Gyermekjoléti
Szolgéltatdsi Kozpont Nyirdbrany telepiilésen végzett 2024. évi tevékenységérdl szolo
beszamolojat és azt elfogadta.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

V. NAPIRENDI PONT:
Targy: A koztisztvisel6i illetményalap illetménykiegészités 2025. évi mértékének
megallapitasarol szol6 uj onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziligyi Bizottsag

Nagy Lajos polgarmester: Pénziigyi Bizottsag megtargyalta.

Kovdcs Pal képviseld: Pénziigyi Bizottsag elfogadésra javasolja.

Nagy Lajos polgdarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 19/2025. (X1I. 12.)
onkormanyzati rendelete

a koztisztviseloi illetményalap és illetménykiegészités 2026. évi mértékének
megallapitasarol

[1] Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Nyirabranyi Kozos
Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapjarol rendelkezik.

[2] Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a kozszolgalati



tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)—(4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. §
Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a Nyirabranyi Kozds

Onkorményzati Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselok és kozszolgalati tligykezeldk
illetményalapjat 51 700 forintban allapitja meg.

2.8
(1) A felséfoku végzettseégll koztisztviselOket 20% illetménykiegészités illeti meg.
(2) A kozépfoku vegzettségli koztisztviseloket 20% illetménykiegészités illeti meg.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1¢ép hatalyba, és 2026. december 31-én hatalyat veszti.

Nyirdbrany, 2025. december 11.

Nagy Lajos Fényi Imréné
polgiarmester jegyzo
A rendelet kihirdetve:

Nyirdbrany, 2025. december 12.

Fényi Imréné
jegyzo

Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 234. § (3)-(4)
bekezdése felhatalmazza a helyi 6nkorményzatot arra, hogy évente rendeletben hatarozza meg
a koztisztvisel6k illetményalapjat és az illetménykiegészités mértékét. A rendelet megalkotdsa
tehat jogszabalyi kotelezettség.

A 2026. ¢évre vonatkozd illetményalap Osszege — a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével — 51 700 forint, amely megfelel a Nyirdbranyi Kézds Onkormanyzati
Hivatal pénziigyi kereteinek és biztositja a kozigazgatasi feladatellatas stabil személyi
feltételeit.

Az illetménykiegészités mértéke mind a felséfoki, mind a kozépfoku végzettségi
koztisztviselok esetében 20%, amely Osszhangban all a kordbbi évek gyakorlataval, és
biztositja a hivatali bérezési rendszer kiegyensulyozottsagat.

A rendelet kizardlag a 2026. évre sz0l, ezért az év végével — a sajat hatalyvesztési szakasza
alapjan — automatikusan megsziinik.



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A szakasz rogziti a 2026. évre alkalmazando6 illetményalap Osszegét. A 2025. évi
illetményalaphoz képest nem tartalmaz valtozast, ezaltal biztositja a koltségvetés
kiszamithatosagat.

A 2. §-hoz

A szakasz meghatarozza a koztisztviseldk illetménykiegészitésének mértékét. A felséfoku és
kozépfoku végzettségli koztisztviselokre egységesen 20%-os kiegészités vonatkozik, amely
hozz4jarul a bérek ardnyossagahoz és a hivatali struktura stabilitasahoz.

A 3. §-hoz

A szakasz a rendelet hatalybalépését ¢és hatalyvesztését szabalyozza. A rendelet 2026. januar
1-jén Iép hatalyba, és 2026. december 31-én — a targyévre sz0l6 jellege miatt — hatalyat veszti.
A korabbi, 2025-re vonatkoz6 rendelet kiilon hatalyon kiviil helyezésérdl nem kell
rendelkezni, mivel az a sajat rendelkezése alapjan megsziint.

VI.NAPIRENDI PONT:
Targy: A 2026.évi igazgatasi sziinet elrendelése
Eloado: Fényi Imréné jegyzo

Fényi Imréné jegyzo: Kormanyrendelet rendelkezik arrdl, hogy egy évben egy alkalommal
kotelez6 igazgatasi sziinetet rendel el, altalaban év végi iddszak. Viszont lehetdséget ad arra,
hogy a KépviselO-testiilet év kdzben is rendelhet el kozigazgatasi sziinetet. A jovO évben is
lesznek olyan szombatok, melyeket le kell dolgozni, azokat jeldltem meg. Meg a karacsonyi
idészakot. Osszesen 8 napot érintene az évbol.

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 20/2025. (XII. 12.)
onkormanyzati rendelete

a Nyirabranyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi igazgatasi sziinetének
elrendelésérol

[1] Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Nyirabranyi Kozds
Onkorményzati Hivatal Nyirdbranyi Kirendeltségén foglalkoztatottak rendes szabadsag
kiadasanak {itemezésére, az {ligyfélfogadas kiszamithatésaganak eldsegitésére a hivatali
igazgatasi sziinetérdl rendelkezik.

[2] Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében, valamint az
igazgatasi sziinetrdl szolo 2023. évi XXVI torvény 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §



A rendelet hatéalya a Nyirabranyi K6zos Onkormanyzati Hivatal Nyirdbranyi Kirendeltségén
(a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) dolgoz6 koztisztviselokre ¢és kozszolgalati
iigykezeldkre, valamint a munkavallalokra terjed ki.

2.§

A Képviseld-testiilet 2026. évben januar 10. (1 munkanap), augusztus 8. (1 munkanap),
december 12. (1 munkanap), december 23. (1 munkanap), tovabba december 28. és 31. napja
kozott (4 munkanap) a Polgarmesteri Hivatal valamennyi szervezeti egységében igazgatasi
sziinetet rendel el, amely idOszak alatt az ligyfélfogadas sziinetel.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2027. januar 1-jén hatdlyat veszti.

Nyirdbrany, 2025. december 11.

Nagy Lajos Fényi Imréné
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve:
Nyirabrany, 2025. december 12.

Fényi Imréné
jegyzo

Altalanos indokolas

A jogszabaly normativ tartalméaval Osszefliggd tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okok: A
rendeletalkotas célja, hogy a koztisztviseldi szabadnapok kiadasa a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, eldrelathatd iitemezés szerint torténhessen, elkeriilve ezzel a szabadnapok
kovetkezd évre torténd atvitelét.

A jogi szabalyozéas varhato hatdsai: A szabalyozassal a Polgarmesteri Hivatal dolgozoi
szamdra biztositandd a targyévi szabadsagaik kivétele, megfelelve ezzel a kozszolgélati
tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 104. § (1)
bekezdésében eldirtaknak, miszerint a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

Allaspont az indokolas kozzétételérdl: Az indokolas a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX.
torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar K6zlony kiadasarol, valamint a jogszabaly
kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran torténd
megjelolésérol szolo 5/2019. (I11. 13.) IM rendelet 21. § (2) b) pontja alapjan — a szabalyozas
technikai vagy végrehajtasi jellegli — nem kertil kozzétételre.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet személyi hatalyarol rendelkezik.



A 2. §-hoz

Az igazgatasi sziinetrdl szo6ld 2023. évi XXVI. torvény 7. § (1) bekezdésére tekintettel a
Képviseldtestillet a Kormany targyban kiadott rendeletében meghatarozott iddszakra
igazgatasi sziinetet rendelhet el a Polgarmesteri Hivatalnal. A Kttv. 232. § (3) bekezdése
szerint a Képviseld-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott rendes
szabadsag azonban nem haladhatja meg a koztisztviseld6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét, vagyis a 15 munkanapot, ami e rendelkezésnek
megfelelden az igazgatasi sziinet Képviseld-testiilet altal elrendelhetd iddtartaméanak felsd
hatéra.

A szabadnapok kiaddsanak eldérelathatd litemezése, tovabba a szabadnapok jovo évre torténd
atvitelének elkeriilése indokolttd teszi a nyari €s téli idészakra vonatkozo igazgatasi sziinet
elrendelését.

A 3. §-hoz
A rendelet idObeli hatalyarol rendelkezik.

VIL.NAPIRENDI PONT:

Targy: A belsé ellendrzési feladatok ellatdsara a Komplex-Revizor Kft. -vel
megbizasi szerz6dés meghosszabbitdsa, valamint a 2026. évi belsd ellendrzési terv
elfogadasa

Eldado: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos polgarmester: Pénziigyi Bizottsag megtargyalta.

Kovacs Pal képviselo: Pénziigyi Bizottsag elfogaddsra javasolja, mind a szerzddés
megkotését, mind a belsd ellendri terveket.

Nagy Lajos polgdarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

133/2025. (XI1.11.) onkormanyzati hatarozata

Megbizasi Szerzodés kotés a Komplex-Revizor Kft.-vel a 2026. évi belsé ellendrzési
feladatok ellatasara

Nyirabrany — Nagykozség Onkormdanyzatinak  Képviseld-testillete az  eldterjesztést
megtargyalta, és a 2026. évi belsd ellendrzési feladatok ellatasa érdekében hozzajarulasat adja
ahhoz, hogy a Nyirdbranyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal - 2026. januar 01. napjatol — 2026.
december 31. napig terjedd iddszakra 130.000.- Ft/ho Osszegben - megbizédsi szerzodést
kosson a Komplex-Revizor Kft.-vel (4033 Debrecen, Melotai Nyilas utca 21., adoszam:
23960149-1-09, cégjegyzékszam: 09-09-023240, képviseli: Karolyi Emd Laszloné, belsd
ellendri regisztracio: 5112032).

Hatarido: 2025. december 31.
Felelos: Fényi Imréné jegyzo



A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

134/2025. (XI1.11.) onkormanyzati hatarozata

Nyirabrany Nagykézség Onkormanyzata, intézményei és kozos hivatala
2026. évi belso ellendrzési tervének elfogadasa targyaban

Nyirdbrany — Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az  elSterjesztést
megtargyalta, és akként dontott, hogy a Komplex-Revizor Kft. altal készitett, 2026. évre
vonatkoz6 belsd ellendrzési tervet mellékleteivel egyiitt az eldterjesztésnek megfeleléen
jovahagyja.

Hatarido: 2025. december 31.
Felelos: Fényi Imréné jegyzo

VIII. NAPIRENDI PONT:

Targy: A KépviselO-testiilet 2026. évi munkatervének megalkotasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos polgarmester: Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsag ¢és Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta.

Kovdcs Pal képviselo: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag és Pénziigyi Bizottsag elfogadasra
javasolja.

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

135/2025. (XI1.11.) 6nkormanyzati hatarozata
a Képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2026. évi munkatervét az
alabbiak szerint hatdrozza meg:



NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. EVI

MUNKATERVE

A testiileti iilések allando témai:

I. A napirend targyalasa elotti témak
1. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést kovetd legfontosabb eseményekrol
Eléado: polgarmester
2. Tajékoztatd a lejart idejli hatarozatokrol
Eléado: polgarmester
3. Jegyzdi beszamold a Nyirabranyi Kézos Onkormanyzati Hivatal tevékenységérol
Eldado: jegyzd

I1. A napirend utan targyalt témak
- Felvilagositas kérés
- Kiilonbozo tajékoztatok



1. KEPVISELO-TESTULETI ULES
[2026. JANUAR 22.]

. Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrél és
tajékoztato a lejart hataridejit hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

. Jegyzoi tajékoztato az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

. A polgarmester 2025. évi igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitasa és a
2026. évi szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa

Eloterjeszto: jegyzo

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. A nemzetiségi onkormanyzattal kotott megallapodas feliilvizsgalata
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. Dontés a koznevelési korzethatarok kijelolésérol
Eloterjeszto: polgarmester, intézményvezeto

. A 2026/2027. nevelési évben indulé oOvodai csoportok szamanak, valamint az
ovodai beiratkozas idejének meghatarozasara, illetve az ovodai felvétellel
kapcsolatos hirdetmény kozzététele
Eloterjeszto: polgarmester, foigazgato

. Kiilonfélék



10.

11

12.

II. KEPVISELO-TESTULETI ULES
[2026. FEBRUAR 12.]

Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést kovetéo legfontosabb eseményekrél és

tajékoztato a lejart hataridejit hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

Jegyzoi tajékoztato az elmult iilést koveté legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének megalkotasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

A Nyirabranyi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének
elfogadasa

Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzat adéssagot keletkezteté iigyleteibol eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa

Eloterjeszto: polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Tajékoztato a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol
Eloterjeszto: Pénziigyi Bizottsag elnoke

Az Abranyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar 2026. évi kozmiivel6dési
munkatervének és szolgaltatasi tervének elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester, intézményvezeto

Az Abranyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar 2025. évi beszamoléjanak
elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester, intézményvezeto

A Polgarorség Nyirabranyi Egyesiilet 2025. évben végzett munkajarol szolo
beszamolo elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester, Polgarorség Nyirabrany Egyestiilet elnoke

.Az éves nyitvatartasi idovel osszhangban az o6voda és a bolcséde nyari

nyitvatartasi rendje
Eloterjeszto: polgarmester, foigazgato

Kiilonfélék



II1. KEPVISELO-TESTULETI ULES

[2026. MARCIUS 26.]

. Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol és
tajékoztato a lejart hataridejit hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

. Jegyzoi tajékoztato az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

. Az onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Szocialis ellatasok intézményi téritési dijanak megallapitasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok és a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni
ellatasa 2026. évi szolgaltatasi onkoltségének megallapitasa

Eloterjeszto: jegyzo

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. A Nyirabranyi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 2025. évben végzett munkajarol sz616
beszamolo elfogadasa )
Eloterjeszto: polgarmester, Nyirabranyi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet elnoke

Tajékoztato az onkormanyzat 2025. évi Kozfoglalkoztatasi programjarol és a

2026. évi kozfoglalkoztatasi program tervérol
Eloterjeszto: polgarmester

. Kiilonfélék



10.

11.

12.

1V. KEPVISELO-TESTULETI ULES

[2026. MAJUS 28.]

Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol és
tajékoztato a lejart hataridejit hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

Jegyzdi tajékoztaté az elmult iilést koveté legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

A 2025. évi osszesitett belso ellendrzési jelentés jovahagyasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésrol szolo rendeletének modositasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Az onkormanyzat gazdalkodasanak 2025. évi zarszamadasarol szolé rendelet
elfogadasa

Eloterjeszto: polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

A Nyirabranyi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2025. évi tevékenységérol szolé
beszamolo
Eloterjeszto: jegyzo

Beszamolo a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol, atfogo
értékelés

Eloterjeszto: csaladsegito szolgdlat munkatarsa, jegyzo

Beszamolo a 2025. évi adoztatasrol

Eloterjeszto: jegyzo

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

A Vamospéres Kistérségi Jarobeteg Rendeldintézet 2025. évi beszamoloja
Eloterjeszto: tigyvezeto, polgarmester

A tanyagondnoki szolgalat 2025. évi tevékenységének beszamoldja
Eloterjeszto: polgarmester

Kiilonfélék



V. KEPVISELO-TESTULETI ULES

[2026. AUGUSZTUS 27.]

. Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol és
tajékoztato a lejart hatarideji hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

. Jegyzoi tajékoztato az elmilt iilést koveto legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

. A szocialis céla tizifa tamogatas helyi szabalyairdl szolé uj onkormanyzati
rendelet megalkotasa
Eloterjeszto: polgarmester

. A HONESTAS Nyirabranyi Idések Otthona intézményvezetdjének beszamoloja a
2025. évben végzett tevékenységérol
Eloterjeszto: intézményvezeto

. A Nyirabranyi Onkormanyzati Konyha intézményvezetéjének beszamoléja a
2025. évben végzett tevékenységérol
Eloterjeszto: intézményvezeto

. Tajékoztato a 2025/2026-0s nevelési év 0vodai oktato-nevel6 munkajarol
Eloterjeszto: foigazgato

. Tajékoztaté a telepiilés egészségiigyi alapellatasanak helyzetérol, a lakossag
egészségiigyi allapotarol
Eloterjesztok: haziorvosok

. Kiilonfélék



VI. KEPVISELO-TESTULETI ULES

[2026. SZEPTEMBER 24.]

. Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveté legfontosabb eseményekrol és
tajékoztato a lejart hatarideji hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

. Jegyzéi tajékoztato az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

. Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. A Platinum Hajda-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat beszamoldéja a ravatalozo
és temeto 2025. évi iizemeltetésérol

Eloterjeszto: vallalat igazgatoja

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

. Csatlakozias a Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2027. évi
forduldojahoz
Eloterjeszto: polgarmester

. Kiilonfelek



VII. KOZMEGHALLGATAS

[2026. NOVEMBER 26.]
. Tajékoztatd az onkormanyzat 2026. évi tevékenységrol és a 2027. évi
elképzelésekrol

Eloterjeszto: polgarmester

. Lakossag tajékoztatasa Nyirabrany, mint lakéhelyi kornyezet allapotarol
Eloterjeszto: polgarmester

. Beszamolo a Hajduhadhazi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletének

kozbiztonsagi helyzetérél, a kozbiztonsag érdekében 2025. évben tett
intézkedésekrol
Eloterjeszto: illetékes rendorparancsnok

. Kiilonfélék



VIII. KEPVISELO-TESTULETI ULES
[2026. DECEMBER 10.]

1. Napirendi pontok elfogadasa
Eloterjeszto: polgarmester

2. Polgarmesteri jelentés az elmult iilést koveté legfontosabb eseményekrol és
tajékoztato a lejart hataridejit hatarozatokrol
Eloterjeszto: polgarmester

3. Jegyzéi tajékoztato az elmult iilést koveto legfontosabb eseményekrol
Eloterjeszto: jegyzo

4. Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

5. A Nyiradonyi Szociidlis és Gyermekjoléti Tarsulas intézményvezetéjének
beszamoloja a 2025. évben végzett tevékenységérol
Eloterjeszto. intézményvezeto

6. A koztisztviseloi illetményalap illetménykiegészités 2027. évi mértékének
megallapitasarol szolo uj onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

7. A belso ellenorzési feladatok ellatasara megbizasi szerzodés meghosszabbitasa
vagy megkotése, valamint a 2027. évi belso ellendrzési terv jovahagyasa
Eloterjeszto: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

8. A képviselo-testiilet 2027. évi munkatervének megalkotasa
Eloterjeszto: jegyzo

Véleményezi: Egészsegiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

9. A 2027.évi igazgatasi sziinet elrendelése
Eloterjeszto: jegyzo

10. A 2027.évi kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtasanak tamogatasa
Eloterjeszto: polgarmester

11. Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoléja
Eloterjeszto: polgarmester

12. Kiilonfélék

Hataridé:  folyamatos
Felelos: Fényi Imréné jegyzo



IX. NAPIRENDI PONT:
Targy: A Nyirabranyi K6z6s Onkorményzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl szolo
beszamolo
Eléado: Fényi Imréné jegyzd

Feényi Imréné jegyzé: Minden évben be kell szamolni a k6zds hivatal munkdjar6l. Nem
voltam még 2024-ben itt, de a feladat mindenhol ugyanaz. Megprobaltam a teljesség igénye
nélkiil 6sszeszedni azokat a teriileteket, ahol feladatokat latunk el. Probaltam szemléltetni a
Képviseld-testiileti iiléssekkel kapcsolatos feladatellatast, hogy milyen Osszetett munkat kell
elvégezni a hivatali dolgozoknak. A miszaki feladatot, a telepiilés tervezése, fejlesztéssel
kapcsolatos feladatok. Tavaly volt a valasztds. Nagyon megfeszitett munkatempd volt.
Folyamatosan kapjak a helyi valasztasi iroda tagjai a feladatot a nemzeti valasztasi Irodatol.
Orszéagos probak, egyeztetések.

Kozbiztonsagi referensi, valamint a polgarvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat
mindkét telepiilésen 1-1 f6 végzi. Probaltam szemléltetni milyen tigyiratforgalom keletkezett
2024-ben. Osszesen 3363 volt a f8szamon iktatott igyek szima, majdnem 10 000 iigy érkezett
az adott feladatokhoz.

Minden évben egyre tobb lesz a kovetelmény, tobb lesz a feladat. Fiilopon jelenleg aljegyzd
asszonnyal 6 f6 dolgozik, Nyirdbranyban velem egyiitt 11 f6. Pénziigyon 5 f6, de mivel
Nyirdbranyban vannak intézmények, melynek a konyvelését a Hivatal latja el, ezért kell
ekkora 1étszam.

Még legalabb 1 fore lenne sziikségiink, hogy zokkendmentesen menjen a munka. Megfeszitett
tempo megy bent.

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

136/2025. (XI1.11.) 6nkormanyzati hatarozata

a Nyirabranyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
2024. évi tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Nyirabranyi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl szo16 beszamolot és azt elfogadta.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Fényi Imréné jegyzo

X. NAPIRENDI PONT:
Targy: A 2026.¢évi kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtasanak timogatasa
Eldado: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgarmester: Hamarabb kellett megtervezni a programot. Az értékteremtd
programban 12 f6t, a szocialis programban 5 f6 lesz alkalmazva. Kérem szavazzunk!




A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

137/2025. (XI1.11.) onkormanyzati hatarozata
a 2026. évi START kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtasa targyaban

Nyirabrany Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és
a kovetkezd dontést hozta:

1. Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata a 2026. évi START kozfoglalkoztatasi
programokat az eldterjesztésnek megfelelden jovahagyja.

2. A kérelem pozitiv elbirdlasa esetén Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete tdmogatja az esetlegesen sziikséges kozbeszerzési eljarasok
meginditasat.

3. Felkéri ¢s felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozatnak megfeleléen a tovabbi
szlikséges intézkedések megtételére.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

XI.NAPIRENDI PONT:
Targy: Nyirdbranyi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde intézmény Mini Bolesdde
épiiletének tetohéjazat cseréje
Eldado: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos polgdarmester: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag ¢és Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta. A szocidlis keretbdl feljitanank a bolcsdde tetdszerkezetét.

Kovacs Pal képviselo: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag és Pénziigyi Bizottsag elfogadéasra
javasolja.

Nagy Lajos polgarmester: Kérem szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eloterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

138/2025. (XII.11.) 6nkormanyzati hatarozata

a Nyirabranyi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde intézmény
Mini Bolcsode épiiletének tetohéjazat cseréje targyban

Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta Csicsergd Ovoda
¢s Mini Bolcséde intézmény Mini Bolcséde épiiletének tetdhéjazat cseréje targyban
benyujtott eldterjesztést €s az alabbi dontést hozta:



1. Tudomadsul veszi, hogy a kivitelezési munkalatok elvégzése érdekében beadott harom
arajanlatot ad6 cég kozil a nyertes a 14.478.000.- Ft, azaz Tizennégymillié -
négyszazhetvennyolcezer forint 0sszegrdl ajanlatot adé DBsales Ingatlan Kft. (4031
Debrecen, Kecskerago6 u. 11. adészam: 26319267 — 2 — 09).

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a nyertes ajanlattevével vald
szerz0dés megkotésére.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

Tobb targy nem volt, Nagy Lajos polgarmester megkdszoni a részvételt, az iilést bezarja.

K.m.f.

Nagy Lajos Fényi Imréné
polgarmester jegyzo



1. sz. melléklet melléklet a 133/2025. (XI1.11.) szamu onkormdanyzati hatdrozathoz

Belso ellenorzési megbizasi szerzodés
(2026. 01. 01. — 2026. 12. 31.)

Amely létrejott egyrészrél a Nyirabrany Koézos Onkormanyzati Hivatal (cime: 4264
Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.sz.) képviseléje: Fényi Imréné Jegyzé (tovabbiakban:
Megbizo),

masrészrol: Komplex-Revizor Kft. tigyvezetdje: Karolyi Erné Laszloné (belso ellendri
regisztracio: 5112032)

Lakcim: 4033 Debrecen, Melotai Nyilas utca 21. sz.

Adoészam: 23960149-1-09

Cégjegyzékszam: 09-09-023240

Bankszamlaszam: 12052705-01399064-00100009 (tovabbiakban Megbizott) kozott.

1.) A szerz6dés targya:

A Megbizo a jelen szerzddés keretében megbizza a Megbizottat Nyirabrany Nagykozség
Onkormanyzata és a Nyirabranyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal vonatkozasaban 2026. januar
1-jét6l 2026. december 31-ig belsé ellendrzési és folyamatos tandcsadasi feladatok
ellatasaval, a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol szold 370/2011 (XI1.31.) Korm.
rendeletben (tovdbbiakban Bkr.), valamint a Nyirdbrany Nagykdzség Onkormdnyzata
Képviseld-testiiletének 133/2025. (XII.11) sz. hatarozataban foglaltak szerint.

A belsé ellenér munkéjat a Megbizé Nyirabrany K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzéje titjan
lattatja el.

Megbizott koteles az éves ellendrzési jelentést a Bkr. 48. §-dban foglaltak szerint 6sszeallitani
¢s megkiildeni Megbizo részére.

3.) A Megbizott a szerz6désben megallapitott kotelezettségeket a téle elvarhatdo mindségben,
megfeleld6 szakmai gondossaggal legjobb tudésa szerint koteles teljesiteni, a jelen
szerzOdésben meghatarozott modon ¢és mértékben. Feladatdt a vonatkozo jogszabalyi
eléirasok szerint koteles ellatni, figyelemmel a vonatkozé hazai ¢és nemzetkozi
jogszabalyokban, valamint a belsé ellenérzési standardokban, szakmai etikai normakban
foglaltakra. A Megbizott az adott megbizo altal kialakitott belsé ellendrzési kézikonyveket és
modszertani leirasokat, valamint a nemzetk6zi, hazai belsé ellenorzési standardok ¢és a
nemzetkdzi legjobb gyakorlat kovetelményeit is maradéktalanul alkalmazni kételes.
Megbizott nyilatkozott, hogy a 2026. évben végzendd belsé ellendri tevékenységéhez
kapcsolddoan a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet alapjan a belso ellendrok részére kotelezdve
tett regisztracidja a Nemzetgazdasagi Minisztérium/Pénziigyminisztérium felé megtortént,
belsé ellendri regisztracids szama: 5112032.

4.) Nyirdbrany Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint Megbizé biztositja, hogy a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges valamennyi iratba, nyilvantartasba, dokumentumba betekinthet,
gondoskodik arrdl, hogy a vizsgalt teriiletek feleldsei a vizsgéalathoz sziikséges minden
informdaciot, dokumentumot megadjanak.

5.) Megbizott teljes titoktartassal tartozik az altala megismert adatok, tények, informéciok
tekintetében. A tevékenysége soran tudomadsara jutott informaciokat a vonatkozo adatvédelmi
jogszabalyokban el6irtaknak megfelelden kezeli, azok megfeleld védelmérdl folyamatosan
gondoskodik.

Megbizott a tudomasara jutott adatokat, informaciokat személyes (ideértve a Ptk. szerinti
kozvetlen hozzétartozokat is) célokra, haszonszerzésre, a jogszabalyi eldirasokkal ellentétes



modon, mas intézmények, illetve személyek javara, illetve kdrara, az ellendrzott szervezet,
illetve a szervezet dolgozdinak érdekeit €s a kdzérdeket sérté modon nem hasznalhatja fel.

A szerz6d6 Felek elismerik, hogy minden, a titoktartasi kotelezettség megszegésével okozott
karért felelosséggel tartoznak. A titoktartas alol a Megbizo irasban felmentést adhat.

6.) A megbizas pénziigyi forrasai:

A Nyirabrany Ko6zds Onkormanyzati Hivatal a 2026. évi koltségvetésében biztositja a
pénziigyi forrast havonta bruttdo 130 00 Ft/honap erejéig, azaz Szazharmincezer forint/honap
Osszegben.

A fizetés modja: szamla ellenében atutalassal, a Megbizott altal kiallitott szdmlén feltlintetett
bankszamlara torténik, teljesités igazolds mellett. Tevékenység besorolasa: SZJ 6920 11.
Egyéb szamviteli szolgaltatas (belso ellendrzés).

A fizetési kotelezettséget Nyirabrany Kozos Onkormanyzati Hivatal teljesiti.

7.) A szerzddés megsziintetésével kapcsolatban a hatalyos Ptk. eldirasait kell alkalmazni.

8.) A belsé ellendrzésre vonatkozd szabdlyokat az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvényben (a tovabbiakban: Aht.) szereplé felhatalmazas alapjan kiadott, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Bkr.) szabalyozza.

9.) A Felek képviseloi a jelen szerzddés aldirasaval kijelentik, hogy a jelen szerzddés
alairasara, megkotésére jogosultak, az abban foglaltak teljesitésére kelld felhatalmazassal és
jogkorrel rendelkeznek. A Felek képviseldi biinteté- €s polgari jogi feleldsségiik tudataban
nyilatkoznak arrol, hogy az éltaluk képviselt Fél a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdésének 1. pontja alapjan atlathato szervezetnek mindsiil. A Felek
képvisel6i tudomasul veszik, hogy a jelen atlathatosagi nyilatkozatban foglaltak valtozasarol
haladéktalanul kotelesek a masik Felet irdsban tajékoztatni. A valdtlan tartalma nyilatkozat
alapjan kotott visszterhes szerzddést a masik Fél felmondja vagy - ha a szerz6dés teljesitésére
még nem kertilt sor - a szerzddéstol elall.

10.) Jelen szerz6dés 3 példanyban, mellékletek nélkiil példanyonként 2 szdmozott oldallal
magyar nyelven késziilt, melyet a szerz6d6 Felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt alairtak.

Nyirdbrany, 2025. december 15.

Fényi Imréné Karolyi Ernéné
Jegyzo Komplex-Revizor Kft.
(Megbizo) ligyvezeto
(Megbizott)

Pénziigyi ellenjegyzo:

Nyirdbrany, 2025. december 15.



1. melléklet a 134/2025. (XI11.11.) onkormanyzati hatdrozathoz

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata
2026. évi Eves bels6 ellenérzési munkaterve

Az éllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 70. § (1)
bekezdése értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfelel6 mGkodtetésérdl és
tiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29. §(1) bekezdése
értelmében: az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd
kockazatelemzés alapjan - az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani dtmutatd figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves
ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell — figyelemmel a Bkr. 31. § (4)
bekezdésében rogzitettekre - az aldbbiakat:

a) az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyat;

c) az ellendrzések céljat;

d) az ellendrizendo id6szakot;

e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat;

f) az ellendrzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;

j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

(5) Az éves ellendrzési tervet a bels6 ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv
vezetdjének egyetértésével mdodosithatja.

Soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési
vezetd kezdeményezésére lehet végezni. A képviselO-testiilet is kezdeményezheti a
soron kiviili ellendrzés végzését.

A Bkr.-ben rogzitettek szerint a 2026. évi belsé ellendrzési terv elkészitésének
hatarideje (Bkr. 32. § (4) bekezdés) a helyi 6nkormanyzati hivatal jegyzdje részérdl a
képviseld testiilet részére 2025. december 31.

Az éves terv elkészitése sordn figyelembevételre keriiltek Bkr. el6irdsai, a belsd
ellendrzési kézikonyv, a belsé ellendrzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Bels6 Ellendrzés
Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi Normai (IIA Normak) és a magyarorszagi



allamhadztartasi belsd ellendrzési standardok 5 000-es Tervezési standardjai, valamint
a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott atmutatdja.

Az ellendrzésekkel erdsiteni kivanjuk azok tudatos egymasra épiilését, az ellendrzési
célok és iranyok Osszehangoldsat annak érdekében, hogy a vezetés munkdjaban
felhaszndlhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapuld elemzd Osszefiiggéseket,
atfogd helyzetértékeléseket. A belsd ellendrzési munkaterv elkészitése soran
torekedtiink az ellendrzési lefedettség novelésére, az atfedések, parhuzamossagok
elkertilésére.

A 2026. évi belsd ellendrzési munkaterv osszeallitdsa soran torekedtiink arra, hogy az
intézmények valamely feladata vizsgalatra kertiljon.

A soron kiviili ellendrzéseket — a Képviseld Testiilet dontésének figyelembevételével
— elvégeztetjlik, a tanacsadoi tevékenységet rendszeresen igénybe kivanjuk venni.

A Honestas Nyirabrany Iddsek Otthona és Szocialis Alapellatasokat Nyujto
Intézmény 2002 6szén kezdte meg miikodését. Feladatellatdsa az elmult idészakban
a fenntartd részérdl ellendrzésre nem keriilt. A belsd ellenérzés feladata lesz, hogy
teljesitményellenOrzés keretében vizsgalja az Intézmény miikodését, gazdalkodasat.

A kozétkeztetés jogi szabdlyozasaban a kiindulopontot az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése jelenti, amely elvarasként fogalmazza
meg; ,A kozétkeztetésben - kiilonos tekintettel az egészségligyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfelel6 mindségl és tapértékii étkezést kell biztositani.” Az egészségligyi torvény
altalanos el6irasan, mint alapveto jogi norman kiviil egyéb szakigazgatasi torvények,
rendeletek (igy a 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,
az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl) szintén kimondjdk,
hogy az ellatottaknak az életkornak megfelel6 étkeztetést kell megszervezni és a
sziikségletnek megfeleld mennyiségli, mindségl és tapértékii étkezést kell nyujtani
napi rendszerességgel. Amennyiben az ellatast igénybe vevdk egészségi allapota
indokolja, résziikre — orvosi javaslatra — az orvos elGirdsainak megfelel6 diétas
étkezést kell biztositani.

A nevelési oktatasi intézményekben a gyermekek és a tanuldk étkeztetését a
gyermekek védelmérol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:

Gyvt.) gyermekétkeztetésre vonatkozo rendelkezései szerint kell megszervezni. (A
telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata)

A Gyvt. tovabbi modositasaval a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa valamennyi
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek ingyenes étkeztetésben részesitése minden iskolai
sziinet — az Nktv. szerinti nydri sziinet és tanitasi sziinetek — valamint a bolcs6dék,
ovodak zarva tartasa idOtartamdra es6 munkanapokon a telepiilési 6nkormanyzat
kotelezden ellatando feladatava valt.



A sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése a telepiilési Onkorményzat
kotelezettsége, amely soran a Gyvt. el6irasai szerint napi egyszeri meleg ebédet kell
kotelezéen biztositani.

A gyermekétkeztetést a Gyvt. eldirasai szerint az 6nkormanyzatnak az arra jogosult
igénylése (kérelme) alapjan kell biztositania. Az ingyenes vagy kedvezményes
gyermekétkeztetést a téritési dij fizetésére kotelezett és a kedvezménnyel a gyermek
részére €lni kivand személy (az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziilé vagy
mas torvényes képviseld) igényelheti (kérelmezheti). A gyermekétkeztetés a gyermek
szocidlis helyzete, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén
vehetd igénybe.

Onkorményzati feladat lett a telepiilés kozigazgatasi teriiletén a gyermekétkeztetés
biztositasa, feladatalapt tamogatasi rendszer keriilt bevezetésre, figyelemmel a
raszorulo gyermekek szocidlis helyzetére.

A bels6 ellendrzés vizsgalja Nyirabranyi Onkorméanyzati Konyhanal — tobbek
kozott - a gyermekétkeztetés megszervezését, a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
rendeletalkotds, a gyermekétkeztetés biztositdsa és feliigyelete, a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultak tdjékoztatdsa, tovabba a sziinidei gyermekétkeztetés
jogosultak részére torténd biztositasa szabalyszertiségét.

A fentiekben rogzitett étkeztetési feladatot a Nyirabranyi Onkormanyzati Konyha
latja el. A belsd ellendrzés feladata lesz a hatalyos jogszabalyi eldirdsokban, valamint
a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi el6irasokrol szol6 EMMI
rendeletben foglaltak betartdsanak vizsgalata.

Az allamhdztartds részét, az onkormanyzati alrendszer egyik elemét képezi a
nemzetiségi Onkormdnyzat, amely jogi személy és a nemzetiségek jogairdl szolo
2011. évi CLXXIX. Torvényben (tovdbbiakban: Nek. torvény) meghatarozott 6nalld
feladat-és  hataskorokkel rendelkezik. A  nemzetiségi Onkorményzat az
onkormanyzati, illetve testiileti mtkodtetés mellett a helyi nemzetiségi koziigyek
valtozatos formaban val6 ellatasaban vesznek részt.

A nemzetiségi onkormanyzat illetve a telepiilési onkormanyzat kozott a jelenlegi
szabalyozas szerint nincs ala-folérendeltségi viszony. A nemzetiségi dnkormanyzat
azonban sajatos kozjogi helyzetben van, mert a jogallasat tekintve onkormanyzat,
ugyanakkor fiigg a teleptilési onkormdanyzat hivatalatél, amely elldtja a nemzetiségi
onkormanyzat vonatkozadsaban a megdllapodasban rogzitett gazdalkodasi
feladatokat.

Vizsgélni fogja a belsé ellendrzés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m{ikodését és
gazdalkodasat, figyelemmel a hatdlyos jogszabalyi eldirdsokban, valamint a
Nyirabrany Nagykozségi Onkormanyzat és a Nyirabranyi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat kdzott megkotott megéllapodasokban foglaltakra.



Nyirdbrany Nagykozség Onkormanyzata vonatkozésdban egy uniés forrasbél
megvalosulé beruhazas kertiil ellenérzésre.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)
rendelkezik a Ko6zos Onkorméanyzati Hivatal (Nyirdbrany) létrehozdsardl,
rendeltetésérdl, miikodésének legfontosabb szabalyairdl. A hivatal a képviselo-
testiilet szerve, melynek els6dleges rendeltetése a dontéselOkészités, illetve a
dontések végrehajtasanak szervezése. Mindkét funkcid kiterjed mind az
onkormanyzati, mind pedig az allamigazgatasi dontésekre, fliggetleniil attol, hogy
azok a képviselO-testiilet, a polgarmester, vagy a jegyz6 hataskorébe tartoznak-e. A
hivatalnak nincs 6nall6 dontési jogkore, ugyanakkor szerepe az Onkormanyzati
miikodés szempontjabol meghatarozo, az onkormanyzat szinvonalas, tervszeri
miikodésének, a kozszolgaltatdsok szinvonalas biztositdsanak zaloga a felkésziilt,
magas szakmai szinten mikodd apparatus.

A hivatal j6 miikodéséhez, a szertedgazd onkormanyzati feladatokhoz értd, szakértd
tigyintézdkre van sziikség.

A hivatal létszamat a képviselO-testiilet hatarozza meg, figyelemmel arra, hogy
dontésiiknél a Motv. szerint a hivatal muakodési koltségét az dallam az éves
koltségvetési torvényben meghatarozott mértékben finanszirozza.

A Hivatal létszamat els6dlegesen az Onkormanyzat tipusa, tovabba a telepiilés,
illetve az onkormanyzat lakossdgszama hatdrozza meg, tovabba az, hogy a hivatal
egy-vagy tobb telepiilést szolgal.

Alapelv, hogy minden munkakorben a megfelel6 ismerettel, szaktudassal,
gyakorlattal rendelkez6 munkatdrs dolgozzon. A humanerdforras-kapacitas
biztositdsa sordn egyrészt figyelemmel kell lenni az adott munkakorre vonatkozo
szakmai képesitési eldirdsokra, masrészt az anyagi lehetoségekre. Minden egyes
munkakor esetén meghatdrozhato a betoltéséhez sziikséges elvart tudas és képesség,
a szakmai kompetencidk Osszessége. A foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyi
eldirasok alapjan kell meghatdrozni az adott munkakor betOltéséhez sziikséges
iskolai végzettséget, szakmai képzettséget, gyakorlatot, amely feltételeket a
munkaerd-felvétel soran alkalmazni kell a palyazati kiirdsokban is. A bels6
ellendrzés feladata lesz, hogy a foglalkoztatott munkavallalok hogyan felelnek meg a
kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl szoldé 29/2012. (III. 7.) Korm.
rendelet el6irdsainak.

A belsé ellendrzési feladatot kiils6 vallalkozé bevonasaval kivanjuk ellattatni.

A magas prioritdsu rendszerek ellendrzését évente, a kozepes prioritdsu rendszerek
ellendrzését kétévente, az alacsony prioritdsi rendszerek ellendrzését négyévente
tartjuk sziikségesnek ellendrizni. Toreksziink arra, hogy a megel6z6 és feltard
kontrolltevékenységek kozott az egyensuly biztositott legyen. A megel6zd kontrollok
célja, hogy a hibas Ilépesek, nem eldirasszeri teljesitések megakadalyozasra
keriiljenek. A feltdar6 kontrollokkal a bekovetkezett hibdk, hidnyossagok
el6fordulasan kiviil a szervezetre gyakorolt hatas is feltarasra keriil. Utolagos jellege
ellenére visszatarto er6vel bir.



A célok elérése érdekében a kontrolltevékenységekhez — ott, ahol az sziikséges -
helyrehoz6 mitiveleteket is kapcsolunk. A helyrehozo miiveletek célja, hogy a mar
bekovetkezett, nem kivanatos esemény kovetkezményei kijavitasra kertiljenek.

A kordbban vizsgalt teriileteken feltart hidnyossagok felszamolasat az ellendrzés
rendszeresen szamonkéri.

A 370/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdésében rogzitettek szerint az
ellenérzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockadzatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani atmutatd
figyelembevételével — az éves ellendrzési tervet elkészitette 2026. évre vonatkozodan,
meghatarozva az elvégzendd feladatokat, az aldbbiak szerint:

Tervezett ellenorzések 2026. évre:

1. sz. ellendOrzés:

Az ellenérzendd szerv: Honestas Nyirdbranyi Idések Otthona
(Nyirdbrany, Hatar6r u. 89.sz.)

Az ellen6rzés targya: pénziigyi, gazdasagi, szakmai, élelmezési
tevékenység ellendrzése, értékelése, a
mukodési rendszerben levo hibak,
hibalehetoségek feltdrasa az Intézmény
teljesitmény ellendrzése

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy:
v afeladatellatas és gazdalkodas szervezettsége és szabalyozottsaga megfelels-
€
v' abevételek korének és mértékének meghatarozasa, beszedése, nyilvantartasa
jogszerli-e és hozzajarul-e az eredményes gazdalkodashoz,
v' az er6forrasokkal (munkaerd, targyi-és pénzeszkozokkel vald gazdalkodas
szabalyszer(i, hatékony és eredményes-e,
v megfelel6-e az onkormanyzati vagyonnal torténd gazdalkodas gyakorlata,
v' abizonylati elv, bizonylati fegyelem, gazdalkodasi jogkorok érvényesiilése
biztositott-e,
v’ téritési dijak megallapitasa, beszedése,
az élelmezési tevékenység miikodése,
v' a gazdalkodas szabalyszerliségét biztositd kontrollok miikddése.

<

Az ellenorzés modszere: szabalyzatok, dokumentumok,
nyilvantartasok tételes és szuroprobaszerii
vizsgalata

Az ellen6rzés tipusa: teljesitmény ellendrzés

Az ellen6rzés iitemezése: 2026. I. negyedév, 30 nap igénybevételével



Az ellendrzott folyamat kockazatanak bemutatasat az 1. sz. melléklet szemlélteti.

2. sz. ellendOrzés:

Az ellenérzendd szerv: Nyirabranyi Onkormanyzati Konyha
(Nyirdbrany, Iskola utca 8.sz.)

Az ellen6rzés targya: a fézlkonyha élelmezési tevékenységének
ellendrzése
Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a féz6konyha

szabalyos miukodése hogyan biztositott,
betartjdk-e a hatélyos jogszabalyi
eléirasokban  foglaltakat, a  sziinidei
gyermekétkeztetés megfelel-e a hatalyos
jogszabalyi el6irasokban foglaltaknak

Az ellendrzés mddszere: dokumentumok nyilvantartdsok tételes és
szurOprobaszeri vizsgalata (kiemelten az
élelmezési  szabalyzat tartalma, étlap,
receptura, kiszabat, létszamnyilvantartas,
étkezési téritési dijak beszedése, sziinidei

gyermekétkeztetés)
Az ellendrzés tipusa: teljesitmény-ellendrzés
Az ellendrzés iitemezése: 2026. II. negyedév, 30 nap igénybevételével

Az ellenOrzott folyamat kockazatanak bemutatasat a 2. sz. melléklet szemlélteti.

3. sz.ellenOrzés:

Az ellen6rzendd szerv: Nyirabranyi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat (Nyirabrany, Abrényi Kornél
tér 6.sz.)

Az ellen6rzés targya: a Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikddése hogyan

biztositott

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy:

- a feladatellatds és gazdalkoddas szervezettsége és
szabalyozottsaga megfelel-e,

- a bevételek korének és mértékének meghatarozasa,
beszedése, nyilvantartdsa jogszerii-e és hozzajarul-e
az eredményes gazdalkodashoz,



Az ellen6rzés modszere:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenérzés iitemezése:

az  erOforrasokkal = (munkaerd,  targyi @ és
pénzeszkdzok) vald gazdalkodas szabdlyszer(,
hatékony és eredményes-e. Megfelel6-e az
onkormanyzati vagyonnal torténd gazdalkodas
gyakorlata,

a bizonylati elv, bizonylati fegyelem, gazdalkodasi
jogkorok érvényesiilése biztositott-e,

a gazddalkodds szabalyszer(iségét biztositd kontrollok
(FEUVE) hatékonyan segitették-e a végrehajtast.

dokumentumok nyilvantartasok tételes és
szurdprobaszeri vizsgalata

teljesitmény-ellendrzés

2026. I1I. negyedév, 30 nap igénybevételével

Az ellendrzott folyamat kockazatanak bemutatasat a 3. sz. melléklet szemlélteti.

4. sz.ellenOrzés:

Az ellendrzendo szerv:

Az ellendrzés targya:
lebonyolitasa

Az ellendrzés célja:

Ellen6rzendo6 idGszak:

Az ellen6rzés modszere:

Az ellendrzés tipusa:

Az ellenfrzés iitemezése:

Nyirabrany Nagykdzség Onkormanyzata
(Nyirabrany, Abrényi Kornél tér 6.sz.)

Unids forrasbol megvalosulo beruhazas

annak megallapitdsa, hogy a hatalyos jogszabalyi
el6irasok és a gyakorlati megvaldsitas 6sszhangja
biztositott-e (kozbeszerzési eljaras
szabalyozottsdga, tAmogatoi szerz6dés, projekt
koltségvetése, mérfoldkovei, eszkozbeszerzeés,
pénziigyi teljesités, kapott tAmogatasokkal torténd
elszamolas)

2025. év

kozbeszerzési szabalyzat, valamint a targykorben
keletkezett dokumentumok ellendrzése

szabalyszerliségi — pénziigyi ellendrzés

2026.1I1. negyedév, 30 nap igénybevételével

Az ellendrzott folyamat kockdzatanak bemutatasat a 4. sz. melléklet szemlélteti.



5. sz. ellendrzés:

Az ellen6rzendo szerv:

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés célja:

Az ellendrzés tipusa:
Ellen6rzendé id6szak:
Az ellené6rzés modszerei:

Az ellenérzés iitemezése:

Nyirdbranyi Kézds Onkorményzati Hivatal
(Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.sz.)

a foglalkoztatott munkavallalék
(koztisztviselok,  kozalkalmazottak,  Mt.
hatdlya ald tartozdk) személyi anyagainak
ellendrzése

annak megallapitdsa, hogy a foglalkoztatott
koztisztviselok rendelkeznek-e a hatélyos
29/2012. (II1.7.) Kormdanyrendeletben
rogzitett végzettségekkel,
szakképesitésekkel, a Kjt-ben, Munka
torvénykonyvében
foglalkoztatott

vonatkozasaban betartasra kertilnek-e

rogzitettek a
munkavallalok

szabalyszertiségi ellendrzés

2025. év

a személyi anyagokban rendelkezésre allo
dokumentumok tételesen

2026.IV. negyedév, 30 nap igénybevételével

Az ellendrzott folyamat kockazatanak bemutatasat az 5. sz. melléklet szemlélteti.

Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés:

1.sz. melléklet

Kockazatelemzési kritérium matrix az 1. sz. ellendrzéshez

Kockazati tényezdk

Célokra gyakorolt hatas

Magas

| Kozepes | Alacsony

elemzési kritérium

szabalyozasbdl és annak
valtozasabol ered6 kockazatok

a hatalyos jogszabalyi el6irasokban
foglaltakat figyelmen kiviil
hagyjak,

- a szakmai és adminisztrativ
feladatokat befolydsold szabalyok
valtoznak, ami bizonytalansagot
eredményez

- a szabdlyozas és a gyakorlati
munkavégzés nincs 6sszhangban

dokumentalassal kapcsolatos

kockazatok

a szervezet nem rendelkezik
megfeleld nyilvantartasi
rendszerrel




a KENYSZI-be lejelentett adatok

informatikai rendszerekben ) L,
eltérnek az Intézményben vezetett

rejlé kockazatok o, , ,
nyilvantartasoktol

az iranyitasi, a belsé a bels6 kontrollrendszer egyes
kontrollrendszerben rejlé kockazatok | elemei hianyoznak, vagy nem

megfeleléen miikodnek

Kockazatelemzés az 1. sz. ellenérzéshez

1. Kontrollok értékelése
1) Megtelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge
Saly: 5

2. Valtozas / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd
jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex
2) Kozepesen komplex
3) Nagyon komplex
Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel
1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértékli
3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos
rendszerekkel

Suly: 3

5. Koltségszint
1) Alacsony
2) Kozepes

3) Magas
Saly: 6

6. Kiils, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 2




7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb
2) 1-2év
3) 2-4¢év
4) 45¢v
5) 5 évnél tobb

Saly: 5

8. Vezetdség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szint(
2) Kozepes szinti
3) Magas szintli

Suly: 4

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszintisége
1) Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy
Suly: 5

10. Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas
1) Kicsi
2) Kozepes
3) Jelentds
Suly: 4

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalt és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 4
12. K6zvélemény érzékelése
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Suly: 5
Kockazati tényezdk és alkalmazott stilyozas
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
terjedelme
Kontrollok értékelése 2 5 10
Valtozas /atszervezés 3 4 12




3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18

6. Kiils6/harmadik fél altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt 4 5 20
id6

8. Vezetdség aggalyai 2 4 8

9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 5 10
valdszintisége

10. Jovore gyakorolt hatas 3 4 12

11. Munkatarsak képzettsége és 2 4 8
tapasztalata

12. Kozvélemény érzékelése 3 5 15

Minimalis pontszam: 51
Maximalis pontszam: 163
Szamitott 6sszes pontszam: 134

2.sz. melléklet

Kockazatelemzési kritérium matrix a 2. sz. ellendrzéshez

Kockazati tényezdk

Célokra gyakorolt hatas

Magas

Kozepes Alacsony

elemzési kritérium

szakmai
feladatellatassal
kapcsolatos
kockazatok

- a szakmai feladatellatast szabalyozdé belsd
szabalyzatok utasitasok hianya
- a vonatkozd jogszabalyi kovetelmények

betartasra nem keriilnek

szabalyozasbodl és
annak valtozasabol
eredd kockazatok

- az egyes folyamatok nem keriilnek pontos
szabalyozasra a belsé eljardsrendekben,

- a szakmai és adminisztrativ feladatokat
befolyasold szabalyok valtoznak, ami
bizonytalansagot eredményez

a kedvezményes,

- az érintetti kOr részére nem biztositott az




ingyenes étkeztetés igénybevétele - a vonatkozd
gyermekétkeztetés jogszabalyi kovetelményeket nem tartjak be
jogosultsagi feltételei
betartasra nem
keriilnek
szamviteli a szervezet nem rendelkezik megfelel6
folyamatokkal nyilvantartdsi rendszerrel
kapcsolatos
kockazatok
a felhaszndlds soran a  koltségvetési | a
torvényben és a kiegészitd szabalyokban | kormanyzati
foglaltak betartasra nem kertiltek funkciok
szerint
kinyomtatott
pénziigyi f(?'kt')nyvi
folyamatokkal k1vor1.at
adatai az
kapcsolatos
adott
kockazatok ”
trlapok
adatait nem,
vagy nem
megfelelGen
tamasztjak
ala
a koordinacios és - a szervezeti egységek kozotti koordinacié és
kommunikacids kommunikdacié nem biztositott,
rendszerekben rejlé
kockazatok
kiils6 szervezetekkel | - a szakmai és adminisztrativ feladatok
vald ellatasahoz sziikséges adatokat,
egylittmiikddésben informaciokat a partnerek nem bocsatjak
rejlé kockazatok id6ben rendelkezésre, az érkezd
adatszolgaltatas hidnyos, nem megbizhatd és
nem megalapozott
az iranyitasi, a belsé - a bels6 kontrollrendszer egyes elemei
kontrollrendszerben hidnyoznak, vagy nem megfeleléen
rejlé kockazatok miikddnek
- szabalytalansagkezelés eljarasrendje nem
késziilt, azok nyilvantartasa felfektetésre nem
keriilt, a szabalytalansagi eljaras nem
megfeleld

Kockazatelemzés a 2. sz. ellendrzéshez

1.Kontrollok értékelése
1. Megfeleld és eredményes

2.Ko6zepes, néhany hianyossaggal nem megfeleléen megvaldsitott
3.Gyenge
Saly: 5

2.Valtozas / Atszervezés




1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3. A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat
érint6 jelentds valtozasok

Stly: 4

3.A rendszer komplexitasa
1. Nem komplex
2.Kozepesen komplex
3.Nagyon komplex

Stly: 4

4.Kolcsonhatas mas rendszerekkel
1.Alacsony mértéki, nem befolydsol mas rendszereket
2.Kozepes mértékli
3.Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mds,

fontos rendszerekkel

Saly: 3

5.Koltségszint
1.Alacsony
2.Kozepes
3.Magas

Saly: 6

6.Kiilsg, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyas
1.Alacsony
2. Kozepes

3.Magas
Suly: 2

7.E16z0 ellendrzés dta eltelt id6
1.1 évnél kevesebb
212 év
3.2-4 év
4.4-5. év
5.5 évnél tobb

Saly: 5

8.VezetOség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1.Alacsony szint(
2.Kozepes szinta
3.Magas szintii

Stly: 4

9.Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége
1.Kicsi

2.Kozepes



3.Nagy

Saly: 5
10.Jov6beni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas
1.Kicsi
2.Kozepes
3.Jelentbs
Suly: 4
11.Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1.Nagyon tapasztalt és képzett
2.K6zepesen tapasztalt és képzett
3.Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sualy: 4
12.K6zvélemény érzékelése
1.Alacsony
2. Kozepes
3.Magas
Suly: 5
Kockazati tényezdk és alkalmazott stilyozas
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
terjedelme
Kontrollok értékelése 2 5 10
Valtozas /atszervezés 2 4 8
A rendszer komplexitasa 2 4 8
Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
Bevételszintek/koltségszintek 1 6 6
Kiils6/harmadik fél altal 3 2 6
gyakorolt befolyas




7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt 5 5 25
id6

8. Vezetdség aggalyai 2 4 8

9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 5 10
valdszintisége

10. Jovore gyakorolt hatas 3 4 12

11. Munkatarsak képzettsége és 2 4 8
tapasztalata

12. Kozvélemény érzékelése 3 5 15

Minimalis pontszam: 51
Maximalis pontszam: 163
Szamitott 6sszes pontszam: 125

3.sz. melléklet

Kockazatelemzési kritérium matrix a 3. sz. ellendrzéshez

Kockazati tényezdk Célokra gyakorolt hatas
Magas | Koézepes | Alacsony
elemzési kritérium
szakmai - a szakmai feladatellatast szabalyozé belsd
feladatellatassal szabalyzatok utasitasok hidnya,
kapcsolatos - az Onkorményzat és a Roma Nemzetiségi
kockazatok Onkorményzat kozott a megallapodasok

hianyoznak, a vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények betartasra nem kertilnek

szabalyozasbodl és - az egyes folyamatok nem keriilnek pontos
annak valtozasabdl szabalyozasra a belsé eljarasrendekben

eredd kockazatok

szamviteli a szervezet nem rendelkezik megfelel6
folyamatokkal dokumentalassal, a mkodési, feladatalapt és
kapcsolatos az esetleges Onkormanyzati timogatéssal
kockazatok torténd elszamolas hianyos

kiils6 szervezetekkel - a szakmai és adminisztrativ feladatok

vald ellatasahoz sziikséges adatokat,

egytittmiikodésben informaciokat a partnerek nem bocsatjak




rejlé kockazatok id6ben rendelkezésre, az érkezd

adatszolgaltatas hianyos, nem megbizhato és
nem megalapozott

az iranyitasi, a belsd - a bels6 kontrollrendszer egyes elemei
kontrollrendszerben hidnyoznak, vagy nem megfeleléen
rejlé kockazatok miikodnek

Kockazatelemzés a 3. sz. ellendrzéshez

1. Kontrollok értékelése
1)Megfelel6 és eredményes
2)Kbzepes, néhany hidnyossaggal nem megfeleléen megvalositott
3)Gyenge
Saly: 5

2. Valtozas / Atszervezés
1. Stabil rendszer, kis valtozasok
2. Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
3. A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd
jelent6s valtozasok

Saly: 4

3.A rendszer komplexitasa
1. Nem komplex
2.Kozepesen komplex
3.Nagyon komplex

Stly: 4

4.Kolcsonhatas mas rendszerekkel
1.Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket
2.Kozepes mértékli
3.Nagymértéki, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos

rendszerekkel
Saly: 3
5.Koltségszint
1.Alacsony
2.Kozepes
3.Magas
Saly: 6

6.Kiils6, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyas
1.Alacsony
2.Kozepes

3.Magas
Saly: 2




7.E16z6 ellendrzés ota eltelt id6
1.1 évnél kevesebb
2.1-2 év
3.2-4 év
4. 4-5¢év
5. 5 évnél tobb

Saly: 5

8.VezetOség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1.Alacsony szint
2.Kozepes szint
3.Magas szint(i

Suly: 4

9.Pénziigyi szabalytalansagok valésziniisége
1.Kicsi
2. Kozepes
3.Nagy
Saly: 5

10.Jov6beni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas
1.Kicsi
2.Kozepes
3.Jelentds

Sualy: 4

11.Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1.Nagyon tapasztalt és képzett
2.Kozepesen tapasztalt és képzett
3.Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 4

12.Kozvélemény érzékelése

1.Alacsony

2.Kozepes

3.Magas
Suly: 5

Kockazati tényez6k és alkalmazott salyozas
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezo suly
terjedelme
Kontrollok értékelése 2 5 10




2. Valtozas /atszervezés 3 4 12

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek/koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6/harmadik fél altal 3 2 6
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt 5 5 25
id6

8. Vezetdség aggalyai 2 4 8

9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 5 10
valdszintisége

10. Jovore gyakorolt hatas 3 4 12

11. Munkatarsak képzettsége és 2 4 8
tapasztalata

12. Kozvélemény érzékelése 3 5 15

Minimalis pontszam: 51
Maximalis pontszam: 163
Szamitott 6sszes pontszam: 135

4.sz. melléklet

Kockazatelemzési kritérium matrix a 4. sz. ellendrzéshez

Kockazati tényez6k Célokra gyakorolt hatas

Magas Koézepes Alacsony
szakmai feladatellatassal | * elemzési kritérium * elemzési | * elemzési
kapcsolatos kockazatok - a szakmai feladatellatast szabalyozo bels6 kritérium | kritérium

szabdlyzatok, utasitdsok nincsenek 6sszhangban a
stratégiai és a rovid tavu tervekkel,

- a szakmai feladatellatasra vonatkozo jogszabalyi
kovetelmények betartasra nem keriilnek

palyaztatassal kapcsolatos | *elemzési kritérium

kockazatok - a palyazati kiiras hianyos, a palyazati kiiras nem
éri el a célesoportot,

- a palyazati kiiras tobbszori médositasara van
sziikség,

- az egymasra épiild kiemelt projektek kiilonalld




projektekként jelennek meg,

- a projekt dokumentacid el6készitése elhuzddik,
- tisztazo kérdések kikiildése miatt elhtizddik a
dontéshozatal,

- hianypétlasi felhivas nem egyértelm,

- aktualitasat veszti a projekt, mire a tAmogatasi
dontés megsziiletik,

- tarsadalmi egyeztetés, partnerséggel kapcsolatos

s

eldirasok betartasa csak formalis

szerz6déskotésbol,
szerzGdések
modositasabol ered6
kockazatok

*elemzési kritérium

- szerz6dés el6készitési folyamata lassu,

- a projekt tartalma megvaltozik a szerz6déskotés
idejére,

- kedvezményezettek szerz6déskotés elott
visszalépnek,

- hibas tartalommal keriil megkotésre a szerzédés,

- feliilvizsgalati / jogorvoslati kérelem alapjan kertil
sor a szerzOdéskotésre,

- projektgazda személyében bekovetkezett valtozas,

szabalyozasbol és annak
valtozasabol ered6
kockazatok

*elemzési kritérium

- egyes folyamatok nem kertilnek pontos
szabalyozasra a belsd eljarasrendekben,

- az elére nem tervezhetd jogi vagy belsé
szabdlyozasi valtozasok elére nem tervezhetd
hatasokkal jarnak,

- a feladatok id6beli {itemezése és 6sszehangolasa
nem megfeleld,

- a tAmogatasi szerz6dés nem tiikrozi a projekt
aktualis helyzetét,

- az elszamolhato koltségekre vonatkozd
szabalyozas nem teljes kord,

- az egyes végrehajtési szintek nem egységesen
értelmezik a jogszabalyi és egyéb szabdlyozasi

s

eldirasokat,

a koordinacios és
kommunikacios
rendszerben rejlé
kockazatok

*elemzési kritérium

- az egyes szervezeti egységek kozotti koordinacid
és kommunikacié nem biztositott,

- negativ sajtovisszhang vagy a pozitiv
kommunikdcié lehetésége nincs megfeleléen
kezelve,

- PR tajékoztatasra vonatkozd jogszabalyokat,
arculati elemeket nem ismerik, nem hasznéljak
elbirasszeriien,

- a zarassal kapcsolatos negativ sajtovisszhang vagy
a pozitiv kommunikacié lehetésége nincs
megfeleléen kezelve

kiilsé szervezetekkel valo
egyiittmiikodésben rejld
kockazatok

*elemzési kritérium

- a tervezéshez, szakmai és adminisztrativ feladatok
ellatasahoz sziikséges adatokat, informécidkat a
partnerek nem bocsatjak idében rendelkezésre,

- a partner szervezetektdl érkezd adatszolgaltatas
hianyos, nem megbizhatd, nem megalapozott,

- a partner szervezetekkel folytatott kommunikacié
nem megfeleld,




szervezetek/partnerek *elemzési kritérium

valtozasabol eredd - a partner szervezet(ek) el6re nem lathato
kockazatok valtozasai negativan befolyasoljdk a szakmai,
adminisztrativ feladatok ellatasat,

- a partner szervezet valtozasarol nem értestil
id6ben a szervezet, ami negativ kovetkezményekkel
jar a szakmai vagy adminisztrativ feladatok

ellatasara
tervezésbdl, pénziigyi és *elemzési kritérium
egyéb eréforrasok - a stratégiai és rovidtavu feladattervek, illetve a
rendelkezésre allasabdl koltségvetési tervek nincsenek dsszhangban a jogi
ered6 kockazatok szabalyozasi el6irasokkal, a tulajdonosi

elvarasokkal, célkitizésekkel,

- a stratégiai és rovidtavu feladattervek,
koltségvetési tervek nem szamolnak a tervek
végrehajtasat akadalyozo6 kockazatokkal, a
koltségvetési terv nem tartalmaz tartalékokat,

- a koltségvetési forrasok esetleges csokkenését, az
elére nem lathatd pénziigyi krizisek
bekovetkezésének lehetdségét nem veszik
figyelembe a tervezés soran,

- a szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasanak
er6forras sziikséglete nem biztositott, vagy nem
megfelel6 mennyiségben és mindségben biztositott
- konstrukcidk kozotti atcsoportositasok kezelése
nem megfeleld, nem torténik meg idében,

- hazai forras nem all rendelkezésre a kifizetés
idépontjaban,

- KSZ teljesitmény-kategoriak nem megfeleléen
fedik a teljesitményeket, nem megfeleléen

bearazottak,

-a KSZ finanszirozasa nem torténik meg id6ben
az iranyitasi, belsé *elemzési kritérium
kontrollrendszerben rejlé | - a tervezést, miikodést, beszamolast stb.
kockazatok befolyasold tulajdonosi dontések nem sziilettek

meg, vagy a szervezet tagjai szamara nem ismertek,
- a bels6 kontrollrendszer egyes elemei hianyoznak,
vagy nem megfeleléen miikddnek

Kockazatelemzés a 4. sz. ellendrzéshez

1. Kontrollok értékelése
1)Megfelel6 és eredményes

2)K6zepes, néhany hidnyossaggal nem megfeleléen megvaldsitott
3)Gyenge
Saly: 5

2.Valtozas / Atszervezés
1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
3. A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd
jelentds valtozasok
Suly: 4




3. A rendszer komplexitasa
1.Nem komplex
2.Kozepesen komplex
3.Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel
1.Alacsony mértéki, nem befolydsol mas rendszereket
2.Kozepes mértékii
3.Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos
rendszerekkel

Suly: 3

5. Koltségszint
1.Alacsony
2. Kozepes

3.Magas
Suly: 6

6. Kiils, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyas
1.Alacsony
2. Kozepes
3.Magas
Saly: 2
7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1.1 évnél kevesebb
212 év
3.2-4 év
4. 4-5¢év
5. 5 évnél tobb
Saly: 5
8. Vezetdség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1.Alacsony szintii
2.Kozepes szintli
3.Magas szintl

Stly: 4

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszintisége
1.Kicsi
2.Kozepes
3.Nagy

Suly: 5

10. Jovébeni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas
1.Kicsi
2.Kozepes

3.Jelentss



Stly: 4

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1.Nagyon tapasztalt és képzett

2. KOzepesen tapasztalt és képzett

3.Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Stly: 4

12. Kézvélemény érzékelése

1.Alacsony
2. Kozepes
3.Magas
Suly: 5
Kockazati tényezo6k és alkalmazott sulyozas
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezo suly
terjedelme
1. Kontrollok értékelése 2 5 10
2. Valtozas /atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6/harmadik fél altal 3 2 6
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt 5 5 25
idd
8. Vezetdség aggalyai 2 4 8
9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 5 10
valdszintisége
10. Jovore gyakorolt hatas 3 4 12
11. Munkatarsak képzettsége és 2 4 8

tapasztalata




12. Kozvélemény érzékelése 3 5 15

Minimalis pontszam: 51
Maximalis pontszam: 163
Szamitott 6sszes pontszam: 141
5.sz. melléklet

Kockazatelemzési kritérium mdtrix az 5. sz. ellendrzéshez

Kockazati tényezdk Célokra gyakorolt hatas
Magas | Koézepes | Alacsony
elemzési kritérium
szakmai - a foglalkoztatott munkavallalék nem
feladatellatassal rendelkeznek a sziikséges és elvart iskolai
kapcsolatos végzettséggel, a hatalyos jogszabalyi
kockazatok elbirasok betartasra nem keriilnek,
- a munkakori leirdsok hianyosak
szabalyozasbdl és - az egyes folyamatok nem keriilnek pontos
annak valtozasabdl szabalyozasra a belsé eljardsrendekben, a
eredd kockazatok foglalkoztatottak nem teljes kor(ien ismerik a
feladataikat,
- a teljesitményértékelés rendszere nem
miikodik
az iranyitasi, a belsé - a bels6 kontrollrendszer egyes elemei
kontrollrendszerben hianyoznak, vagy nem megfeleléen
rejlé kockazatok miikddnek

Kockazatelemzés az 5. sz. ellendrzéshez

1. Kontrollok értékelése
1)Megfelel6 és eredményes
2)Kbzepes, néhany hidnyossaggal nem megfeleléen megvalositott

3)Gyenge
Saly: 5

2.Valtozas / Atszervezés
1. Stabil rendszer, kis valtozasok
2. Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3. A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd

jelent6s valtozasok
Suly: 4

3.A rendszer komplexitasa
1. Nem komplex
2. Kozepesen komplex

3.Nagyon komplex
Suly: 4




4.Kolcsonhatas mas rendszerekkel
1.Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket
2.Kozepes mértékli
3.Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos

rendszerekkel
Saly: 3

5.Koltségszint
1.Alacsony
2.Kozepes
3.Magas
Saly: 6

6.Kiilsg, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyas
1.Alacsony
2.Kozepes

3.Magas
Saly: 2

7.E16z6 ellendrzés ota eltelt id6
1.2 évnél kevesebb
2.1-3 év
3.2-4 év
4. 4-5¢év
5. 5évnél tobb

Saly: 5

8.Vezetdség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1.Alacsony szint(i
2.Kozepes szintli
3.Magas szintii

Suly: 4

9.Pénziigyi szabalytalansagok valésziniisége
1.Kicsi
2.Kozepes
3.Nagy
Suly: 5

10.Jov6beni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas
1.Kicsi
2.Kozepes
3.Jelentds
Sualy: 4
11.Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1.Nagyon tapasztalt és képzett



2 Kozepesen tapasztalt és képzett

3.Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Stly: 4

12.K6zvélemény érzékelése

1.Alacsony
2.Kozepes
3.Magas
Suly: 5
Kockazati tényezo6k és alkalmazott sulyozas
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalmazott | Ponthatar
tényezd suly
terjedelme
1. Kontrollok értékelése 2 5 10
2. Valtozas /atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek/koltségszintek 2 6 12
6. Kiils6/harmadik fél altal 3 2 6
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt 5 5 25
ido
8. Vezetdség aggalyai 2 4 8
9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 5 10
valdszintisége
10. Jovore gyakorolt hatas 3 4 12
11. Munkatarsak képzettsége és 2 4 8
tapasztalata
12. Kozvélemény érzékelése 2 5 10




Minimalis pontszam: 51
Maximalis pontszam: 163
Szamitott 6sszes pontszam: 127

A belsé ellendrnek a tapasztalata és szakmai megitélése alapjan értékelni kell az
egyes kockazati tényezdk adott rendszerre gyakorolt hatasat. A bels6 ellendrzési
vezetOnek (jegyz0) ellendriznie és értékelnie kell az eredményeket, és ebbe javasolt
bevonnia a szervezeti egységek vezetdit, akik a vonatkozo
rendszerekért/folyamatokért felelnek. E szakasz végére minden rendszer kockazati

tényezdjének mértékét — magas, kozepes, alacsony — meg kell allapitani.

Példa a belsé ellendrzés vezetdje altal alkalmazott gyakorisagra:

Magas prioritast rendszerek évente ellendrizendd
Kozepes prioritasu rendszerek kétévente ellendrizendd
Alacsony prioritasu rendszerek négyévente ellendrizendd

A kockazatelemzés eredménye informdcioval szolgdl a stratégiai és az éves

ellendrzési terv elkészitésehez.
A kockazati szempontok mérése

A fenti tablazat a kockazati szempontok mérésének mdodszerét mutatja be. Minden
egyes kockazati szemponthoz 1-t6l 5-ig terjedd kockazati mér6szamot rendel a
sulyossagnak megfelelden (,1” a legalacsonyabb, ,5” a legsulyosabb). Ez a
kockazat mérési eljaras a bels6 ellendr szakmai értékitélésén alapul, amelyet az
értékelése idépontjaban a rendelkezésére allé informaciok, valamint a
szakértelme és szakmai gyakorlati ismeretei alapjan végez el.

Sulyozas

A modell abbdl a feltételezésb6l indul ki, hogy bizonyos kockazati szempontokat
nagyobb sullyal kell szamitasba venni az dsszesitett kockazati érték
kiszamitasanal, mint mas szempontokat. A belsd ellendrnek minden egyes esetben

a sajat szakmai dontésének megfelel6en kell a stillyozasi értékeket megallapitania.
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