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Tisztelt Képviselő-testület! 

Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének a 112/2024. (XI.27.) számú 
önkormányzati határozata alapján elfogadott 2025. évi munkaterve tartalmazza a 
„HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona intézményvezetőjének beszámolója a 2024. évben 
végzett tevékenységéről” napirendi pontot. 

A HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona intézményvezetője 2025. augusztus 18-án 
megküldte a beszámolót a Képviselő-testület részére, amely az előterjesztés mellékletét 
képezi. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen a beszámolót megtárgyalni, és a 
határozati javaslat szerint azt elfogadni! 

Nyírábrány, 2025. augusztus 22. 
 
 
 
       Nagy Lajos s. k. 
         polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT 
 
 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
…../2025. (VIII.28.) önkormányzati határozata 

 
a HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona intézményvezetőjének a 2024. évben végzett 

tevékenységéről szóló beszámoló elfogadása tárgyában 
 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a HONESTAS Nyírábrányi 
Idősek Otthona intézményvezetőjének a 2024. évben végzett tevékenységéről szóló 
beszámolót megtárgyalta és az előterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.  
 
Határidő:  azonnal          
Felelős:  Nagy Lajos polgármester 
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1. AZ INTÉZMÉNY ADATAI 

• Neve: HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona 

• Székhelye: 4264 Nyírábrány Határőr u. 89. 

• Az intézmény tevékenységi köre: Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása 

                                                         Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

                                                         Időskorúak átmeneti ellátása 

                                                         Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

                                                         Demens betegek átmeneti ellátása 

                                                         Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 

• Az intézmény fenntartója: Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 

• Engedélyezett férőhelyek száma: 40+4 

• Működési engedély hatálya: határozatlan idejű 

• Működési ellátás területe: Magyarország egész területe 
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2. AZ INTÉZETI MŰKÖDÉS 

Szakmai munkánkat az 1993. évi III. törvény a Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, 

valamint a törvény idevonatkozó végrehajtási rendeleteiben szabályozott előírások szerint 

végezzük. 

Az Idősek Otthonában ellátható minden olyan személy, 

• a törvényben meghatározott gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres 

fekvőbeteg- gyógyintézeti kezelést nem igénylő a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltött személy. 

• a 18. életévét betöltött betegsége vagy fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni 

nem képes és meghatározott gondozási szükséglettel rendelkezik, ha ellátása más típusú 

ápolást-gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható. 

Az ellátás igénybevétele önkéntes. a felvétel a szolgáltatást igénybe vevő vagy a törvényes 

képviselője kérelmére történik. Az intézményvezető az ellátásra vonatkozó igényét a 

kézhezvétel napján nyilvántartásba veszi.  

Idősek Gondozóháza (átmeneti ellátás) 

• Az idősek gondozóházába azok az időskorúak, valamint azok a 18. életévüket betöltött 

beteg személyek vehetők fel, akik önmagukról betegségük miatt, vagy más okból 

otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni. Az elhelyezésre átmeneti jelleggel 

legfeljebb egy évi időtartamra kerülhet sor. A határidő elteltét megelőzően egy hónappal 

az intézmény megvizsgálja, hogy az ellátást igénybe vevő családi környezetébe 

visszahelyezhető-e, illetve ellátása otthonában, alapszolgáltatás keretében biztosított-e. 

A szolgáltatás indokolt esetben az intézmény orvosának szakvéleménye alapján egy 

évvel meghosszabbítható. 

Az elhelyezésre várakozók száma folyamatosan 70-80 fő között van.  

3. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI FELTÉTELEI 

A folyamatos ellátáshoz szükséges tárgyi feltételek biztosítottak, a felszerelési tárgyak az 

életkori sajátosságoknak, egészségi és mozgás állapotnak megfelelnek. Az intézményben lakó 

ellátottak állapota folyamatosan romló tendenciát mutat, illetve az újonnan beköltöző lakóink 
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állapota is egyre súlyosabb. Sokkal több segédeszközt igénylő állapottal találkozunk, az előző 

évekhez képest. A gondozási szükségletek évről-évre növekszik.  

A személyi feltételek tekintetében az 1/2000 SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről a létszámelőírásoknak 

megfelelünk, de a szükséges létszámot sajnos nem tükrözi. (a megnövekedett gondozási 

szükségletek miatt) 

2024-ben a következőképpen alakult a foglalkoztatotti létszám: 

Személyi feltételek Fő 

Intézményvezető 1 

Terápiás munkástárs 1 

Élelmezésvezető 1 

Gondozó 11 

Szakács  2 

Főzőasszony 2 

Konyhai kisegítő 1 

Takarító 2 

Mosónő 1 

Épületgondnok 1 

 

Intézményünk teljes munkaidős létszáma 23 fő. Ebből 22 fő közalkalmazott, 1 fő alkalmazott. 

Intézményen belül történtek munkaköri változások.  

A szociális munkatárs munkakört betöltött kolléga nyugdíjas korú lett. Felmentési idő letöltése 

után, augusztus 19-től megüresedett a státusza. 2024. szeptember 1-től terápiás munkakörként 

betöltésre került a státusz. 

Egy fő gondozónő 2024 június közepétől tartós táppénzre került, veszélyeztett terhesként.  

Az ő helyettesítésére 1 fő gondozónőt alkalmaztunk, aki sajnos október végén jogviszonyának 

megszűntetését kérte, mivel kedvezőbb állásajánlatot kapott. November 1-től megbízási 

jogviszony keretében alkalmaztunk egy fő segédgondozót, akinek a segítségével tudtuk 

biztosítani a zökkenőmentes munkavégzést. 
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A mosónői munkakörből a kolléganő konyhai kisegítői munkakörbe került, április 1-től. 

November 1-től pedig a szakács munkakört töltött be, mivel szakács végzettséget szerzett. 

Ugyanettől az időponttól egy másik kolléganő is szintén szakács bizonyítványt szerzett. 

A mosónői állást április 1-től, sikerült azonnal betölteni, új kolléganővel. 

 

Egy fő takarítónő 2024. május 31-ei határidővel felmondott. A megüresedett takarítói állást 

sikerült feltölteni, Munkaügyi Központ segítségével. Augusztus 15-én közös megegyezéssel 

megszűnt a jogviszonya. Augusztus 26-tól ismét sikerült a takarítói munkakört betölteni.  

 

A szakmai feladatellátást megbízási szerződés keretében 1 fő gyógyszeres nővér látta el. 

Szintén vállalkozási szerződés keretében dietetikus segíti a diétás étlap összeállítását.  

 

Az intézmény háziorvosi feladatellátást Dr. Horváth Miklós háziorvos látja el továbbra is, heti 

két alkalommal. A telefonos kapcsolattartás folyamatos. Betegsége, illetve, ha bármilyen más 

esetben nem elérhető, akkor Dr. Horváth Zsuzsanna látja el a helyettesítései feladatokat. 

 

Az intézményben a szakmai szervezeti egységben biztosított a folyamatos 24 órás működési 

rend. A gondozó munkakörben dolgozók 12 órás munkarendben dolgoztak. Nappali (7-19- 

óráig) és éjszakai (19-7 óráig) váltó műszakban. 

A konyhai dolgozók 8 és 12 órás munkarendben, az év minden napján látták el feladataikat.  

A takarítók hétfőtől-szombatig dolgoznak. (pénteken-szombaton váltják egymást) 

 

4. INTÉZETI ELLÁTÁS 
Az ellátottak teljes körű ellátásban részesülnek, mely magába foglalja: 

- 24 órás folyamatos ellátást 

- orvosi, szakorvosi ellátás -sebész orvos havi egy alkalommal látogat el az intézménybe  

- gyógyszer- és gyógyászati segédeszközzel történő ellátása jogszabályi előírásoknak 

megfelelően.  

- korházi ellátás, szűrővizsgálatok megszervezése, kontroll vizsgálatokra való eljutás 

megszervezése  

- egészségi állapot megőrzését, helyre állítását segítő ápolás-gondozás 

- az igénybe vevő szociális, testi, szellemi állapotának megfelelő egyéni bánásmód 

- foglalkoztatás 



5 
 

- lakhatás (férőhely, víz, villany, fűtés, telefon csatlakozás, kábeltelevízió) 

- napi 5x-i étkezés (orvosi javaslatra egészségi állapotának megfelelő diétás, illetve pépes 

étrend) 

- mosás, vasalás 

- a szobák napi, illetve félévenkénti nagytakarítása 

A lakók térítésmentesen kapják az intézmény orvosa által összeállított alapgyógyszer készlet 

gyógyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania az 1/2000 (I.7) SzCsM rendelet 52 § 2. 

bekezdés szerinti gyógyszercsoportokból az ellátásban részesülők eseti 

gyógyszerszükségletéhez igazodó megfelelő gyógyszermennyiséget. 

Az intézmény az ellátásban részesülők rendszeres gyógyszerszükségletének megfelelő, a 

rendelet 52§ 3. bekezdése szerinti gyógyszercsoportokba tartozó gyógyszerekhez való 

hozzájutást biztosítja, ennek keretében gondoskodtunk a gyógyszerek beszerzéséről, 

tárolásáról. (a gyógyszerek a helyi gyógyszertárból szereztük be) 

 

GONDOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

Az ápolás-gondozás során sokrétű segítségre szorulnak ellátottjaink. Évről-évre csökken az 

önellátók száma, 2024-ben ez a tendencia tovább csökkent. A mozgásukban nehezített 

ellátottak száma megemelkedett, ahogy azoknak is a száma, akik több tevékenységi 

funkciókban segítségre szorulnak. 

Ellátottjaink gondozási szükséglet alapján jellemző néhány meghatározott adat 2024-ben: 

inkontinensek száma: 23 fő 

fekvő: 7 fő 

kerekesszéket használ:13 fő 

járókeretet/rollátort használ: 6 fő  

fürdetésben segítségre szoruló: 26 fő 

étkezésben segítségre szoruló: 7 fő 

katéteres ellátott: 6 fő 

Intézményünkben folyamatosan emelkedik a demens ellátottak száma. A súlyos és középsúlyos 

demens ellátottjaink önellátásra képtelenek. Fokozott odafigyelést, gondozást-ápolást 

igényelnek. 2024-ban 12 fő súlyos demens lakónk volt. A középsúlyos demens lakóink száma 

8 fő  
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MENTÁLIS ELLÁTÁS/FOGLALKOZTATÁS 

Az idősotthoni ellátás a fizikai gondozás mellett a mentálhigiénés munka adja, amely 

szerteágazó és fontos feladat. Felöleli az idős ember családi kapcsolatainak fenntartását, 

csoportos és egyéni foglalkozásokat, a közös ünnepeket. 

Az intézményben a mentálhigiénés gondozás, foglalkoztatás a hatályos jogszabályok, az egyéni 

gondozási tervekben kitűzött feladatok alapján folyik. 

Éves foglalkoztatási terv készült, amely alapján kerültek összeállításra a napi programok. 

Célunk, olyan elfoglaltság kialakítása, amely az időseink megnövekedett szabadidejét 

hasznosan köti le és sikerélményt ad. A foglalkozásokon, a rendezvényeken való részvétel 

mindig önkéntes, de a rendszeres motiválással bíztatni kell az időseket a részvételre az 

elmagányosodás megelőzése érdekében. 

A következő foglalkozások valósultak meg 2024-ben: 

Aktivitást segítőtevékenységek:  

- csoportos torna (a délutáni órákban) 

- képességek, készségek szinten tartása (színezés, dekoráció készítés) 

Szellemi szórakoztató tevékenységek: 

- asztali játékok (kártya, dominó) 

- memória fejlesztőjátékok (ország-város, szólánc játék) 

- felolvasás 

- mozidélután 

Kulturális programok: 

- rendezvények 

- ünnepségek 

Néhány 2024-ban megszervezett programot emelnék ki. 

2024 június 2-án megrendezésre került intézményünkben az első egészségnap, amely több 

érdekes és színes programot kínált nem csak az intézményünk lakóinak, hanem a településen 

élő lakosságnak is. Volt közös torna Ferenczné Simpf Orsi gyógytornásszal, majd Dr. Ménes 

István nefrológus főorvos tartott előadást a vese szerepéről, fontosságáról. Ezt követően 

SANSZ Alapítvány önkénteseinek közreműködésével kutyás-pszichoterápiás foglalkozáson 

vettek részt az érdeklődők. A Horváth Praxis közreműködésével különböző szűrésekre és 

tanácsadásra volt lehetőség a program teljes időtartama alatt. Természetesen az egészséges 

finomságok kóstolása sem maradt el, amelyet lelkes lakók és dolgozók készítettek el. 
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Októberben került megrendezésre az idősek napja, ahol az Ábrányi Emil Általános Iskola 

kisiskolásai köszöntötték lakónkat, majd a nyírábrányi néptáncosok szereztek feledhetetlen 

pillanatokat.  

Októberben köszöntöttük az első 100. születésnapját ünneplő gondozottunkat. 

Mikulás nap apropóján két dolgozónk beöltözött Mikulásnak és Krampusznak és meglepte az 

ellátottakat, ajándékkal is kedveskedtek.  

Jeles ünnepeinkre is megemlékeztek lakóink - nőnap, húsvét és karácsony. Karácsony 

alkalmából megható ünnepséggel készültek az otthon lakói és dolgozói. Ismét megelevenedett 

a Kis Jézus születése. 

 

Ezeken felül fontos feladatok tartoznak a mentális ellátásba 

- Feladatunk az új beköltöző lakók megismerése, beilleszkedésének segítése, pszichés 

egyensúlyuk megteremtése. Hivatalos ügyek intézésében nyújtottunk segítséget 

(lakcímváltozások bejelentése a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság felé, közgyógyellátások 

megújítása stb.)  

- Egyéni esetkezelés, konfliktuskezelés, együttélési és életviteli támogatás. 

- Hitélet gyakorlásához segítségnyújtás 

- Pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások igénylése  

 

ÉLELMEZÉS 

Intézményünk saját főzőkonyhával rendelkezik, 100 adag elkészítésére van engedélyünk. 2024-

ben csak az ellátottak étkeztetése történt 

Az élelmezési egység feladatait 5 + 1 fő látta el.  

Feladatuk: - a bentlakók reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna és vacsora elkészítése. 

- Diétás ételek készítése (diabetes, epés, tejmentes, pépes) 

- minden étkezés utáni elmosogatás  

- a másnapi étkezések nyersanyagainak előkészítése 

- a konyha takarítása, fertőtlenítése 

A raktározáshoz, illetve előkészítéshez a helyiségek rendelkezésre állnak.  

Az élelmezésvezető látja el az élelmezési egység koordinálását. Kapcsolatot tart a szállítókkal. 

Megrendeli, bekönyveli az étkezéshez szükséges alapanyagokat. 

A heti étrend összeállítását – a dietetikus javaslatainak figyelembevétele mellett -készíti el 
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Kiemelt alkalmakon – mint pl. húsvét, karácsony, idősek napja - ünnepi menüvel kedveskedik 

a lakóknak. 

Az élelmezésvezető a Meal Planner élelmezési és raktárgazdálkodási programot használta. 

Konyhánkon a hatósági előírásoknak megfelelően, illetve a HACCP-ben foglaltak szerint 

történtek a munkafolyamatok. 

 

TAKARÍTÁSI TEVÉKENYSÉG/MOSODAI TEVÉKENYSÉG 

Az épület takarítását 2 fő takarítónő végzi, amelybe beletartozik a 22 lakószoba + fürdőszoba, 

közösségi terek, folyosók, irodák, öltözők, orvosi szoba. Évente kétszer van nagytakarítás. 

A mosodai tevékenységet 1 fő mosónő látja el. Folyamatosan biztosított a lakók és a dolgozók 

számára a tiszta ruházat. Naponta 4 db mosógép és 3 db szárítógép üzemel, kb. 110 kg ruha 

mosását és vasalását végezte a mosónő.  

Rendelkeznek a feladatok ellátásához szükséges, megfelelő eszközökkel, de a folyamatos 

használat miatt elöregsznek, így pótolni szükséges.  

 

A 2024 ÉV STATISZTIKAI ADATAI AZ ELLÁTOTTAK VISZONYÁBAN 

2024. december 31-ei állapot szerint 40, fő tartós ellátásban, 4 fő pedig átmeneti ellátásban 

részesült. 

A lakók kor szerinti megoszlása 2024 évben a következőképpen alakult (2024. december 31-ei 

állapot szerint): 

Tartós bentlakás esetében: 

Korcsoport Nő Férfi 

65-69 éves 1 1 

70-74 éves  1 

75-79 éves 3 3 

80-89 éves 16 8 

90-…. éves 4 3 

Összesen: 24 16 

 

Átmeneti ellátás esetében: 
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Korcsoport Nő Férfi 

75-79 éves 2  

80-89 éves 2  

90-…. éves   

Összesen: 4  

 

Férőhelyek alakulása 2024-ben 

Tartós bentlakás esetében: 

 2024 év/fő 

Beköltöző lakó 9 

Átmeneti ellátásból 

bekerült 

1 

Kiköltözött  - 

Elhunyt 10 

 

Átmeneti ellátás esetében: 

 2024 év/fő 

Beköltöző lakó 1 

Kiköltözött  - 

Elhunyt - 

 

Az intézményünkben elhunyt lakóink halálozásának okának hátterében főként krónikus 

betegségek álltak.  

2024 évben 98,31% volt a kihasználtsága az intézménynek. 

 

GAZDÁLKODÁS 

Az Idősek Otthona a Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatával együttműködési 

megállapodás keretében végzi a pénzügyi, gazdálkodási feladatok ellátását. 

A gazdálkodás során folyamatosan törekedtünk arra, hogy a férőhely kapacitásának optimális 

kihasználásával, hatékony gazdálkodással működjünk. Költségvetésünkben az állami 
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támogatás, valamint a befizetett térítési díjak, és a fenntartó által biztosított finanszírozás adtak 

pénzügyi fedezetet a kiadásainkra, és vállalt kötelezettségeinkre.  

 

2024-ben a térítési díj napi 4100 Ft volt, változatlan maradt az előző évhez képest.  

2024 december 31-én 44 ellátottunk volt, akiknek a térítési díj fizetési megoszlása a következő: 

- teljes díjat fizet: 38 fő 

- 80 %-ot fizet: 6 fő  

2024 évben a térítési díjakból 62 000 000 Ft bevételünk volt. 

A központi támogatás összege: 156 549 351 Ft volt.  

2023 évben összesen 220 028 630 Ft bevétellel rendelkezett intézményünk.  

 

2024-ben a következő karbantartási, felújítási munka valósult meg: 

- 10 szoba burkolatának cseréje történt (II. rész), mivel a 20 éves régi linóleum 

megkopott, több helyen felvált, balesetveszélyes lett. Összesen 2 057600 Ft értékben 

történt a csere. 

- Az intézményben klímarendszer kiépítése történt, folyosókon, illetve a közösségi 

terekben. Összesen bruttó: 3 336 290 Ft értékben. 

- Az Otthonban található kábel TV hálózat újra kábelezése, illetve csatlakozó, splitter 

csere. 2 db erősítő beépítése vált szükségessé, amely 330. 000 Ft volt. 

- Nővérhívó rendszer telepítése történt, amely tartalmazza a 22 db szoba nővérhívó 
nyomógombját, illetve egy darab R-128 E típusú, központi kijelzőt. 445 000 Ft 
értékben. 

 

2024-ben beszerzésre került eszközök: 

- Az intézmény főzőkonyhájába: Yesovens márkájú kombi sütő-pároló 

                                                      Gastro tűzhely 

                                                       asztali olajsütő, mikrohullámú sütő, rozsdamentes zsámoly,   

                                                       turmixgép, lábasok, szeletsütők, konyhai szekrény 

Összesen 4 580 032 Ft értékben. 

- Az intézmény ebédlőjébe: 4 részes tálalószekrény 
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                                             10 db étkezőasztal és 30 db étkező szék  

Összesen: 1 479 290 Ft értékben.  

Ezen kívül: 

- Az emeleti társalgóban 20 db karfás-párnás székek kerültek beszerzésre, amely 510 000 Ft 

volt. 

- 2 db mosógép, 2 db szárítógép, gőzállomással rendelkező vasasló, iratmegsemmisítő, irodai 

komód. Összesen 919 495 Ft értékben. 

 

2024 évben a bérekre, illetményekre, juttatásokra kifizetett összeg: 123 798 379 Ft, ebből 

jubileumi jutalom is kifizetésre került, amely 2 282 000 Ft, illetve év végi jutalom 7 216 800 Ft 

összegben. 

A munkáltatót terhelő jövedelemadó kiadása intézményünknek: 16 004 149 Ft volt. 

A dologi kiadásaink összesen: 67 227 913 Ft volt. 

2024-ban 220 028 630 Ft volt az összes kiadásunk 

 

ÖSSZEFOGLALÓ 

A 2024-es év tapasztalata alapján is elmondható, hogy az intézményünkre, illetve hasonló 

intézményekre egyre nagyobb szükség van. A várólistánk évről-évre bővül. Minden héten 

találkozunk érdeklődőkkel, illetve kérelmeket benyújtókkal. A várólista 80 fő feletti. 

A legnagyobb nehézséget továbbra is a lakóink romló egészségi, fizikai és mentális állapota 

jelenti. Folyamatosan emelkedik az önellátásra nem képes, minden területen segítséget igénylő 

ellátottak száma (étkezés, tisztálkodás, öltözködés, inkontinencia termék cseréje, térben-időben 

irányítás). Sajnos a szakdolgozói létszám egyre kevesebbnek bizonyul az ellátottak ellátásához. 

Szükség lenne a létszámuk bővítésére.  

Az intézményük épülete folyamatos karbantartást igényel. Minden évben van lehetőség arra, 

hogy megújítsuk, javítsuk az épületet. Így történt 2024-ben is, ezáltal szépült és újult az 

intézményünk. 
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2024-ben sem maradtak el az új eszközök, bútorok beszerzése, amely hatékonyan segíti a 

mindennapi munkát, valamint energiatakarékos, így a kiadásainkat is mérsékli. 

A következő években sem fognak elmaradni a kihívások, és a megoldandó feladatok, hiszen a 

folyamatos megújulás, fejlődés elkerülhetetlen a változó világunkban.  

Továbbra is töretlen a HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona jó hírneve. Mindezt bizonyítja 

a változatlan hosszúságú várólistánk, és a pozitív visszajelzések, amivel nap- mint nap 

találkozunk. 

 

Mindezért köszönet illeti a Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának vezetőségét, dolgozóit, 

illetve a testület tagjait az egész éves hozzáállásukért, munkájáért és támogatásáért. 

Ezen kívül köszönetemet fejezem ki az intézmény dolgozóinak, a lelkiismeretesen végzett 

munkájukért. 

 

A fentiekben leírtak alapján Tisztelettel kérem a Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 

Képviselő Testületét, hogy elfogadni szíveskedjen a HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona 

2024. évi szakmai beszámolóját. 

 

Nyírábrány, 2025 augusztus 15. 

 

        Nagy Edit Anikó 

                                                                                               intézményvezető 

 

 

 

 

 


