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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Homoki-Bihari Oktatási Szociális Szövetkezet (a továbbiakban: Szövetkezet) megalakulásának 
célja volt a munkahelyteremtés, tanfolyamok, képzések, átképzések szervezése, a hátrányos 
helyzetű családok integrálása növénytermesztésbe és állattenyésztésbe, kihasználva a területi 
adottságokat, leküzdve a munkahely hiányának legfőbb problémáit. A Szövetkezet lehetőséget 
kínált az intenzívebb oktatásra, illetve a növénytermesztésre és állattenyésztésre, ezáltal 
visszavezetve a munka világába a lakosság jelentős részét.  
 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata a Szövetkezet tagjaként kívánt részt venni a célkitűzések 
megvalósításában, azonban a megalakult szervezet nem váltotta be a hozzá fűzött reményeket, 
nem mutatott aktivitást, nem működött, ezért javasolom Nyírábrány Nagyközség 
Önkormányzatának kiválását a Homoki-Bihari Oktatási Szociális Szövetkezetből. 
 
A Szövetkezet Alapszabályának II/14. pontja értelmében  
 
„14.1. A tagsági jogviszony megszűnik 
          a) ha a tag a szövetkezetből kilép, 
 
14.2. A tag kilépési szándékát köteles az igazgató elnökének írásban bejelenteni. A tagsági 
viszony a bejelentést követő 3 hónap leteltét követően szűnik meg.” 
 
Kérem a Képviselő-testület tagjait, hogy az előterjesztést megvitatni és arról döntést hozni 
szíveskedjen. 
 
Nyírábrány, 2026. május 5. 
 
 

Nagy Lajos s.k. 
        polgármester  
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 
 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
…../2026. (V. 11.) számú határozata 

 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának kiválása  

a Homoki-Bihari Oktatási Szociális Szövetkezetből   
 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Homoki-Bihari Oktatási 
Szociális Szövetkezetből való kilépés előterjesztésével kapcsolatban az alábbi határozatot hozta: 
 

1. Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata a Homoki-Bihari Oktatási Szociális 
Szövetkezetben (4032 Debrecen, Füredi út 49/B. 10/43. cégjegyzékszám: 09-02-000926)) 
tagságát 2026. május 11. napjával meg kívánja szünteti. 
 

2. A Képviselő-testület a szociális szövetkezet alapításához szükséges 1 db 5.000 Ft (azaz: 
ötezer forint) névértékű részjegyet a kilépéssel egy időben visszaköveteli. 
 

3. A Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert, hogy a szociális szövetkezetből való 
kilépéshez a szükséges előkészületeket, valamint jognyilatkozatokat megtegye. 

 
Határidő: 2026. május 31. 
Felelős: Nagy Lajos polgármester  
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Teleki Mária 

tag 

   
………………………….. 

Kocsis Viktória Dóra 
Igazgató Elnök 

tag 

………………….…………….. 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 
képviseli: Nagy Lajos polgármester 

tag 

………………………….. 
Nagy Zsolt 

tag 
 

………………………….. 
       Horváthné Jónás Nikoletta 
                tag 

 
Jelen Alapszabályt szerkesztettem és a tagok aláírásával egyidejűleg Debrecenben, 2026. május 7. napján 
ellenjegyzem:  
 
……………………………….. 
dr. Keszericze Gábor ügyvéd 
KASZ:36062964 
 

HOMOKI-BIHARI OKTATÁSI SZOCIÁLIS SZÖVETKEZET 
ALAPSZABÁLYA 

 
A jelen alapszabályt aláíró tagok elhatározzák, hogy a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. 
törvény (a továbbiakban: Szvt.) alapján szociális szövetkezetet hoznak létre. A szövetkezet az 
alapszabályban meghatározott összegű részjegytőkével alapított, a nyitott tagság és a változó 
tőke elvei szerint működő, a tagok munkához juttatását, szociális helyzetük javítását, illetve 
tagjai, és azok hozzátartozói kulturális, oktatási, szociális szükségletei kielégítését szolgáló, jogi 
személyiséggel rendelkező gazdálkodó szervezet. 
 
(Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a közgyűlés az 5/2026.(05.12.) sz. határozatával 
jóváhagyta. A 2/2026.(05.12.) közgyűlési határozatban foglalt módosítások jelen egységes 
szerkezetű Alapszabályban félkövér, dőlt betűvel került feltűntetésre. Az említett módosítások 
2026. május 12. napjától lépnek hatályba.) 
 
 

I. ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK 
 

1. A szövetkezet cégneve: Homoki-Bihari Oktatási Szociális Szövetkezet 
 
2. A szövetkezet székhelye: 4032 Debrecen Füredi út 49/B. 10/43. 
 
3. A szövetkezet kézbesítési címe: zn28088@gmail.com 
 
4. A szövetkezet időtartama: a szövetkezet határozatlan időre jön létre. 
 
5. A szövetkezet célja:  

 
Munkahelyteremtés. Tanfolyamok, képzések, átképzések szervezése. A hátrányos helyzetű családok 
integrálása növénytermesztésbe és állattenyésztésbe, kihasználva a területi adottságok, így leküzdve a 
munkahely hiányának legfőbb problémáit. Lehetőséget kínálunk az intenzív oktatásra, illetve 
növénytermesztésre és állattenyésztésre, ezáltal visszavezetve a munka világába a lakosság jelentős részét. 
 
6. A szövetkezet tevékenysége 
 
6.1. Főtevékenység:  8559’25 M.n.s egyéb oktatás 



2 / 17 
 

 
………………………….. 

Aba-Horváth István 
tag 

………………………….. 
Horváth Dániel 

tag 
 

………………………….. 
Teleki Mária 

tag 

   
………………………….. 

Kocsis Viktória Dóra 
Igazgató elnök 

tag 

………………….…………….. 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 
képviseli: Nagy Lajos polgármester 

tag 

………………………….. 
Nagy Zsolt 

tag 
 

………………………….. 
       Horváthné Jónás Nikoletta 
                tag 

 
Jelen Alapszabályt szerkesztettem és a tagok aláírásával egyidejűleg Debrecenben, 2026. május 7. napján ellenjegyzem:  
 
……………………………….. 
dr. Keszericze Gábor ügyvéd 
KASZ:36062964 
 

6.2. Egyéb tevékenységi körök: 8520'25 Alapfokú oktatás 
 9020’25 Előadó művészet 
 

7.  A szövetkezet tagjai: 
 

7.1 Nagy Zsolt 
Születési hely és idő: Hajdúböszörmény, 1978. 08. 19. 
Anyja neve: Nagy Katalin Mária 
Lakóhely: 4028 Debrecen, Laktanya utca 38. 3 em. 9 a. 
 

7.2 Aba-Horváth István 
Születési hely és idő: Debrecen, 1967. 10. 31. 
Anyja neve: Sarkadi Erzsébet 
Lakóhely: 4031 Debrecen Hámfa utca 18/B. 
 

7.3 Horváth Dániel 
Születési hely és idő: Debrecen, 1995. 12. 03. 
Anyja neve: Varga Márta 
Lakóhely: 4031 Debrecen Hámfa utca 18/B. 
 

7.4 Horváthné Jónás Nikoletta  
Születési hely és idő: Debrecen, 1996.12.18.  
Anyja neve: Horváth Katalin 
Lakóhely: 4254 Nyíradony, Szakolykert tanya 83. 
 

7.5 Kocsis Viktória Dóra 
Születési hely és idő: Debrecen, 1995.07.06. 
Anyja neve: Tóth Katalin 
Lakóhely: 4031 Debrecen, Hámfa utca 18/B. 

 
7.6 Teleki Mária 

Születési hely és idő: Hajdúböszörmény, 1984. 01. 24. 
Anyja neve: Pénzeli Mária 
Lakóhely: 4220 Hajdúböszörmény Losonczy István utca 21.  
 

7.7 Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 
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Jelen Alapszabályt szerkesztettem és a tagok aláírásával egyidejűleg Debrecenben, 2026. május 7. napján ellenjegyzem:  
 
……………………………….. 
dr. Keszericze Gábor ügyvéd 
KASZ:36062964 
 

Székhely: 4264 Nyírábrány Ábrányi Kornél tér 5. 
Képviselő: Nagy Lajos 
Törzskönyvi azonosító: 728582 

 
 

II. A SZÖVETKEZET VAGYONI HOZZÁJÁRULÁSA, A VAGYONI HOZZÁJÁRULÁS 
TELJESÍTÉSÉNEK MÓDJA ÉS IDEJE 

 
8. A Szövetkezet vagyoni hozzájárulása (jegyzett tőkéje): a tagok pénzbeli vagyoni hozzájárulásának 
összege.  
 
8.1. A pénzbeli vagyoni hozzájárulás alapításakori nagysága: 35.000 Ft, azaz harmincötezer forint. 

8.2. Az alapító tagok az alapításkor és a későbbiekben a pénzbeli vagyoni hozzájárulás mértékét 5.000 Ft-ban 
azaz ötezer forint határozzák meg, amelynek teljesítése valamennyi tag számára kötelező, azzal, hogy nem 
pénzbeli vagyoni hozzájárulás teljesítését nem írnak elő. 

8.3. A tagok a tőke 100%-át alapításkor a szövetkezet rendelkezésére bocsátották a Szövetkezet házi 
pénztárába történő befizetéssel. 
 

II. A SZÖVETKEZET ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY, A TAGOK JOGAI ÉS 
KÖTELEZETTSÉGEI 

 
9. A tagsági jogviszony létrejötte 
 
9.1. A szociális szövetkezetnek a természetes személy tagjain kívül legalább egy helyi önkormányzat vagy 
nemzetiségi önkormányzat, illetve ezek jogi személyiségű társulása (a továbbiakban együtt: önkormányzat), 
vagy jogszabályban meghatározott karitatív tevékenységet ellátó közhasznú jogállású szervezet tagjának kell 
lennie. A szövetkezeti tagsági jogviszony a Szövetkezet alapításakor, vagy írásbeli kérelemmel 
kezdeményezett tagfelvételi eljárással keletkezik. 
 
A szövetkezet nem természetes személy tagjainak száma nem haladhatja meg a taglétszám 25%-át. A 
szövetkezeti formában működő jogi személy tagjait a nem természetes személy tagok számítása során 
figyelmen kívül kell hagyni. 

9.2. A szövetkezet tagjai sorába az vehető fel, aki az alábbi feltételek mindegyikének a tagfelvétel iránti 
kérelem benyújtásakor megfelel: 
a) az alapszabály és a Szövetkezet egyéb rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el; 
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……………………………….. 
dr. Keszericze Gábor ügyvéd 
KASZ:36062964 
 

b) a vagyoni hozzájárulás névértékének megfelelő összegű befizetési kötelezettséget vállalja. 

9.3. A tagfelvételről a Közgyűlés dönt. A Közgyűlés a felvételről a felvételi kérelem benyújtását követő 
legközelebbi ülésen határoz. A döntésről a belépni kívánó személyt értesíteni kell. A tagfelvételi 
határozathozatalhoz a jelenlévők egyszerű szavazattöbbsége szükséges. 

9.4. A tagsági jogviszony a tagfelvételről szóló határozat meghozatalának időpontjára visszamenő hatállyal 
jön létre. 

9.5. A belépni szándékozó a vagyoni hozzájárulási kötelezettségét úgy is teljesítheti, hogy a pénzbeli vagyoni 
hozzájárulásának legalább 30%-át, valamint a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás egészét szolgáltatja. A 
fennmaradó összeget a tagfelvételről szóló határozat meghozatalát követő 1 éven belül köteles befizetni. 

9.6. Tilos a tagok felvételénél hátrányos megkülönböztetést tenni különösen faj, nem, nyelv, vallás, politikai 
meggyőződés, nemzeti vagy társadalmi származás, illetve hovatartozás szerint. 
 
10. A tagsági jogviszony tartalma, a tagok jogai és kötelezettségei 
 
10.1. A tagok a jelen alapszabályban és a törvényi előírásoknak megfelelő módon irányítják a 
szövetkezet tevékenységét, illetve ellenőrzik annak szabályszerű működését. 

10.2. A szövetkezet működésének irányítása és ellenőrzése során a tagokat azonos jogok illetik meg. 

10.3. A szövetkezet tagjának jogai és kötelezettségei: 
a) teljesíti vagyoni hozzájárulását, 
b) az alapszabályt, a közgyűlés döntéseit, az igazgató elnök rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek 

elfogadja, 
c) eleget tesz a szövetkezettel való gazdasági együttműködésből eredő feladatainak, illetve 

vállalásainak, 
d) személyes közreműködéssel, illetve egyéb vagyoni értékű szolgáltatás teljesítésével vesz részt a 

szövetkezet üzletszerű gazdasági tevékenységében, 
e) vagyoni hozzájárulásának, valamint egyéb érdekeltségének megfelelően részesedhet a gazdálkodás 

eredményéből, 
f) igénybe veheti a szövetkezet által a tagok részére rendszeresített szolgáltatásokat, 
g) tanácskozási és szavazati joggal részt vehet a közgyűlésen, 
h) tisztséget viselhet a szövetkezetben, 
i) felvilágosítást kérhet a szövetkezetet érintő bármely kérdésben, 
j) kérheti, hogy a döntéshozó testület minden személyét közvetlenül érintő döntés meghozatala 

előtt hallgassa meg, 
k) védi a szövetkezet érdekeit és jó hírnevét.   
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dr. Keszericze Gábor ügyvéd 
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11.  A szövetkezet és a tag gazdasági együttműködése 
 
11.1.  A tag kötelessége a személyes közreműködés és a vagyoni hozzájárulás teljesítése.  
 
11.2.  A tag és a szövetkezet közötti együttműködés magában foglalja az alábbiakat: 
a) a munkához jutás elősegítése; 
b) a tagok által termelt termékek értékesítését, 
c) szociális helyzet javítását eredményező tevékenységek, 
d) oktatás jellegű feladatok, 
e) tanácsadás.  
 
11.3.  A tagok személyes közreműködése megvalósulhat a tag és a szövetkezet között létrejött 
munkaszerződés, vállalkozási vagy megbízási szerződés alapján. A munkaviszonyra a Munka 
Törvénykönyve, a vállalkozási és megbízási jogviszonyra a Ptk. szabályait kell alkalmazni. A szövetkezeti 
tag tagsági viszonyának vagy munkavégzésére vonatkozó jogviszonyának a megszűnése a másik 
jogviszonyra nincs kihatással. 
 
11.4.  A tagok személyes közreműködése a következő lehet: 
a) a szövetkezet tevékenységével összefüggő munkákban való részvétel, 
b) a piaci lehetőségek felkutatásában való közreműködés, 
c) munkaviszony létesítése a szövetkezeti feladatok ellátására, 
d) közös termelésben való, tagsági jogviszonyon alapuló közvetlen közreműködés (továbbiakban: tagi 

munkavégzés) 
 
11.5. Amennyiben a tag munkát végez a szövetkezet részére, a szövetkezet a taggal önálló munkára 
vonatkozó szerződést, munkaszerződést, vállalkozási vagy megbízási szerződést köt. A szövetkezeti tag 
tagsági jogviszonyának vagy munkavégzésére vonatkozó jogviszonyának a megszűnése a másik jogviszonyra 
nincs kihatással. 
 
11.6. A tagi munkavégzés önálló, más munkavégzésre irányuló jogviszonyt szabályozó törvény hatálya alá 
nem tartozó jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés arányában részben 
vagy egészben a tagok által közösen megtermelt javak természetben történő átadásával is megvalósulhat. 
 
11.7. Tagi munkavégzésre irányuló jogviszonyt a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló törvény szerint regisztrált álláskereső, illetve a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő 
személy létesíthet és tarthat fenn. 
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11.8. Ha a szociális szövetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban lévő tagja munkavégzésre irányuló más 
jogviszonyt létesít vagy tart fenn, e más jogviszony fennállása alatt a tagi munkavégzési jogviszony szünetel. 
 
11.9. A tagi munkavégzési jogviszonyban álló tag által teljesítendő munkafeladatok lehetnek: 
állattenyésztés, növénytermesztés, ajándéktárgyak készítése, értékesítése, tanácsadás, képzés. A közgyűlés 
egyszerű többséggel jogosult egyéb munkafeladatok meghatározására. Az elvégzett munkafeladatok 
dokumentálása a tagi munkavégzésről vezetett naplóban történik, melyet az igazgató elnök vezet. 

 
11.10. A munkafeladatok teljesítéséhez igazodóan a szövetkezet által termelt javakból történő részesedés 
módjának és mértékének (ellenérték) meghatározása: 

 
a) A tag munkafeladat teljesítéséhez igazodóan pénzbeli ellenértékre jogosult.  
b) Az elszámolás havonta utólag történik a tárgyhót követő hónap ötödik munkanapjáig. 
c) A pénzbeli ellenérték meghatározásakor a jelenléti ív alapján ténylegesen munkavégzésre fordított 

munkaórát (a továbbiakban: munkaidő) kell alapul venni. 
d) A pénzbeli ellenérték a tárgyhavi munkaidő és a tárgyhónapra irányadó bruttóbér szorzata, melyet úgy 

kell számítani, hogy a tárgyhónapra irányadó kötelező legkisebb munkabérbruttó összegét el kell osztani 
a tárgyhónap munkaóráinak számával (tárgyhónap munkaóráinak száma megegyezik a tárgyhó 
munkanapjainak számának és a nyolcnak a szorzatával) 
 

11.11. A tag részére a munkavégzés ellenértékét készpénzben kell kifizetni a tárgyhót követő hónap ötödik 
munkanapjáig. 
 
11.12. Amennyiben a tag tagi munkavégzése egy hónapnál rövidebb ideig tart, annak megszűnésekor fent 
leírt szabályok szerint kell a taggal elszámolni és jogviszonya megszűnése napján járandóságát készpénzben 
vagy a megadott bankszámlaszámra banki átutalással kell kifizetni. 
 
11.13. A tag joga használatba venni bármilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkező dolgot, szellemi 
alkotást, valamint vagyoni értékű jogot, amely hozzájárul a szövetkezet működéséhez, amelyet a szövetkezet 
köteles a leltárában szerepeltetni. 
 
12. Pótbefizetés 

12.1. A szövetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a közgyűlés pótbefizetést rendelhet 
el. 

12.2. A pótbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhető el; annak mértéke nem haladhatja meg a 
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tag vagyoni hozzájárulásának 30 %-át. 
 
13. Tagi kölcsön 
 
13.1. A legalább 1 éves időtartamú tagsággal rendelkező és a kötelező vagyoni hozzájárulását teljesített 
szövetkezeti tag kölcsönt nyújthat a szövetkezet számára (tagi kölcsön). 

13.2.  A tagi kölcsönök együttes összege nem haladhatja meg a saját tőke kétszeresét.  

13.3. A tagi kölcsön igénybevételére kizárólag akkor kerülhet sor, ha az rövid távon hasznosan képes 
szolgálni a szövetkezet céljainak megvalósulását. 

13.4. A tagi kölcsönről a tag és az igazgató elnök közokiratnak vagy teljes bizonyító erejű magánokiratnak 
minősülő írásbeli megállapodást köt, amelyben meghatározzák a kölcsön kamatmentességét vagy kamatának 
mértékét is. 
 
14. A tagsági jogviszony megszűnése 
 
14.1. A tagsági jogviszony megszűnik: 
a) ha a tag a szövetkezetből kilép; 
b) ha a tag vagyoni hozzájárulását (pótbefizetési kötelezettségét) – az alapszabályban (közgyűlési 

határozatban) meghatározott időpontig - nem teljesítette; 
c) a tag halálával/megszűnésével, 
d) ha a bíróság a tagot kizárja; valamint 
e) a szövetkezet átalakulásával egyesülésével, szétválásával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

14.2. A tag kilépési szándékát köteles az igazgató elnökének írásban bejelenteni. A tagsági viszony a 
bejelentést követő 3 hónap leteltét követően szűnik meg. 

14.3. A tagsági jogviszony a 13.1. b) pont szerint akkor szűnik meg, ha a tag a vagyoni hozzájárulását 
határidőben nem fizeti meg. 

14.4. A szövetkezet tagja – a szövetkezetnek az érintett tag ellen indított keresete alapján – bírósági 
határozattal a szövetkezetből kizárható, ha a szövetkezetben való maradása a szövetkezet céljainak elérését 
nagymértékben veszélyeztetné. Kizárás esetén a tag tagsági jogviszonya megszűnik. 

14.5. A tag kizárása iránti kereset megindításához a közgyűlés az összes tag legalább kétharmados 
szótöbbségével meghozott határozata szükséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat. A 
kizárás okait megjelölő keresetet a közgyűlés határozatának meghozatalától számított 15 napos jogvesztő 
határidőn belül kell megindítani. 
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14.6. A bíróság az érintett tag tagsági jogait –kérelemre- a bíróság jogerős döntéséig felfüggesztheti, ha a 
tagsági jogok gyakorlása a szövetkezet súlyos érdeksérelmével járna. A felfüggesztés a tag nyereségére 
vonatkozó igényét nem érinti. 

A tagsági jog felfüggesztésének időtartama alatt az alapszabály nem módosítható, más tag kizárás nem 
kezdeményezhető, és nem hozható döntés a szövetkezet átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról, 
valamint jogutód nélküli megszűnéséről. 

14.7. A tagsági jogviszony megszűnése esetén a tagot vagy jogutódját a vagyoni hozzájárulásának mértéke, 
valamint a tagsági jogviszony időtartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzájárulásra jutó saját tőke – lekötött 
tartalékkal csökkentett – összeg illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére nem került 
felhasználásra. Az összeget a tagsági jogviszony megszűnését követő három hónapon belül kell kiadni. 

14.8. A tagsági jogviszony megszűnése esetén a tag által a szövetkezet használatába adott vagyontárgyat 
kérelemre a volt tag részére vagy tagsági jogviszonyt nem létesítendő jogutódja részére kell kiadni, ha a 
használatba adott vagyontárgy még a szövetkezet rendelkezésére áll. 

14.9. A kiadásra az elszámolással egyidejűleg kerül sor. Ha használatba adott vagyontárgy elhasználódása 
folytán már nincs a szövetkezet birtokában, a szövetkezet ellenérték megfizetésére nem köteles. A 
vagyontárgynak a tagsági jogviszony megszűnése utáni használata esetén a kiadásig terjedő időre a volt tag, 
illetve a tagsági jogviszonyt nem létesítő jogutódja részére díjat kell fizetni. 

14.10. A volt tag által, nem vagyoni hozzájárulásként a szövetkezet használatába adott és még meglévő 
vagyontárgyat a törvény szerinti beszámolót követő harminc napon belül ki kell adni, a volt tagnak, illetőleg 
a tagfelvételét nem kérő örökösének/jogutódjának. 

15. Az igazgató elnök a szövetkezet tagjairól nyilvántartást vezet.  

15.1. A nyilvántartás tartalmazza  

a) a tag nevét és lakcímét,  

b) a tag által teljesített vagyoni hozzájárulás összegét,  

c) valamint tagsági jogviszony keletkezésének és megszűnésének időpontját.  

15.2. A nyilvántartás - az ellenkező bizonyításig - igazolja a tagsági jogviszony keletkezésére, fennállására és 
megszűnésére vonatkozó adatokat. A nyilvántartást bárki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja. 

15.3. Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvántartásnak tartalmaznia kell a tagi munkavégzési jogviszony 
keletkezésének, megszűnésének, szünetelésének kezdő és végső időpontját. 
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III. A SZÖVETKEZET SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE 
16. A Közgyűlés 
 
16.1.  A közgyűlés a szövetkezet legfőbb szerve, amely a tagok összességéből áll. 
 
16.2.  Kizárólag a közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
 
a) az alapszabály módosítása, 
b) az igazgató elnöknek valamint a felügyelő tag megválasztása, visszahívása, tiszteletdíjuk megállapítása, 
c) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, 
d) a szövetkezeti vagyon egy részének közösségi alappá történő minősítése, valamint döntés a közösségi 

alap felhasználásának főbb elveiről, 
e) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, döntés az adózott eredmény felhasználásáról, 
f) a tagok kizáró határozat felülvizsgálata, 
g) döntés a szövetkezet vezető tisztségviselője ellene kártérítési per megindításáról, 
h) döntés a szövetkezeti szövetségbe történő belépésről, illetőleg az abból történő kilépésről, 
i) döntés a szövetkezet egyesüléséről, szétválásáról, gazdasági társasággá történő átalakulásáról, valamint 

jogutód nélküli megszűnéséről, 
j) döntés a csődeljárás iránti kérelem benyújtásáról, valamint csődegyezség jóváhagyásáról, 
k) döntés a szövetkezet felszámolásának kezdeményezéséről, valamint a felszámolási eljárás során kötött 

egyezség jóváhagyásáról, 
l) döntés pótbefizetés elrendeléséről, 
m) mindaz, amit törvény vagy alapszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 
  
16.3. A közgyűlés összehívása: 
 
16.3.1.  A közgyűlést az igazgató elnök, a napirend közlésével, a közgyűlést megelőző legalább 15 
nappal írásban hívja össze.  
 
16.3.2. A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell: 

a) a szövetkezet nevét és székhelyét; 

b) a közgyűlés időpontját és helyét; 

c) a közgyűlés napirendjét; 

d) a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés időpontját, helyét és az eltérő határozatképességi 
szabályokra vonatkozó figyelemfelhívást; 

e) a közgyűlés későbbi időpontban történő esetleges folytatásának időpontját. 
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16.3.3 A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni. Kötelező a közgyűlés soron 
kívüli összehívása, ha olyan ügyről kell határozni, amely a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 
tartozik, és a késedelmes döntés a szövetkezet működőképességét veszélyeztetné, illetve a 
szövetkezet jogszabályban vagy az alapszabályban előírt kötelezettségének megsértésével járna 
(rendkívüli közgyűlés).  

16.3.4 A közgyűlést – amennyiben annak bármilyen akadálya nincsen - a szövetkezet mindenkori 
székhelyére kell összehívni. 

16.3.5 A szövetkezet azon tagja vagy tagjai, akik együttesen a szavazati jogok legalább öt százalékával 
rendelkeznek, az ok és a cél megjelölésével bármikor kérhetik a közgyűlés összehívását vagy a 
közgyűlés ülés tartása nélküli döntéshozatalt. Ha az ügyvezetés a kérelem kézhezvételétől számított 
nyolc napon belül nem intézkedik a közgyűlés lehető legkorábbi időpontra történő összehívása 
érdekében, illetve nem kezdeményezi az ülés tartása nélküli döntéshozatalt, úgy a közgyűlést az 
indítványozók kérelmére a nyilvántartó bíróság hívja össze vagy a nyilvántartó bíróság felhatalmazza 
az indítványozókat a közgyűlés összehívására, illetve az ülés tartása nélküli döntéshozatal 
lebonyolítására. 

16.3.6 Amennyiben a szabályszerűen összehívott közgyűlés határozatképtelen, azt legalább három 
legkésőbb tizenöt napon belüli időpontra, azonos napirenddel összehívott újabb közgyűlés a 
megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes. A megismételt közgyűlés csak az eredeti 
napirendi javaslatba felvett kérdésekben hozhat határozatot. 

16.3.7 A tagok legalább tíz százalékának írásbeli indítványára bármely ügyet fel kell venni a napirendi 
javaslatba. Az indítványt legkésőbb a közgyűlés megtartását megelőző nyolc nappal kell 
benyújtani az igazgató elnöknek. Az így kiegészített napirendet a tagoknak legkésőbb a közgyűlés 
megtartását megelőző három nappal meg kell küldeni. 

16.3.8 Ha a közgyűlésen valamennyi tag jelen van és egyhangúan hozzájárul, a közgyűlés új napirendi pontot 
is felvehet a napirendre. 

16.3.9 A közgyűlésen valamennyi tag részt vehet, a szövetkezet testületeitől és vezető tisztségviselőitől 
felvilágosítást kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a közgyűlésen napirendre vett 
ügyekkel összefüggésben indítványt tegyen és szavazzon. 

16.3.10 Ha a közgyűlési meghívó ezt tartalmazta, a közgyűlés határozhat arról, hogy a napirendbe vett 
kérdésben a közgyűlést későbbi időpontban folytatja. Az így megtartott közgyűlésen más kérdés 
nem vehető napirendre. 

16.4. A közgyűlési képviselet: 
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16.4.1. A tag képviselő útján is gyakorolhatja tagsági jogait. Nem lehet képviselő az igazgató elnök, 
a felügyelő tag, valamint az alapszabályban meghatározott tisztséget betöltő személy, továbbá a 
könyvvizsgáló. 

16.4.2. A meghatalmazást közokirattal vagy teljes bizonyító erejű magánokirattal kell igazolni. Egy 
képviselő legfeljebb egy tagot képviselhet. A képviselő a közgyűlésen több tag képviseletére is jogosult, de az 
egy képviselő által képviselt tagok létszáma nem haladhatja meg a szövetkezeti tagok tíz százalékát. 

 
16.5. A határozathozatal módja: 

 
16.5.1. A közgyűlésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a 
tagok több mint fele képviselve van. 
16.5.2. Az alapszabály módosításához a jelenlévők legalább kétharmadának és valamennyi tag felének a 
szavazat szükséges. 
16.5.3. A szövetkezet egyesülésének, szétválásának, gazdasági társasággá történő átalakulásának és 
jogutódnélküli megszűnésének elhatározásához az összes tag legalább kétharmadának szavazata szükséges. 
16.5.4. A közgyűlés határozatait a szavazatok egyszerű többségével, nyílt szavazással hozza. Titkos 
szavazással határoz a közgyűlés az igazgató elnöknek, valamint a felügyelő tag megválasztása és visszahívása 
tárgyában. 
16.5.5. Az írásbeli szavazáson a tagok elektronikusan is leadhatják szavazatukat, amennyiben hitelesen 
nyilatkoznak az e-mail címükről. Az e-mail címre érkező szavazat akkor érvényes, ha 1 tag 1 szavazatot ad 
le. 

16.6. Nem lehet írásbeli szavazást kérni az alábbi kérdésekben: 
a) az alapszabály módosítása; 
b) az igazgató elnöknek, valamint a felügyelő tag megválasztása, visszahívása, tiszteletdíjuk megállapítása; 
c) a szövetkezet egyesülése, szétválása, gazdasági társasággá történő átalakulása, valamint jogutód nélküli 

megszűnése; 
d) a szövetkezet felszámolásának kezdeményezése, valamint a felszámolási eljárás során kötött egyezség 

jóváhagyása; 
e) pótbefizetés elrendelése; 

16.7. Az írásbeli szavazásról szóló értesítőnek tartalmaznia kell: 
a) a szövetkezet cégnevét és székhelyét; 
b) a tag nevét, (azonosítóját) 
c) a szavazat leadásának lehetséges módjait, 
d) a szavazat leadásának legkorábbi és legkésőbbi időpontját, 
e) a szavazásra feltett kérdéseket, és a lehetséges válaszokat, 
f) az eredményes szavazás feltételeit, 
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g) az eredménytelen szavazás esetén követendő eljárást, 
h) a szavazás eredményének közzétételi módját és idejét, 
i) az írásbeli szavazáskor igénybe vehető támogatás elérhetőségét, ahol a szavazatát írásban leadni 

szándékozó tag érdemi és technikai kérdéseire egyaránt. 
 
16.8. A közgyűlési jegyzőkönyv: 
 
16.9. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyben fel kell tüntetni különösen az alábbiakat: 
a) a közgyűlés megtartásának helyét, a közgyűlés kezdő, illetve záró időpontját, a közgyűlést levezető 

elnök, a jegyzőkönyvvezető, valamint a jegyzőkönyv hitelesítésére megválasztott tagok nevét; 
b) a megjelent tagok, illetőleg a tagok által meghatalmazott személyek nevét; 
c) a közgyűlés határozatképességének megállapításához szükséges adatokat; 
d) a közgyűlés napirendjének megállapítását, illetőleg azoknak az ügyeknek a számbavételét, amelyeket 

az erre vonatkozó indítvány ellenére nem vettek napirendre; 
e) a közgyűlés által meghozott döntéseket, illetőleg a szavazás eredményére vonatkozó adatokat; 
f) a közgyűlés által elutasított javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozó szavazás eredményét; 
g) azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzőkönyvbe vételét kérték. 
 
16.10. A jegyzőkönyvet a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető írja alá, és a jegyzőkönyv hitelesítésére 
felkért két szövetkezeti tag hitelesíti. Hitelesítő tag az lehet, aki a szövetkezetnél semmilyen tisztséget nem 
tölt be. 
16.11. Bármely tag betekinthet a közgyűlés jegyzőkönyvébe és saját költségére kérheti a jegyzőkönyv 
kivonatának vagy másolatának a kiadását. 
16.12. A jegyzőkönyv mellékletét képezik a jelenléti ív, valamint a képviseleti meghatalmazásokat 
tartalmazó okiratok. 
 
17. Az igazgató elnök 
 
17.1. A szövetkezet vezető tisztségviselője. A szövetkezet ügyvezetését és képviseletét látja el. A közgyűlés 
titkos szavazással választja. 

17.2. Az igazgató elnök megbízatása az igazgató elnök által történő elfogadásával jön létre. Ezen tisztségre 
csak nagykorú természetes személy választható. Megbízatása a közgyűlés vonatkozó döntésével kezdődik és 
a kinevezés öt évre szól. 

17.3. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták. 

17.3.1. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, jogi személy köteles kijelölni azt a személyt, aki a vezető 
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tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt 
személyre is alkalmazni kell. 
 
17.3.2. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

17.3.3. Nem lehet vezető tisztségviselő az,  

a) akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősem szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült, 

b) akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak, 

c) akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

17.3.4. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselő tevékenységtől. 

17.3.5. A szövetkezet vezető tisztségviselője a szövetkezet tagja lehet. A szövetkezet jogi személy tagja az 
ügyvezetést az általa kijelölt természetes személy útján látja el. 

17.3.6. A jogi személy vezető tisztségviselőjével szembeni kizáró okokon túl nem lehet szövetkezet 
vezetőtisztségviselője az a személy, akinek közeli hozzátartozója vagy élettársa a szövetkezet vezető 
tisztségviselője vagy felügyelőbizottság tagja. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást 
fogad el, a tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni a szövetkezetet. 
 
17.3.7. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyvitelei kivételével – nem 
köthet saját nevében vagy saját javára a szövetkezet főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 
 
17.3.8. Az összeférhetetlenségre vonatkozó szabályok megsértésével a szövetkezetnek okozott kár 
megtérítésére vonatkozó igényt a szövetkezet a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti 
a vezető tisztségviselővel szemben.  
 
17.4. Az igazgató elnök nem lehet egyben felügyelőbizottsági tag és nem lehetnek egymással közeli 
rokonságban állók sem. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség 
elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a szövetkezeteket és gazdasági 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
 
17.5. A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért a 
szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben. 
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17.6. Az igazgató elnök kötelezettsége: 
a) egy személyben ellátni az igazgatósági teendőket, 
b)  a szövetkezettel és más tagokkal szembeni feladatait személyes ellátása, 
c) évente egyszer beszámolni a közgyűlésnek a tevékenységéről, valamint a szövetkezet vagyoni, 

pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, 
d)  a Szövetkezet számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózás utáni eredmény 

felhasználására vonatkozó javaslat elkészítése, 
e)  összehívni a közgyűlést és határozni a napirendről, 
f)  alapszabálymódosítását a Cégbíróságnak bejelenteni, 
g)  minden olyan adatot, nyilatkozatot a Cégbíróságnak bejelenteni, illetve tudomására hozni, amelyet 

jogszabály előír. 
h) gondoskodni a szövetkezet működésére vonatkozó jogszabályok betartásáról, a pénzügyi rendről, a 

munkafegyelem megtartásáról és a szövetkezet vagyonának kellő védelméről. 
 

Továbbiakban mindaz az igazgató elnök hatáskörébe tartozik, amit a törvény nem a közgyűlés vagy a 
felügyelőbizottság hatáskörében határoz meg. 
 
17.7. Megszűnik a jogviszonya: 

a)  megbízatási idejének lejártával, 
b)  lemondással, 
c)  a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, 
d)  a közgyűlés visszahívásával, 
e)  a tagsági jogviszony megszűnésével, 
f)  ha az összeférhetetlenséget, vagy kizáró okot 30 napon belül nem szünteti meg, 
g)  cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával, 
h)  kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 
17.8. Az igazgató elnök tisztségéről bármikor lemondhat. Ha a szövetkezet működőképessége szükségessé 
teszi, a lemondás legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a 
közgyűlés az új vezető tisztségviselő megválasztásáról már e határidő elteltét megelőzően döntött.  
 
17.9. A szövetkezet igazgató elnöke: 
név: Kocsis Viktória Dóra  
Születési hely és idő: Debrecen, 1995. 07. 06. 
Anyja neve: Tóth Katalin  
Lakóhely: 4031 Debrecen, Hámfa utca 18./B. 
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Jogviszony kezdete: 2026. 05. 12. 
Jogviszony vége: 2031. 05. 12. 
 

IV. A SZÖVETKEZET KÉPVISELETE 

18. Cégjegyzés 

18.1.  A cégjegyzésre, valamint a szövetkezet teljes körű képviseletére az igazgató elnök jogosult.  

18.2. A cégjegyzés akként történik, hogy a szövetkezet kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy 
nyomtatott neve alá az igazgató elnök önállóan, a cégjegyzésre feljogosított további személyek közül 
bármelyik kettő együttesen, írja a nevét. 

 

V. KÖZÖSSÉGI ALAP KÉPZÉSE ÉS FELHASZNÁLÁSA 

20. A szövetkezet az adózás utáni eredményének meghatározott részét a közösségi alapba helyezi, melynek 
terhére a tagjaik és hozzátartozói számára az alábbi juttatásokat biztosítja: 

a)  oktatási szolgáltatások, szakmai képzések: képzési- továbbképzési támogatás formájában, 
b)  egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatások igénybevételéhez nyújtott támogatások, 
c)  szociális juttatások: szociális segély formájában, 
d)  kulturális támogatások, 
e) közművelődési tevékenység támogatása, 
f) környezeti tanácsadás, szolgáltatások, 
g) sport tevékenységekhez nyújtott támogatások, juttatások.  

 
19. A tárgyévi beszámolót elfogadó közgyűlés határozza meg, hogy a közösségi alap hány százalékáig lehet 

a tárgyévet követő évben juttatásokat és támogatásokat teljesíteni. 
 

20. Az adózás utáni eredmény közösségi alapba helyezhető részét a közgyűlés évenként határozza meg. 
 
21. A szövetkezeti szolidaritás elvén nyugvó fenti támogatások nyújtásához írásbeli kérelmet kell eljuttatni 

az igazgató elnökhöz ajánlott küldeményként, aki annak kézhezvételétől számított hatvan napon belül 
gondoskodik rendkívüli közgyűlés összehívásáról, kivéve, ha ezen időtartamon belül egyébként is 
közgyűlés tartására kerül sor. A támogatás odaítéléséhez a közgyűlés kétharmados többségi határozata 
szükséges.  
Az odaítélés feltétele, hogy a családon belül egy főre jutó bruttó átlagkereset nem haladhatja meg a 
mindenkori bruttó minimálbér 75%-át. Az odaítélés további feltétele, hogy a közgyűlés tagjai legalább 
kétharmados többséggel megalapozottnak ítéljék meg a kérelmet. A kérelemhez az annak alapjául 
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előadottakat dokumentumokkal kell igazolni. A kérelem megalapozottságánál fő szempont, hogy a 
kérelmező és a vele egy háztartásban élő közeli hozzátartozó naptári évente egyszer veheti igénybe a 
támogatást. 

22. A szövetkezet gazdasági társasággá való átalakulása vagy jogutód nélküli megszűnése esetén – a 
hitelezőkkel való elszámolást követően – a közösségi alapot a Szociális Szövetkezetek Országos 
Szövetsége részére kell kiadni. 

 
VI. BÍRÓSÁGI ÚT ÉS TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELET  

 
24. A szövetkezet törvényességi felügyeletét a szövetkezet székhelye szerint illetékes cégbíróság látja el. 

25. Bármelyik tag kérheti a bíróságtól a szövetkezet működésével összefüggő határozat felülvizsgálatát, 
amely e törvény rendelkezéseibe, más jogszabályba vagy a szövetkezet alapszabályába ütközik. 

26. A jogsértő határozat felülvizsgálatára irányuló keresetet a határozatról való tudomásszerzéstől számított 
harminc napos jogvesztő határidő alatt a szövetkezet ellen kell megindítani. A keresetindításnak – a tag 
kizárására vonatkozó határozat kivételével - nincs halasztó hatálya, de a bíróság a határozat végrehajtását 
felfüggesztheti. 

27. A jogsértő határozat felülvizsgálata nyomán hozott bírósági határozat hatálya azokra a tagokra is 
kiterjed, akik a bírósági eljárásban nem vettek részt. 
 
 
 
 

VII. A SZÖVETKEZET MEGSZŰNÉSE  
 
28. A szövetkezet megszűnik, ha: 
f) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt, 
g) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, 
h) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését, vagy 
i) az arra jogosult szerv megszünteti 
feltéve mindegyik esetben, hogy a szövetkezet vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás 
lefolytatását követően a bíróság a szövetkezetet a nyilvántartásból törli. 
 
29. A jogutód nélkül megszűnt szövetkezetnek a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyona a 
szövetkezet tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlóit illeti meg olyan arányban, 
amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogiszemély javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 
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30. A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból való részesedésük 
mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem elégített tartozásaiért. 

 
31. A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetén túl a szövetkezet jogutód nélkül 
megszűnik abban az esetben is, ha tagjainak száma hét fő alá csökken és az ettől számított hat hónapos 
jogvesztő határidőn belül nem jelentenek be megfelelő számú új tagot a nyilvántartó bíróságnál. 
 

VIII. VEGYES  RENDELKEZÉSEK 
 
32. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az Sztv. és a Ptk, illetve a szövetkezetekre 
vonatkozóan rendelkezéseket tartalmazó jogszabályok az irányadóak. 
 
 
Kelt: Debrecen, 2026. május 12. 
 
Záradék: Alulírott dr. Keszericze Gábor ügyvéd (1094 Budapest, Bokréta utca 22. II. emelet 4., 
KASZ:36062964) mint a Homoki-Bihari Oktatási Szociális Szövetkezet igazgató elnöke által 
meghatalmazott jogi képviselő nyilatkozom, hogy a Szövetkezet közgyűlésének 2026. május 7. 
napján meghozott 2/2025.(05.12) számú közgyűlési határozata alapján a Szövetkezet Alapszabályát 
a Szövetkezet igazgató elnökének változása tekintetében módosítottam. Nyilatkozom, hogy a 
Szövetkezet közgyűlése a 2026. május 12. napjával hatályos módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt Alapszabályt a 2026. május 12. napján meghozott 5/2026. (05.12.) közgyűlési határozatával 
fogadta el. A módosításokat az Alapszabályban félkövér, dőlt betűtípussal jelöltem. 
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