
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 
4264 Nyírábrány, Ábrányi Kornél tér 6. 

telefon: 52/208-001 
honlap: https://nyirabrany.asp.lgov.hu/ 

e-mail: titkarsag@nyirabrany.hu 

 

 
„Az előterjesztés törvényes” 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
 2026. MÁJUS 11-ÉN TARTANDÓ 

 
RENDKÍVÜLI ÜLÉSÉRE 

 
 
Előterjesztő:     Nagy Lajos polgármester 
 
Tárgy: A Debreceni Vízmű Zrt. Megfelelési tanácsadójának 

az elvégzett feladatokról szóló 2025. évi 
jelentésének megtárgyalása  

 
Tárgyalja:  Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő 

– testülete 
 
Véleményezi:     Pénzügyi Bizottság 
  
 
Törvényességi véleményezésre 
benyújtás időpontja: 
 
 

 
      2026. május 3. 
 
 

Törvényességi ellenőrzést végezte:             
 

      Fényi Imréné jegyző 

  
 

mailto:titkarsag@nyirabrany.hu


Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata 
4264 Nyírábrány, Ábrányi Kornél tér 6. 

telefon: 52/208-001 
honlap: https://nyirabrany.asp.lgov.hu/ 

e-mail: titkarsag@nyirabrany.hu 

 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Debreceni Vízmű Zrt. megküldte a Megfelelési tanácsadójának az elvégzett feladatokról szóló 
2025. évi jelentéséről szóló tájékoztatót. Miután Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata a 
Debreceni Vízmű Zrt. egyik részvénytulajdonosa, így a jelentést a közgyűlési döntés előtt a 
Képviselő-testületnek is jóvá kell hagynia.  
 
Gorján Ferenc vezérigazgató tájékoztatja a Képviselő-testület tagjait, hogy a jelen előterjesztés 
tárgyát képező jelentés a megfelelési funkció működtetésére vonatkozó Kormányrendelet 10. § 
(1) bekezdésében foglaltak szerint valósult meg.  
 
Kéri a Képviselő-testület tagjainak döntését a jelen előterjesztés mellékletéül csatolt, a Debreceni 
Vízmű Zrt. belső kontrollrendszerével összefüggésben tett 2025. évi megfelelési jelentés 
tudomásul vételéről.    
 
Kérem a Képviselő-testület tagjait, hogy az előterjesztést megvitatni és arról döntést hozni 
szíveskedjen. 
 
Nyírábrány, 2026. május 4. 
 
 

Nagy Lajos s.k. 
        polgármester  
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HATÁROZATI JAVASLAT 
 
 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
…../2026. (V. 11.) számú határozata 

A Debreceni Vízmű Zrt. Megfelelési tanácsadójának  
az elvégzett feladatokról szóló 2025. évi jelentésének megtárgyalása tárgyában 

 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint részvényes megtárgyalta a 
Debreceni Vízmű Zrt. belső kontrollrendszerével összefüggésben tett 2025. évi megfelelési 
jelentést és elfogadásra javasolja azt.  
 
Felhívja a Képviselő-testület az önkormányzat képviseletében eljáró polgármestert, vagy 
meghatalmazottat, hogy a határozati javaslat elfogadása mellett szavazzon! 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Nagy Lajos polgármester  
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4025 Debrecen, Piac u. 77. II. em 5.

Tárgy: 2025. évi megfelelési tanácsadói
jelentés megküldése 

Iktatószám: DV-81-1/2026.
Melléklet: 1 db

Gorján Ferenc vezérigazgató úr részére

Debreceni Vízmű Zrt.
4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

és a Debreceni Vízmű Zrt. Felügyelőbizottsága 
részére

oKLGLM VÍZMŰ
árbwtütrm Működő Részvénytársaság 
4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14,

-------------!---------------- A n 1TJ:
Dtan: ' 2026 -02- o 9

1
I Ikt-sz.

[ Mellékl
i

Tisztelt Vezérigazgató Úr!
Tisztelt Felügyelőbizottság!

Ezúton küldöm a Debreceni Vízmű Zrt. részére elkészített 2025. évi megfelelési tanácsadói 
jelentést.

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok belső kontrollrendszeréről szóló 339/2019. (XII.23) 
kormányrendelet (Gtbkr.) rendelkezései alapján a megfelelési tanácsadó köteles évente jelentést 
készíteni a gazdasági társaság első számú vezetője, valamint a felügyelőbizottság részére az 
év során elvégzett tevékenységéről. Ennek megfelelően a jelentést jelen levelemhez csatoltan 
mellékelten megküldöm.

A Gtbkr. rendelkezéseinek érvényesülése érdekében tisztelettel kérem, hogy a jelentést - annak 
Debreceni Vízmű Zrt. Felügyelőbizottsága elé terjesztést követően - tájékoztatás céljából küldje 
meg a DV Zrt. Igazgatósága részére.

A jelentéssel kapcsolatban felmerült kérdések, észrevételek, igények esetén készséggel állok 
rendelkezésre.

Kelt: Debrecen, 2026. január 30.

Tisztelettel:
cuAiajQ-----
dr. Papp Brigitta 

megfelelési tanácsadó
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DEBRECENI
VAGYONKEZELŐ ZRT.

Debreceni Vagyonkezelő Zrt.
4025 Debrecen, Piac u. 77. II. em 5.

I.

á
Bevezetés, vezetői összefoglaló

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok belső kontrollrendszeréről szóló 339/2019. (XII.23) 
kormányrendelet (a továbbiakban: Gtbkr.) értelmében a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Tak. tv.) 
7/J. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó Társaságoknak, így a Debreceni Vízmű Zártkörűen 
Működő Részvénytársaságnak (a továbbiakban: Debreceni Vízmű Zrt./Társaság) kötelező belső 
kontrollrendszert működtetni, független belső ellenőrzési funkciót kialakítani és megfelelési 
tanácsadót kijelölni.

A megfelelési tanácsadási funkciót a Debreceni Vízmű Zrt.-nél 2025. január 31. napjáig külső 
szolgáltatóként a Contsoft SSC Kft. munkatársa látta el. A Debreceni Vagyonkezelő Zrt.-nél (a 
továbbiakban: DV. Zrt.) 2025. január 1. napján új szervezeti egységként létrejött a Megfelelési 
és Szabályozási Igazgatóság. A DV Zrt. Igazgatósága a 48/2025. (02.14.) számú határozatával 
támogatta, hogy a holdingon belül a DV Zrt. és érintett tagvállalatainak megfelelési tanácsadói 
feladatait a DV Zrt. Megfelelési és Szabályozási Igazgatóságának munkatársa lássa el. A döntést 
követően a 2025. február 1. napjától hatályos, a DV Zrt. és a Debreceni Vízmű Zrt. között 
létrejött megbízási szerződés alapján a megfelelési tanácsadói feladatokat a DV Zrt. külső 
szolgáltatóként, dr. Sipkáné dr. Puskás Ágnes megfelelési és szabályozási igazgató útján, majd 
a DV-288-2/2025. iktatószámú, 2025. június 1. napjától hatályos megbízási szerződés (a 
továbbiakban: szerződés) alapján dr. Papp Brigitta megfelelési tanácsadó alkalmazásával látja 
el.

A Gtbkr. rendelkezései szerint a megfelelési tanácsadó évente beszámol tevékenységéről a 
gazdasági Társaság első számú vezetője, valamint a felügyelőbizottság részére. Az első számú 
vezető a beszámolót tájékoztatás céljából megküldi a Társaság legfőbb szervének is. 2021. év 
elején a Nemzeti Vagyon Kezeléséért Felelős Tárca Nélküli Miniszter és a Pénzügyminisztérium 
kiadta az NPSZKÁK/6104/4/2020-MKI sz. Irányelvet (a továbbiakban: Irányelv) és a 
NPSZKÁK/6104/5/2020-MKI sz. Kézikönyvet (a továbbiakban: Kézikönyv), amelyek a belső 
kontrollrendszer működése körében fogalmaznak meg előírásokat, illetőleg iránymutatásokat 
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok vezetése felé.

A Gtbkr. 3. § (1) bekezdése alapján a belső kontrollrendszer elemei az alábbiak:
a) kontrollkörnyezet,
b) integrált kockázatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) információs és kommunikációs rendszer, és
e) nyomon követési rendszer (monitoring).

A Debreceni Vízmű Zrt.-nél a megfelelési tanácsadási tevékenység 2025. évben a szervezeti és 
szabályozási keretek felmérésére, annak megerősítésére, a már kialakult gyakorlatok 
felülvizsgálatára, annak továbbfejlesztésére irányult. A jelen dokumentum a 2025. évre 
vonatkozó éves jelentést tartalmazza, bemutatja a megfelelési tanácsadó által a belső 
kontrollrendszer fejlesztése, valamint a vonatkozó jogszabályi és szabályozási 
követelményeknek megfelelő működés biztosítása érdekében megvalósított tevékenységeket 
és a megtett intézkedéseket.
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DEBRECENI 
VAGYONKEZELŐ ZRT

II. Beszámoló a 2025. évben elvégzett feladatok végrehajtásáról

1. Kontrollkörnyezet felülvizsgálata, értékelése, fejlesztése

A megfelelési tanácsadó feladata többek között annak elősegítése, hogy a Társaság megfeleljen 
a tevékenységére és működésére vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak és a szabályzatai 
összhangban legyenek a jogszabályi rendelkezésekkel, illetve a jogszabályoknak történő 
szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozásában a vezérigazgató folyamatos 
támogatása, informálása.

A megfelelési tanácsadói tevékenység a Debreceni Vízmű Zrt.-nél a belső kontrollrendszer 
kereteit meghatározó kontrollkörnyezet felülvizsgálatával, értékelésével kezdődött.

A kontrollkörnyezet a belső kontrollrendszer alapját képező szervezeti keret, amely 
meghatározza a szervezet működésének irányát, értékeit és kontrollmechanizmusait, 
biztosítja, hogy a szervezet céljai eléréséhez szükséges kontrollok megfelelően működjenek, 
beletartozik a vezetési filozófia és stílus, az etikai értékek és integritás, a szakértelem és 
elkötelezettség, a felelősségi és feladatkörök, a teljesítményértékelés és beszámoltatás, a belső 
szabályzatok és eljárások, illetve a szervezeti struktúra.

A felülvizsgálat célja az volt, hogy átfogó kép alakuljon ki a Debreceni Vízmű Zrt. 
kontrolikörnyezetének aktuális állapotáról, különös tekintettel a jogszabály által előírt 
kötelező szabályzatok meglétére, valamint a cégcsoportszintű szabályzatok hatályba 
léptetésének gyakorlatára, illetőleg a szabályzatok rendszeres felülvizsgálatának és 
kihirdetésének folyamatára. Ezek alapján megfelelő alapot lehetett szerezni a 
kontrollkörnyezet jelenlegi állapotának értékeléséhez, és az annak fejlesztésére vonatkozó 
javaslatok megfogalmazásához.

A kontrollkörnyezet felülvizsgálata során azonosításra kerültek azok a területek, ahol a belső 
kontrollrendszer fejlesztése indokolt.

A 2025. M1, negyedévében lefolytatott felülvizsgálat megbízható képet adott a Debreceni 
Vízmű Zrt. megfelelési helyzetéről, eredményeként javaslat készült a belső kontrollrendszer 
fejlesztésére. A vizsgálat megállapította, hogy a cégcsoportszintű szabályzatok 
hatálybaléptetése többnyire megfelelően történt, ugyanakkor előfordultak olyan esetek, 
amikor a folyamat hibásan vagy hiányosan valósult meg. Emellett azonosításra kerültek azok a 
belső és cégcsoportszintű szabályzatok, amelyek felülvizsgálata indokolttá vált, továbbá azon 
területek, ahol belső szabályzat kiadása szükséges.

A következő negyedévben a javaslat alapján összegyűjtésre kerültek az intézkedést igénylő 
szabályzatok (módosítás, hatályon kívül helyezés, új szabályzat megalkotása stb.) és a BKR 
felelőssel együttműködve ütemterv készült az intézkedések végrehajtására, melyet 2025. év 
végéig nyomon követtük.

A szabályzatok rendszeres felülvizsgálata gyakorlatának fejlesztésére nyomon követési tábla 
készült az utolsó felülvizsgálat időpontjának, az elvégzendő intézkedés szükségességének, 
valamint az intézkedés végrehajtásának nyilvántartására.
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1.1. Jogszabály alapján kötelező, valamint szervezeti integritást erősítő 
szabályzatok

A Gtbkr. 4. § (7) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági Társaság első számú 
vezetője olyan belső kontrollrendszert alakít ki, amely minden tevékenységi kör esetében 
alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására, valamint a korrupció 
és a visszaélés hatékony megelőzésére.

Az integritás a köztulajdonban álló gazdasági társaság szabályszerű, a célkitűzéseinek, 
értékeinek és elveinek megfelelő működését jelenti.

A megfelelési tanácsadói tevékenység 2025-ben a Debreceni Vízmű Zrt.-nél a kontroll környezet 
felülvizsgálata során kiterjedt a legfontosabb, a vonatkozó jogszabályok alapján kötelező, 
valamint a szervezeti integritást erősítő szabályzatok rendelkezésre állásának ellenőrzésére is. 
Az alábbi vizsgált szabályzatok rendelkezésre álltak és szükség esetén azok aktualizálása 
ütemezetten megtörtént, illetve jelenleg folyamatban van.

Szabályozási tárgykör A szabályzat rendelkezésre állása, státusza

Rendelkezésre áll? Státusz

Szervezeti integritást sértő események kezelésének rendje igen intézkedést nem igényel
Etikai Kódex igen intézkedést nem igényel
Beszerzési/közbeszerzési szabályzat igen aktualizálás alatt
Gépjármű üzemeltetési szabályzat igen aktualizálás alatt
Ajándékozási vagy ajándékok és egyéb előnyök elfogadásának szabályzata igen intézkedést nem igényel
Javadalmazási szabályzat igen aktualizálás alatt
Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata igen aktualizálása ütemezve
Iratkezelési szabályzat igen aktualizálása ütemezve
Adatvédelmi szabályozás igen aktualizálása ütemezve
Munka- és tűzvédelmi szabályzat igen aktualizálása ütemezve
Közérdekű adatok közzétételének és megismerésének rendje igen aktualizálás alatt
Belső Ellenőrzési Kézikönyv igen 2025. évben aktualizálva
Belső Ellenőrzési Alapszabály igen 2025. évben aktualizálva

1.2. Folyamatleírások elkészítése, kontrolltevékenységek

A szerződés rendelkezései alapján a megfelelési tanácsadó feladata, hogy szakmai javaslatokkal 
és kontrolltevékenységgel támogassa a Debreceni Vízmű Zrt. által végzett, 
alaptevékenységekhez kapcsolódó folyamatok azonosítását, valamint az ezekhez kapcsolódó 
ellenőrzési nyomvonalak kialakítását.

2025. évben megkezdődött az alaptevékenységekhez tartozó folyamatok áttekintése, valamint 
a meglévő folyamattérkép, folyamatleltár és a kapcsolódó ellenőrzési nyomvonalak előkészítő 
jellegű vizsgálata.
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DEBRECENI 
VAGYONKEZELŐ ZRT.

Debreceni Vagyonkezelő Zrt.
4025 Debr ecen, Piac u. 77. II. em 5.

2. A vezérigazgató támogatása a jogszabályoknak történő szervezeti
megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozásában

2.1. Egyéb belső szabályzatok, közzétételi kötelezettségek

A Gtbkr. és a Kézikönyv alapján a megfelelési tanácsadó elősegíti, hogy a Társaság megfeleljen 
a tevékenységére és működésére vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak és a szabályzatai, 
működése összhangban legyenek a jogszabályi rendelkezésekkel.

A megfelelési tanácsadó 2025. évben részt vett az alábbi szabályzatok megfelelési szempontú 
véleményezésében:

- A Debreceni Vízmű Zrt. Vezetői értekezletek rendjének szabályzata
- A Debreceni Vízmű Zrt. Külső Ellenőrzések Kezelésének Szabályzata 

A Debreceni Vízmű Zrt. Arculati Kézikönyve

A megfelelési tanácsadó mintaszabályzatot készített a Kötelezettségvállalás, teljesítés 
igazolás, utalványozás rendjére vonatkozóan, a belső szabályzat kialakítása jelenleg van 
folyamatban.

Az Integrált Kockázatkezelési Szabályzat-módosításának tervezetére a megfelelési tanácsadó 
2025 decemberében javaslatot tett, a szabályzat véglegesítése és hatályba léptetése jelenleg 
van folyamatban.

2025. évben a Nemzed Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) ellenőrzési 
tervében fő ellenőrzési területként az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) 71/D. § (6) 
bekezdése tárgyában, a 71/D. § (1) bekezdésében meghatározott szervek tekintetében a 
közérdekű és közérdekből nyilvános adatok átláthatóságára és a közérdekű és közérdekből 
nyilvános adatokhoz való hozzáférés biztosítására vonatkozó követelmények teljesülését 
jelölte meg.

A közzétételi kötelezettségek megfelelési szempontú felülvizsgálata során 2025 M1, 
negyedévében - a kontrollkörnyezet vizsgálatának részeként - sor került a Debreceni Vízmű 
Zrt. közzétételi kötelezettségeinek áttekintésére és a jogszabályi megfelelés előmozdítását 
szolgáló javaslatok megfogalmazására.

Ennek keretében a megfelelési tanácsadó szabályzat-mintát bocsátott a Társaság 
rendelkezésére, továbbá a honlap és a hatályos szabályzat alapján áttekintésre került a 
közzétételi kötelezettségek gyakorlata is, melynek eredményeként a Debreceni Vízmű Zrt. 
közzétételi szabályzatának módosítása jelenleg van folyamatban.

2.2. BKR munkacsoport működtetése

A DV Zrt. tagvállalatainak belső kontroll felelősei munkacsoportot hoztak létre, melynek 
keretében rendszeres szakmai egyeztetéseken vitatják meg a belső kontrollrendszer



működtetésével kapcsolatos tapasztalataikat. A munkacsoport célja a belső kontrollrendszerrel 
kapcsolatos ismeretek bővítése, a jó gyakorlatok megosztása és fejlesztése, valamint a 
compliance kultúra támogatása. A rendszeres együttműködés hozzájárul a módszertani 
színvonal emeléséhez, a kockázatok hatékonyabb kezeléséhez, továbbá erősíti a megfelelési 
terület átláthatóságát és következetességét. A munkacsoport ülésein 2025. évben a 
megfelelési tanácsadó részt vett, annak munkájában aktívan közreműködött.

A megfelelési tanácsadó szervezésében 2025. évben három BKR munkacsoport találkozó 
megszervezésére került sor (2025.06.03., 2025.09.11., 2025.11.20.), melyek alkalmával a 
résztvevők megvitatták a szerződéses időszak tapasztalatait, az éves feladatok ütemezését, 
egyeztetésre kerültek a tagvállalatok különböző igényei.

A 2025 novemberében tartott találkozó alkalmával a Debreceni Vízmű Zrt. belső ellenőri és 
folyamatmenedzsment koordinátora előadást tartott az integrált kockázatkezelés 
gyakorlatáról, melyet követően kötetlen beszélgetés formájában zajlott egyeztetés a 
tagvállalatok tapasztalatairól.

Az ülést követően megkezdődött a DV Zrt. belső kontrollrendszer működtetésére kötelezett 
tagvállalatainál alkalmazott integrált kockázatkezelési rendszer gyakorlatának lehetséges 
fejlesztésére vonatkozó folyamat feltérképezése. A találkozókról minden esetben emlékeztető 
készült.

3. Nyomon követési (monitoring) rendszer

A Társaság a külső és belső ellenőrzések intézkedést igénylő megállapításait, a szükséges 
intézkedéseket, valamint a megvalósításért felelős személyre és a végrehajtás státuszára 
vonatkozó információkat egységes nyilvántartásban rögzítette. A nyilvántartás alkalmas volt az 
intézkedések nyomon követésére és a megvalósítás státuszának folyamatos dokumentálására. 
Emellett elősegítette a belső kontrollrendszer fejlesztést igénylő területeinek rendszerezését 
és azonosítását. A nyilvántartás vezetésének folyamatosságát a megfelelési tanácsadó év 
közben ellenőrizte.

4. Szervezeti integritást sértő események kivizsgálása

A belső bejelentési rendszerre vonatkozóan a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, 
valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény 
rendelkezései alapján a Társaságot 2025 januárjától terhelik a jogszabályban meghatározott 
kötelezettségek.

A jogszabályi változásokra tekintettel a „DV Zrt. és tagvállalatai szervezeti integritást sértő 
események kezeléséről, valamint a belső visszaélés-bejelentési rendszeréről és az egyéb 
bejelentések kivizsgálásáról szóló" szabályzatának módosítása 2025 januárjában lépett 
hatályba.

A módosított szabályzat rendelkezései szerint a Társaság a bejelentésekkel kapcsolatos 
eljárásrendjeit - így a panaszbejelentést, a közérdekű bejelentéseket és az integritást sértő 
események bejelentését - egységes bejelentési rendszerként kezeli.
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A megfelelési tanácsadóhoz 2025. évben szervezeti integritást sértő eseménnyel kapcsolatos 
bejelentés nem érkezett.

5. Integrált kockázatkezelési rendszer (IKR)

A megfelelési tanácsadó 2025. évben áttekintette az integrált kockázatkezelési rendszer egyes 
elemeinek kialakítását és működését, (kockázati tényezők meghatározása, kockázatok 
rangsorolása, kockázatkezelési módszerek, nyomon követés, felülvizsgálat)

2025. évben a megfelelési tanácsadó javaslatot tett az Integrált Kockázatkezelési Szabályzat 
módosítására, a folyamatgazdák önellenőrző kérdőívének megújítására.

6. A kapcsolattartás és a feladatellátás módja

A Társaságnál a megfelelési tanácsadói feladatok ellátására külső szolgáltatóként, megbízási 
szerződés alapján került sor 2025. év második felében.

A megfelelési tanácsadási tevékenység feladatainak végrehajtására 2025. évben a szerződés 
rendelkezéseinek megfelelően részletes ütemterv készült, amely meghatározta az elvégzendő 
tevékenységeket és azok ütemezését. Az ütemterv végrehajtását a Társaság és a megfelelési 
tanácsadó az év során folyamatosan nyomon követték, így a feladatok előrehaladása 
transzparens és ellenőrizhető volt.

A Társaság felelős munkavállalót jelölt ki a belső kontrollrendszer működtetésével kapcsolatos 
feladatok ellátására, aki elvégezte a belső kontrollrendszer koordinációjával kapcsolatos 
adminisztratív feladatokat, megszervezte és felügyelte a folyamatgazdák tevékenységét, a 
megfelelési tanácsadó javaslatait figyelembevéve elvégezte a belső kontrollrendszer 
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

A megfelelési tanácsadó az év során folyamatos munkakapcsolatot tartott fenn a 
vezérigazgatóval, a kijelölt belső kontroll felelőssel, valamint szükség szerint az illetékes 
szakmai felelőssel, a feladatainak ellátásához szükséges információáramlást a belső kontroll 
koordinátor biztosította.

A kapcsolattartás az év során rendszeres és folyamatos volt: a vezérigazgatóval a negyedéves 
ütemezésnek megfelelően személyes egyeztetésekre került sor, illetve a megfelelési tanácsadó 
vezetői levélben nyújtott tájékoztatást az elvégzett tevékenységekről, a lehetséges fejlesztési 
irányokról, javaslatokról.

A feladatellátás a Társaság részéről elvárt megfelelési követelmények mentén, a vezérigazgató 
szükség szerinti bevonásával történt.

A megfelelési tanácsadó a Társaság igénye szerint eseti jellegű tanácsadást is nyújtott, szükség 
szerint személyes egyeztetések keretében támogatta a megfelelési és kontrollfolyamatok 
hatékony működését.
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III. Összegzés

A 2025. évben a Debreceni Vízmű Zrt.-nél a megfelelési tanácsadói tevékenység elsődleges 
fókusza a Társaság szervezeti és szabályozási kereteinek átfogó felmérésére, megerősítésére és 
továbbfejlesztésére irányult.

A megfelelési tanácsadó ennek keretében áttekintette a releváns belső szabályzatokat, ahol 
szükséges javaslatot tett a szabályzatok aktualizálásra, előkészítette az új szabályozási elemek 
bevezetését, valamint javaslatokat fogalmazott meg a kontrollkörnyezet megerősítéséhez és 
egységesítéséhez. A munka célja a már kialakult gyakorlatok magasabb szintre emelése és a 
szabályozási megfelelés szempontjából kritikus területek továbbfejlesztése volt.

A megfelelési tanácsadói munka során kiemelt szempont volt, hogy a Társaság működése 
megfeleljen a Gtbkr., valamint a Nemzeti Vagyon Kezeléséért Felelős Tárca Nélküli Miniszter és 
a Pénzügyminisztérium által kiadott Irányelv és Kézikönyv előírásainak és ajánlásainak. A 
vonatkozó kötelezettségek teljesítése ezekkel összhangban került vizsgálatra, és az év során 
elkészült, a jelentésben összefoglalt dokumentumok, elemzések és javaslatok szintén ezen 
normák figyelembevételével készültek el, biztosítva a jogszabályi megfelelés erősítését, 
valamint a Társaság kontrollkörnyezetének fejlesztését.

A 2025. évi tevékenységek eredményeként megállapítható, hogy a Társaságnál a belső 
kontrollrendszer működtetéséhez szükséges alapvető szervezed és szabályozási keretek 
megfelelően kialakítottak, továbbá a megfelelés erősítése folyamatos fejlesztés alatt áll.

Kelt: Debrecen, 2026. január 30.

Tisztelettel:

megfelelési tanácsadó
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FÜGGELÉK
a Gtbkr. megfelelési tanácsadói tevékenységgel kapcsolatos főbb rendelkezései

1. A Gtbkr. 9. § (1) bekezdése rendelkezik a megfelelési funkció kialakításáról:

„A köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője megfelelési tanácsadókból álló 
megfelelést támogató szervezeti egységet hoz létre, amely közvetlenül a köztulajdonban álló 
gazdasági társaság első számú vezetőjének alárendelve végzi a munkáját. Ha a megfelelést 
támogató szervezeti egység kialakítása a köztulajdonban álló gazdasági társaság számára a 
gazdasági társaság tevékenységének természete, mérete és összetétele alapján aránytalan 
terhet jelent, és a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője hitelt érdemlően 
igazolni tudja a tulajdonosi joggyakorlónak, hogy a megfelelési feladatok ellátását nem 
befolyásolja hátrányosan, úgy elegendő egy személy megfelelési tanácsadót kijelölni. A 
megfelelési tanácsadói feladatok ellátása megbízási jogviszony keretében is biztosítható."

2. A Gtbkr. 9. § (3)-(6) bekezdései alapján a megfelelési tanácsadóval szemben 
támasztott követelmények, és az összeférhetetlenségre vonatkozó rendelkezések:

„(3) A megfelelést támogató szervezeti egység vezetőjének, vagy ha a tevékenységet egy 
megfelelési tanácsadó látja el, akkor megfelelési tanácsadónak jogász vagy közgazdász 
végzettséggel rendelkező, büntetlen előéletű személy jelölhető ki, a felügyelőbizottság 
egyetértésével. A megfelelési tanácsadónak vagy megfelelést támogató szervezeti egység 
esetében legalább egy megfelelési tanácsadónak legalább kétéves, a végzettségének 
megfelelő szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.
(4) A megfelelési tanácsadó a szakmai álláspontját befolyástól mentesen alakítja ki, amely 
miatt hátrány nem érheti.
(5) Megfelelési tanácsadónak egy időben nem jelölhető ki a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság belső ellenőre.
(6) A megfelelési tanácsadónak - beleértve a külső szolgáltató által kijelölt személyeket is - 
nem jelölhető ki
a) a tulajdonos képviselőjének, a köztulajdonban álló gazdasági társaság tulajdonosi 
joggyakorlójának, első számú vezetőjének, az igazgatóság tagjának, valamint a 
felügyelőbizottság tagjának a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti hozzátartozója,
b) a tulajdonosnál vagy a tulajdonosi joggyakorlónál belső ellenőrzési vagy integritás 
tanácsadói tevékenységet végző személy és annak a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény 
szerinti hozzátartozója,
c) akitől az adott feladat tárgyilagos végrehajtása egyéb okból nem várható el.

3. A Gtbkr.10. § (l)-(2) bekezdése alapján a megfelelésért felelős feladatai:

,,a) annak elősegítése, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaság megfeleljen a 
tevékenységére és működésére vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak és a szabályzatai 
összhangban legyenek a jogszabályi rendelkezésekkel,
b) azon intézkedések és eljárások érvényesülésének folyamatos nyomon követése és 
rendszeres ellenőrzése, amelyek célja az irányadó jogszabályoktól való eltérések feltárása,
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c) a köztulajdonban álló gazdasági társaság által végzett tevékenység jogszabályoknak, a 
gazdasági társaság célkitűzéseinek, belső szabályzatainak, értékeinek és elveinek, továbbá a 
tevékenységi körére vonatkozó szakmai standardoknak való megfelelés nyomon követése,
d) a feltárt hiányosságok megszüntetése és a kockázatok csökkentése érdekében javaslatok 
készítése a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője részére, valamint a 
megfelelésbeli hiányosságok feltárása érdekében tett intézkedések nyilvántartása, folyamatos 
nyomon követése és rendszeres ellenőrzése,
e) a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetőjének, vezető testületének és a 
köztulajdonban álló gazdasági társaság munkavállalóinak támogatása abban, hogy a 
köztulajdonban álló gazdasági társaság teljesítse a tevékenységére és működésére vonatkozó 
jogszabályokban foglalt kötelezettségeit,
f) a jogszabályoknak történő megfelelés, mint cél érvényesülését elősegítő szervezeti szemlélet 
kialakításának támogatása szervezetfejlesztési eszközökkel és képzések szervezésével,
g) a belső kontrollrendszer vonatkozásában a kontrollkörnyezet kialakításának és az integrált 
kockázatkezelésnek a koordinációja, valamint a köztulajdonban álló gazdasági társaság első 
számú vezetője általi meghatalmazás alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
működésével összefüggő integritást sértő, korrupciós és visszaélésgyanús eseményekre vagy 
kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadásával és kivizsgálásával kapcsolatos feladatok 
ellátása,
h) a jogszabályoknak történő szervezet' megfeleléssel kapcsolatos intézkedések 
vonatkozásában a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetőjének folyamatos 
támogatása, tanácsadás.
(2) A megfelelésért felelős az (1) bekezdésben foglaltak teljesítéséről évente legalább egyszer 
jelentést készít a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője és a 
felügyelőbizottság részére. A köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője a 
jelentést tájékoztatásul megküldi a társaság legfőbb szerve részére."
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