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Tisztelt Képviselő-testület! 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdés 6. pontja értelmében a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítandó 
közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok közé tartozik az óvodai ellátás 
biztosítása. Az óvodai beszámoló elkészítésének jogi hátterét a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 85. § (2) bekezdése adja, amely szerint a 
fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézmény vezetőjét arra, 
hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 

Az Nktv. 8. § (2) bekezdése alapján a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. 
napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában 
óvodai foglalkozáson vesz részt. 

A Nyírábrányi Csicsergő Óvoda és Mini Bölcsőde főigazgatója a vonatkozó jogszabályokat 
figyelembe véve elkészítette a 2024/2025. nevelési év vezetői beszámolóját, valamint a 
2026/2027. nevelési év munkatervét, amelyek az előterjesztés mellékletét képezik. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót és a munkatervet vitassa meg és 
fogadja el. 

Nyírábrány, 2025. szeptember 22. 
 
 
 

  Nagy Lajos s. k.  
             polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

…../2025. (IX.25.) önkormányzati határozata 

 
tájékoztató a 2024/2025. nevelési év vezetői beszámolójáról, valamint a 2026/2027. 

nevelési év munkatervének elfogadása 

 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdésének b) pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 85. § (2) bekezdésében rögzített 
feladatkörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 
 
Nyírábrány Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete jóváhagyta a Nyírábrányi 
Csicsergő Óvoda és Mini Bölcsőde főigazgatójának 2024/2025. nevelési évre vonatkozó 
vezetői beszámolóját, valamint a 2026/2027. nevelési év munkatervét. 
 
Határidő:  azonnal          
Felelős:  Nagy Lajos polgármester 
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NEVELÉSI ÉVET NYITÓ ÉRTEKEZLET

2025 - 2026

Kovácsné Tógyer Ágnes Angéla 
Főigazgató
2025.08.29.



Szeretettel és tisztelettel 
köszöntök

minden kedves régi és új 
kolleganőt.



Az értekezlet tartalma
Tűz és munkavédelmi oktatás

A 2024-2025-es nevelési év értékelése

Munkaterv a 2025-2026-os nevelési évre



Nyírábrányi Csicsergő Óvoda és Mini Bölcsőde 
Humánerőforrása  2024 – 2025. nevelési év

Képviselőtestületi jóváhagyás dolgozói létszám növelésére: 22,5 főre

Központi Óvoda
4 fő Óvodapedagógus 

2 fő Pedagógiai asszisztens
+ 1 fő Pedagógiai asszisztens 

4 fő Óvodai dajka

Árpád úti óvoda
3 fő Óvodapedagógus októbertől 2 fő

2 fő Óvodai dajka
+ 1 fő Pedagógiai asszisztens 

Mini Bölcsőde
2 fő Kisgyermeknevelő

1 fő Bölcsődei dajka
1 fő Konyhai kisegítő

EGYMI

Logopédus, Fejlesztőpedagógus, Gyógytestnevelő, 
Alapozó fejlesztő,

Pszichológus

1 fő Főigazgató          1 fő Főigazgató - helyettes     1 fő Óvodatitkár



A pedagógus életpálya 
modell alakulása
2025. januártól  

Pedagógus I. 
fokozat

4 fő

Pedagógus II. 
fokozat

2 fő



Fejlesztéseket támogató 
szakemberek

EGYMI Mini bölcsőde Központi óvoda Árpád úti telephely

Fejlesztő pedagógus 1 fő

Pszichológus 1 fő
Gyógytestnevelő 1 fő

Alapozó 
mozgásfejlesztő

1 fő

Logopédus 1fő
Fejlesztő pedagógus 1 fő



Tárgyi, infrastrukturális feltételek 
Központi óvoda

Épület környezet

Tornaszoba, szertár, öltöző, iroda, nevelőtestületi és fejlesztő szoba, óvoda udvar felszerelt azonban 
hiányzik, több árnyékoló felület
Játszó udvar megfelelőségi vizsgálata megtörtént karbantartás önkormányzat segítségével folyamatos 
Biztonsági rendszer, távfelügyelet működik 
Kerítés cseréje –iskola felől

IKT eszközök

Tv - DVD lejátszó - CD lejátszó 
Fénymásolók, lamináló
Projektor, vászon, 
Internet-elérésünk
Dolgozói laptop

Költségvetésből
Teljes tetőszerkezet cseréje
Fenntartás, közmű és egyéb karbantartási költségek
Fűtési rendszer átvizsgálása
Takarító szerek és eszközök
Bábelőadás, Mikulás csomagok, Karácsonyi ajándék, Tisztasági felszerelés 
biztosítása egész évben, Debreceni kirándulás
Csoportszobai és udvari játékok és eszközök
Év végi jutalmak
Madár és rovarbarát kert kialakítása
Óvodakert működtetése

Pályázat és egyéb forrás
DM Naptejek – Homok víz asztal
Boldog Óvoda pályázat 
Happy hét
Bozsik program
Szekeres József méz adományai



Tárgyi, infrastrukturális feltételek 
Árpád úti óvoda

Épület, környezet

Felújított épület 
Tornaszoba nincs
Távfelügyelet működik
Kerítés cseréje!!!! IKT eszközök

Tv - DVD lejátszó - CD lejátszó 
Fénymásoló- nyomtató, lamináló
Számítógép, internet szolgáltatás
Dolgozói laptop

Költségvetésből
Fenntartás, közmű és egyéb karbantartási költségek
Fűtési rendszer átvizsgálása
Takarító szerek és eszközök, fenntartás,
Bábelőadás, Mikulás csomagok, Karácsonyi ajándék, Állatkerti 
kirándulás
Tisztasági felszerelés biztosítása egész évben, 
Csoportszobai és udvari játékok és eszközök
Év végi jutalmak
Madár és rovarbarát kert kialakítása
Veszélyes fák kivágása

Pályázatból és egyéb forrásból
DM pályázat Naptejek – Homok víz asztal
Boldog Óvoda pályázat 
Happy hét
Bozsik program
Szekeres József méz adományai



Tárgyi, infrastrukturális feltételek –
Mini Bölcsőde

Épület, környezet

Felújított épület – hibái folyamatosan jelentkeznek tető
Belső terek korszerűen felszereltek
Épület elkerítése megtörtént
Távfelügyelet kiépítése megtörtént IKT eszközök

CD lejátszó
Tv és DVD lejátszó

Költségvetésből
Fenntartás, közmű és egyéb karbantartási költségek
Tisztasági felszerelés egész évben,
Takarító szerek és eszközök, 
Csoport szoba klíma berendezés

Pályázatból és egyéb forrásból
Naptejek (dm) 
Szekeres József méz adományai



SZEMÉLYISÉG - ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
Gyermeklétszám alakulása az elmúlt 6 év (október 01.) 

statisztikai adatai alapján
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SZEMÉLYISÉG - ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

2024. SZEPTEMBER 1- TŐL 15 fő JOGVISZONY LÉTESÜLT ÉS
15 fő MEGSZÜNT

Intézmény Csoport Létszám

SÜNI 22

MÉHECSKE 20

MICIMACKÓ 19

ALMA 21

PACSÍRTA 21

MICIMACKÓ 20

Összesen: 6 csoport 123 fő
Év végére



Mini Bölcsőde gyermekközösségének 
alakulása a kezdetektől

2019.03.18. 
5 fő

2 gyermek helyi lakos

2019-2020
6fő

(2 fő közben 1-2 

hónapot járt)
2 gyermek helyi lakos

2020-2021
6 fő

2021 03.10-től 2fő 
4 gyermek helyi lakos

2021-2022
7 fő

03.23-tól +1 fő
4 gyermek helyi 

lakos

2022-2023
6fő

01.09-től + 1 fő
6 gyermek helyi 

lakos

2023-2024
7 fő

7 gyermek helyi 
lakos

2023-2024
7 fő

7 gyermek helyi 
lakos

2025-2026
7 fő

7 gyermek helyi 
lakos



SZEMÉLYISÉG - ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
Gyermekközösségünk sajátosságai
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Tanköteles gyermekek száma
az elmúlt 5 évben

Nevelési év 2020. 2021. 2022. 2023 2024

Tanköteles 
gyermekek 

42 fő 43 fő 54 fő 47 fő 39 fő

Iskolát 
kezdett

32 fő 30 fő 38 fő
maradt: 16 fő

39 fő
maradt: 8 fő

30 fő
maradt: 9 fő



Pedagógiai folyamatok:  - Tervezés
 Az intézményünket szabályzó dokumentumokkal összhangban 

készültek el a nevelőmunka tervezéséhez szükséges dokumentumok, 
biztosítva ezzel a minőségi pedagógiai munka megvalósulását. 

 Munkatervben kitűzött feladataink kisebb nagyok változtatásokat 
eszközölve valósultak meg.

 Az intézmény működését meghatározó törvények, rendeletek és a 
fenntartói elvárások figyelembevételével aktualizálásra kerültek az 
intézményt szabályzó dokumentumok. (SZMSZ, PP)

 Hatálybalépés 2025. szeptember 1.- én

 A csoportok tervező munkájának alapja a Pedagógiai Programunk volt, 
a középső-, nagy-, és a vegyes csoport esetében az előző nevelési év 
értékelése és az abban meghatározott további fejlesztési feladatok voltak 
az irányadóak. 

Továbbá meghatározó tényező a csoportok összetétele, a gyermekek 
életkora, egyéni fejlettségük és az előző évek tapasztalatai. 



Pedagógiai folyamatok: - Erősségek
A PP és a munkaterv figyelembevételével elkészült és az OVI-KRÉTA rendszerbe 

feltöltött csoportos nevelési- és éves tervek, a jeles napokhoz igazított projekttervek a 
tudatos pedagógiai munka eredményei.

A tudatos jól átgondolt tervezés minden gyermek számára lehetőséget biztosít arra, hogy 
az egyéni képességeinek, érdeklődésének megfelelően, az aktuális állapotához igazodva élje 
meg a játék és a felfedezés örömét.

A tevékenységek tervezése során a gyermek tapasztalataira, élményeire támaszkodunk. 
Változatos tevékenységek felkínálásával a gyermeki kíváncsiság felkeltése és az 
érdeklődésük fenntartása a cél.

A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének 
megfogalmazása során a szaknyelv használata már sokkal tudatosabb. 

 Ikt – eszközök használata, alkalmazása a mindennapok során elengedhetetlen.



Pedagógiai folyamatok
Fejleszthető területek

 Igényes, pontos, naprakész dokumentációvezetés,                                            
és felkészülés a mindennapi gyakorlati munkára minden pedagógus részéről!!!!

Fejlesztési javaslatok
 Kölcsönös kommunikáció és egységes értékes információ áramlás.
 Bizonytalanság esetén a vezetőség felé irányuló kérdések.
 A határidők pontos betartása, a csoportnapló naprakész, átgondolt vezetése.
 A nevelőtestület munkájában és az óvoda életében az egyenlő teherviselés kialakítása.
 Az online felületeken megjelenő tájékoztató jellegű előadások nyomon követése.
 OVI – KRÉTA PRECÍZ VEZETÉSE
 ONLINE FELÜLETEN VEZETETT DOKUMENTÁCIÓ NAPI KEZELÉSE



Pedagógiai folyamatok:  - Megvalósítás
Az éves beszámoló elkészítése a 2024/2025-ös nevelési év munkatervében megfogalmazott 

célokra, feladatokra, az előző évi beszámoló erősségeire és fejlesztendő területeire épült 
koherenciában a Pedagógiai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi elvárás, hogy 
a munkaterv eredményes megvalósításában minden pedagógus a legjobb tudása szerint részt 
vállaljon.

 Törekedtünk arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket - a nevelési év 
során - a megjelölt határidőig megvalósítsuk, de szükséges volt időpont változtatásokra.

 Az előző évekhez viszonyítva több csoportszinten megvalósuló, hagyományrendszerünkben 
szereplő  programunk volt.

 Kiemelt céljaink megvalósításánál figyelembe vettük a hatályos törvényeket, rendeleteket,
mert így tudtuk biztosítani a törvényes működést, a gyermeki-, szülői-, alkalmazotti jogok
érvényesítését.

 A pedagógusokat jellemzi - a Pedagógiai Program megvalósítása érdekében – a magas szintű 
minőségi munkavégzés, valamint törekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony 
együttműködésre.



Pedagógiai folyamatok: - Megvalósítás
• A pedagógusok tekintetében megvalósult:

 A pedagógusokat jellemzi - a Pedagógiai Program megvalósítása érdekében – a 
magas szintű minőségi munkavégzés, valamint törekszenek a partnerekkel az 
eredményes, hatékony együttműködésre.

 Törekedtünk a szervezet szakmai színvonalának további erősítésére, melyet
alátámasztanak a gyermekek fejlettségmérései, a szülői elégedettség.

 Csapatmunka erősítése minden évben kiemelt feladat, a gyermekek és kitűzött
céljaink elérése érdekében képes mindenki az együttműködésre, egymás
munkájának a segítésére.

 Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztásra való
törekvés, ennek megvalósítása időnként nehézségekbe ütközik. Ennek ellenére
elmondható, hogy a dolgozók a különböző elérendő célok megvalósítása
érdekében képesek az összehangolt működésre.



 Jellemzi a nevelőtestületet a jó ötletek, gyakorlatok támogatása és közös megvalósítása.

 Gyors reagáló képesség és a reflektív szemlélet

 Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalósítása
megtörtént.

Fejleszthető területek

 Az IKT eszközök használata kötelezően megjelenik minden pedagógus
dokumentációjának vezetésében.

 Jelenleg online formában megvalósuló szakmai bemutatókon való részvétel.

Fejlesztési javaslatok

 A továbbképzéseken szerzett tapasztalatok átadása – tudásmegosztás - hospitálás

 Az egyenlő teherviselés és folyamatos kommunikáció.

 Az idei nevelési év tapasztalatainak, erősségeinek, fejlesztendő területeinek beépítése a
2025/2026 - os nevelési és munkatervébe.

Pedagógiai folyamatok: 
                          - Megvalósítás 



Pedagógiai folyamatok 
Ellenőrzés – értékelés - tárgya 



Pedagógiai folyamatok 
Ellenőrzés – értékelés - tárgya 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az 
adott nevelési évre vonatkozó szempontokat az éves munkaterv és a TÉR 
szabályozza.
Az SZMSZ-ben megtalálhatók a belső ellenőrzés és a TÉR általános elvei, 
követelményei, célja, feladata, a folyamat szabályozása és dokumentumai. A 
nevelési évben a munkatervben szabályozott módon végeztem az 
ellenőrzéseket a vezető helyettessel együttműködve.

Minden alkalmazott esetében az ellenőrzésem kiterjedt továbbá:
- A munka - és balesetvédelmi, valamint tűzvédelmi szabályok illetve az 
Óvodai szabályzókban foglaltak betartására.

Minden óvónőt két – három alkalommal ellenőriztem a nevelési év során. 
A tapasztalataimat a csoportnaplókba, ellenőrzési lapon rögzítetem a 9 
kompetencia és a TÉR vállalások mentén. 



Pedagógiai folyamatok 
Ellenőrzés – értékelés - tárgya 

Erősségek

• Családias, szeretetteljes nevelést elősegítő, türelmes, odaadó 

pedagógusok, pedagógiai asszisztensek és dajkák könnyítik meg az 

óvodai élethez való alkalmazkodást.

• Egységes nyugalmat árasztó csoportszobák és környezet 
kialakítására törekszik mindenki.

• A mozgáson keresztül az értelmi struktúrák, a szociális képességek 

fejlesztése (én - tudat, tolerancia, siker, kudarc stb.) valósul meg.
• Minden iskolaérettnek ítélt nagycsoportos éretten, megfelelő 

alapokkal indul iskolába: - Nagyrészük képes a tartós figyelemre, 
feladattartásra, kivárásra.

       - Testileg, lelkileg, szociálisan éretté váltak. 



Pedagógiai folyamatok 
                     Ellenőrzés - értékelés

Fejleszthető területek
 Szabad játék tudatos egyéni képességfejlesztést elősegítő tervezése és megvalósítása

 A szabad játékban való támogató, segítségnyújtó jelenlét a délelőtti és délutáni időszakban egyaránt.

 Az udvari mozgásfejlesztés tervezése, meglévő eszközeink, környezeti adottságaink széleskörű használata

 A szülőkkel való  szoros együttnevelés

 Óvodai programok szervezése és lebonyolítása

Fejlesztési javaslatok

 Személyes példamutatással és következetességgel - gyermekek beszédfegyelmének és normakövetésének 

formálása

 Szabadban történő játéktevékenység szervezése, intenzív jelenlét az udvari játék során minden dolgozó részéről

 Tudásmegosztás, a frissülő eszközállomány folyamatos megismerése, széleskörű használata

 A szülői, gyermeki elégedettség megtartása és fokozása, óvoda hírnevének megőrzése és öregbítése!!!!!



Személyiség - és közösségfejlesztés

 A pedagógiai programunknak és az éves tervnek megfelelően valósultak meg azok a 
fejlesztő foglalkozások, programok, nyílt és jeles napok melyek a gyermeki 
személyiség fejlődését, az óvodai közösség erősítését, a szülőföld szeretetét, 
hagyományok ápolását, a környezettudatos magatartás megalapozását eredményezték.

 A  közvetlen  megtapasztalást,  az  óvodapedagógiai  módszerek széles választéka az 
óvodapedagógusok újító törekvései tették még tartalmasabbá.

 Óvodapedagógusaink  az  óvodán  belül  és  óvodán  kívül  is  olyan  programokat  
szerveztek, melyek hozzájárultak a közösségi érzés erősítéséhez is.

 A  nevelési  év  során  kiemelt  feladatunk  volt  a  gyermekek  személyiségének  és  
közösségi életének  a  fejlesztése. A  gyermekek  személyiségfejlesztése változatos 
tevékenységeken  keresztül  valósult  meg,  melyben  elsődleges  a  játék  és  az  
élményadó cselekedtetés. 

 Az intézményekben  a  szülők  igényeinek  a  gyermekek érdeklődésének megfelelően 
kerültek megszervezésre különböző témájú és tartalmú foglalkozások, programok. 



Intézmény szintű külső ellenőrzések 
a nevelési és gondozási év során

• Az intézmény belső pénzügyi ellenőrzése 2024 év végén 
megvalósult. 

Az ellenőrzés során tett korrekciós javaslatok végrehajtásra 
kerültek.
SZMSZ : - szervezeti ábra pontosítása
      - etikai bizottság létszámának változtatása
      - adatkezelési szabályzat kiegészítése a gyermekek   

 beíratása és felvételkor kezelt adatok védelmével 
 kapcsolatban 



Mérés értékelés
A gyermek fejlődésének nyomon követése az óvodába érkezést követően egészen az iskolába lépéséig tart. 

A jogszabály évi minimum két alkalommal teszi kötelezővé a mérést, ill. annak rögzítését. 

2024-es évtől az egyéni fejlődési mutatók az OVI-KRÉTÁBAN kerültek rögzítésre ezzel párhuzamosan valósultak meg a DIFER 

mérések az 5. életévüket betöltött gyermekeknél a szülők széleskörű tájékoztatása céljából az iskolaérettség miatt. 

A pedagógusok együttműködésük során a rögzítés módját megoszthatják megfigyelési területenként vagy gyermekenként is egymás 

között. A fejlődési mutatók alapján számokkal kifejezett megoldásokat alkalmazunk, vagyis részletes kategória rendszert alakítottunk 

ki.

Intézményi szintű összehasonlítás

A csoportszintű összehasonlítások alapjai lehetnek egy intézményi szintű összevetés számszerű kimutatásának. Elősegíti a nevelési 

területek erősségének, gyengeségének behatárolását, és összehasonlítási alapként is szolgál.



DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése, 
összehasonlítása az országos átlaggal, elemzése és 
visszacsatolása a nevelési és képességfejlesztési 
folyamatba

Írás-mozgás koordináció fejlettsége:

•  Az írás- mozgás koordináció fejlettsége a kimeneti mérés 
alapján 3%-al haladja meg az országos szintet. Bár ez a különbség 

nem számottevő, annál inkább a fejlődés nagysága. A bemeneti 
méréshez képest gyermekeink nagyon sokat fejlődtek ezen a 

területen, 47%-ról 65%-ra.

•  Naponta lehetőséget biztosítottunk a gyöngyfűzésre, 
gyurmázásra, legózásra, festésre, színezésre és olyan más 
tevékenységekre, melyek a fenti képesség kifejlődését segítik elő.



DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése, 
összehasonlítása az országos átlaggal, elemzése és 

visszacsatolása a nevelési és képességfejlesztési folyamatba

Tapasztalati összefüggés-megértés fejlettsége:

•  Intézményünk kimeneti mérése szerint ezen a területen az országos 
adat alatt teljesítünk 3 %-al. Bár e képesség fejlődése nagyrészt spontán 

folyamat, igyekeznünk kell minél többet mesélni, meséltetni, beszélgetni. A 

gyerekeket körülvevő mindennapi környezet különösen (a család is) 
meghatározó e képesség fejlődésében.

•  Ebben a nevelési évben sok olyan gyerek kerül iskolába, aki jórészt 
hátrányos helyzetük miatt később kezdte az iskolát. Kiemelt figyelmet kell 
fordítanunk a hátrányos helyzetű gyerekek egyéni fejlesztésére.



DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése, 
összehasonlítása az országos átlaggal, elemzése és 
visszacsatolása a nevelési és képességfejlesztési folyamatba

Beszédhanghallás fejlettsége:

• Ezen a területen a gyerekek fejlettsége nagyobb mértékű fejlődést mutat.
•  Logopédusunk javaslatára végeztük az ajak, nyelv és légzőgyakorlatokat. Igyekszünk a szülőket is az otthono 

gyakorlásra sarkalni. A beszédhibás gyerekek logopédiai fejlesztésben vettek részt. A napi fejlesztő tevékenységek 

elősegítették hogy az országos átlagnál jobb eredményt érjünk el.

Tapasztalati következtetés fejlettsége:

•  Az intézmény átlaga a kimeneti mérés alapján 71% az országos átlag 59%. Ezen a területen értük el a legjobb 

eredményt.
• A fenti képesség fejlesztése érdekében sok gondot fordítunk a gondolkodási alapműveletek gyakorlására. Eszközként, 

módszerként alkalmaztuk a környezettel kapcsolatos tudatos megfigyeléseket, meséket és a mindennapi rendszeres 
beszélgetéseket.



DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése, 
összehasonlítása az országos átlaggal, elemzése és 

visszacsatolása a nevelési és képességfejlesztési folyamatba

Relációszókincs fejlettsége:
• A relációszókincs fejlettsége minimális értékben haladta meg az országos átlagot. 
(+4%)
• A bemenet és kimeneti mérés különbsége 15%. Ez a fejlődés feltételezhetően a 

meséknek, beszélgetéseknek, a környezeti hatásoknak köszönhető. A fejlődés üteme alapján 

bejósolható, hogy 8-9 éves korra a gyerekek tapasztalati szintű relációs szókincs elsajátítása 

bekövetkezik.

Elemi számolási készség fejlettsége:
•  Ezen a területen az országos átlag78%, intézményünk 82%-os fejlettséget produkált.
•  A fejlesztés érdekében az óvoda feladata a minél szélesebb körű tapasztalatszerzés. 

Törekedtünk arra, hogy érzékelve, észlelve, megfigyelve, emlékezve, elképzelve, 
gondolkodva, cselekedve szerezzenek a külvilágról ismereteket.



Intézményegységek belső kapcsolata

Az óvoda és a bölcsőde kapcsolata
A Keresik a tartalmas együttműködés lehetőségeit. A mini 
bölcsödéből érkező gyermekeknek lehetőség és igény szerint 
módunkban áll biztosítani az azonos csoportba kerülést. 
A kollektíva igyekszik a kölcsönös partnerkapcsolat kialakítására.
Kapcsolattartási formák (megbeszélések, szakmai konzultáció)
Közös tartalmak, programok, az intézmények közötti téma, 
azonos napok szervezésére
Kölcsönös tájékoztatás változatos formáinak alkalmazása
Információcsere az átadott gyermekekről
A gyermekek nyomon követése az óvoda kezdő szakaszában a 
gondozónők részéről  stb.



Intézményegységek belső kapcsolata

• A Jeles napok és hagyományok megszervezésében, a 
pályázati és intézményi projektek megvalósításban és a 
mindennapi munkánkban együttműködés volt jellemző az 
óvodapedagógusok és pedagógiai munkát segítők között. 

• Frissítettük, aktualizáltuk a Pedagógiai Programot, az 
SZMSZ-t, a Házirendet. A képviselőtestület által is elfogadott 
dokumentumokat elérhetővé tettük minden óvodapedagógus 
számára 2024 szeptember elején.



Az intézmény külső kapcsolatai
Szülői Közösség

Elsődleges partnerünk, véleménye és elégedettsége mindig fontos szempont számunkra.
Kapcsolattartásunk formái:

                                              - napi megbeszélések (személyes és online formában)
                       - szülői értekezletek (részvételi arány növekedése megfigyelhető)

         - nyílt és jeles napokon történő részvétel, szervezési feladatokba    
          történő bevonás

         - lehetőség szerint folyamatos tájékoztatás a gyermek fejlődéséről
                                 - Jeles napok, hagyományok, közös projektek szervezése

A közösség építése és a kapcsolat erősítése szempontjából valamennyi rendezvényünk fontos 
volt, igyekeztünk online betekintést mellőzni előtérbe helyezni a személyes részvételt.



Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézmény és a fenntartó közötti kapcsolat
Az intézmény zavartalan működésének, működési feltételeinek biztosítása.
Intézményi dokumentumok jóváhagyása képviselőtestületi előterjesztés.
Tervek, beszámolók elfogadása, jóváhagyása.
Pályázati tevékenységek.
Részvétel közös programokon.
Igyekeztünk a helyi újságban beszámolni intézményünk eseményeiről.
Napi kapcsolatban vagyunk, együttműködésünket kölcsönös segítőkészség jellemzi.
Gyermekek szállítása.



Önkormányzati főző konyha

• Folyamatos napi kapcsolat.

•Minőség és mennyiség béli visszajelzések.

•Összehangolt munkavégzés.

• Egymás kölcsönös megbecsülése.



Az intézmény külső kapcsolatai
Az óvoda és az iskola kapcsolata

A két közoktatási intézmény egymás munkája iránti kölcsönös érdeklődés hozzájárult az 
elmúlt évben is a nevelési célok, elképzelések megismeréséhez, közelítéséhez, támogatásához.
Az óvoda és iskola működésében kiemelt szerepet kap az átmenet kérdése, ezért a partneri 
együttműködés keretében  egymással összefogva, közös párbeszéden alapulva szükséges 
megkönnyíteni a gyermekek átmenetét.

Átmenetek könnyítésének formái: 
- kölcsönös tájékoztatás az intézményben folyó munkáról, eredményekről
- egymás látogatása ( foglalkozás/óralátogatás, közös programok alkalmával)
- gyermekközösségek kapcsolattartási formái ( nyílt napok, versenyek, kulturális programok, 
elsős avató, fecskehívogató)
- közös ünnepek, rendezvények stb.



Az intézmény külső kapcsolatai
Református Egyház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény (EGYMI) 
 általános pedagógiai-pszichológiai vizsgálatot végez
  fejlesztőpedagógust, gyógytestnevelőt, alapozó mozgásfejlesztőt, 

logopédust biztosít az iskola előtti felzárkóztatás megkönnyítésére
  indokolt esetben pszichológiai támogatást ad

Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Nyíradonyi 
Tagintézménye 

 iskolaérettségi vizsgálatokat bonyolít le
 szakértői vizsgálatokat kezdeményez

Jó a kapcsolatunk, jól tudunk együttműködni, kölcsönösen 
alkalmazkodunk a feladatok és a problémák megoldásában.



Az intézmény külső kapcsolatai
Családsegítő és gyermekjóléti Szolgálat 

 Jelzőrendszert működtetünk, problémajelzés küldése 
folyamatos.

 Pedagógiai jellemzéseink alapot képeznek a folyamatokban 
lévő eljárások kapcsán.

 Informálódunk egymástól a hatékonyabb munkavégzés 
érdekében.

 Közösen keresünk megoldásokat problémás esetekben.
 Óvodás gyermeket érintően esetmegbeszéléseken, védelem 

bevételi tárgyalásokon veszünk részt.
 Éves gyermekvédelmi konferenciához adatokat 

szolgáltatunk és részt veszünk a konferencián.



Az intézmény külső kapcsolatai

Óvoda és bölcsődekezdés előtt tájékoztatja a szülőt, hogy érdemes a 
gyermek mindennapjaiba bevezetni az óvodában szokásos napirendet, 
hogy a beilleszkedés, az új közösség ne okozzon gondot számára.

 Segítséget nyújt a beiratkozással kapcsolatos ügyekben.
A védőnő a körzetébe tartozó óvodát folyamatosan és igény szerint is 

látogatja, valamint a jogszabály által előírt óvodai feladatait elvégzi.
Segítséget nyújtunk egymásnak a problémás családok felkutatásában és 

nyomon követésében.
Közösen igyekszünk nevelési és életvezetési tanácsokat adni a szülőknek.



Miklósné Péntek Enikő

NEVELŐ OKTATÓ MUNKÁT
 KÖZVETLENÜL SEGÍTŐ 

MUNKATÁRSUNK
ELISMERÉSE 



MUNKATERV 
2025-2026

NEVELÉSI ÉS GONDOZÁSI ÉV



ÓVODAI NEVELÉSI ÉV ÉS BÖLCSŐDEI GONGOZÁSI ÉV
2025.09.01. – 2026.08.31.

Óvodai ballagás tervezett időpontja: 2026.06. 06. (szombat)

Bölcsődei ballagás tervezett időpontja: 2026.07. 25. (szombat)

Óvodai nyári zárás tervezett időpontja: 2026.08.01-08.31.-ig ?

Bölcsődei nyári zárás tervezett időpontja: 2026.08.01.-08.31.-ig ?

Iskolai szünetek figyelembe vétele az óvodai ellátás során – költséghatékonyság- szabadságok 
tervezése

• Az őszi szünet 2025. október 23-tól november 2-ig tart.
• A téli szünetet 2025. december 20-tól 2026. január 4-ig élvezhetik a diákok.
• A tavaszi pihenő 2026. április 2-től 12-ig lesz.
• A nyári szünet kezdete 2026. június 20, a vége pedig várhatóan 2026. augusztus 30 vagy 31.



Áthelyezett pihenőnapok 2025.

2025. október 24. péntek
2025. december 24. szerda

Áthelyezett munkanapok 2025.

2025. október 18. szombati munkanap
2025. december 13. szombati munkanap

2025. augusztus 20. szerda 
2025. október 23. csütörtök 
2025. december 25. csütörtök 
2025. december 26. péntek 



MUNKASZÜNETI NAPOK 2026.
Ünnepnapok, munkaszüneti napok, szombati munkanapok 2026-ban:
január 1. csütörtök Újév napja munkaszüneti nap
január 2. péntek pihenőnap pihenőnap
január 1-4. cs-v 4 napos hétvége

január 10. szombat munkanap áthelyezett munkanap (január 2. 
helyett)

március 15. vasárnap Nemzeti ünnep munkaszüneti nap
április 3. péntek Nagypéntek munkaszüneti nap
április 6. hétfő Húsvét hétfő munkaszüneti nap
április 3-6. p-h Húsvét 4 napos hétvége
május 1. péntek Munka ünnepe munkaszüneti nap
május 25. hétfő Pünkösdhétfő munkaszüneti nap

augusztus 8. szombat munkanap áthelyezett munkanap (augusztus 
21. helyett)

augusztus 20. csütörtök Nemzeti ünnep munkaszüneti nap
augusztus 21. péntek pihenőnap pihenőnap
augusztus 20-24. cs-v 4 napos hétvége



NEVEZETES VILÁGNAPOK AZ ÉVBEN:
szeptember 16. – Autómentes 
világnap

szeptember 30. – A népmese napja

 október 1. – Zenei világnap, 
            Idősek  világnapja
 
október 04. – Állatok világnapja

október 31. – Takarékossági 
világnap

december 3. – Fogyatékos emberek 
nemzetközi napja

  január 22. – A magyar kultúra 
napja

 február 21. – Az anyanyelv 
nemzetközi napja

március 22. – A víz világnapja

április 11. – A magyar költészet 
napja

április 22.- A Föld napja
 
május 20. – A méhek világnapja



AUTÓMENTES VILÁGNAP 
Gyermekek és szülők aktivitásának felkeltése

Szülők tájékoztatása

Gyalogosan és kerékpárral érkező gyermekek 

megjutalmazása.



Kezdeményezés folytatása 
TÉR VÁLLALÁS LEHETŐSÉGE!!!!

Óvodás gyermekek bevonása a helyi Idősek 
otthonában tartandó foglalkozásokba

Jelképes ajándékok

Pozitív visszajelzések mind a két korosztály 
részéről.

OKTÓBER 1. 
IDŐSEK VILÁGNAPJA



Nyílt és jeles napok megszervezése, felelősök ütemtervei 
alapján – beszámoló feljegyzése - reflektálás  

Hagyományrendszerünknek megfelelően előre 
leegyeztetett csoportos illetve intézményszintű programok 
megtervezése és lebonyolítása

Fogadóórák szervezése – az SZMSZ –ben foglaltak 
alapján, valamint rugalmasan szülővel egyeztetett 
időpontban

Fogadó órák - Nyílt napok tervezése



2025 – 2026 tervezett nyílt napok 
Beszokatási időszak 
Márton nap November 11. - e 

 délelőtt Kézműves tevékenység (már érkezéskor)
 délután Lámpás felvonulás (eltolt időpont)
Mihály napi műsor Árpád úti telephely
   Idősek otthonába is kérem előadni 
Őszi szüreti nap
Karácsonyi műsorok
Anyák napja
Ballagás



Szeptember 8. – tól szülői értekezletek megtartása lehetőleg eltolt időpontban.
OVIKRÉTA – bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok ismertetése.

Nagy csoportokban meghívott vendég az idősek otthonának képviselője
(intézményi hozzájáruló nyilatkozatok kitöltése)

Új anamnézis, szülői nyilatkozatok frissítése, elérhetőségek egyeztetése - pontosítása
Házirend ismertetése – Hiányzások megfelelő kezelése!!!

Csoportokat meghatározó nevelési és gondozási feladatok vázolása
Közös elvárások megbeszélése
Napi és heti tervek ismertetése 

Őszi helyszíni kirándulások, programok szervezése szülők aktivizálása 
bevonása a szervezési feladatokba.

Szülőkkel történő kapcsolattartás



Közösségbe mehet, illetve orvosi igazolástól történő eltekintés 
óvoda és bölcsőde kezdéskor.

Viszont betegség esetén csak orvosi igazolással látogathatja a 
gyermek az intézményegységeket illetve, ha a szülő előre jelzi 
távolmaradásuk okát akkor tekinthető igazoltnak a távollét.

Jelenléti ív pontos precíz naprakész vezetése!!!!!
  OVIKRÉTÁ 

ÓVODAI HIÁNYZÁSOK KEZELÉSE



5 nevelési nap igazolatlan mulasztás esetén
Értesítést küld az intézmény a gyermek tényleges tartózkodási helye szerinti 
illetékes gyámhatósághoz, valamint a gyermekjóléti szolgálathoz

11 nevelési nap igazolatlan mulasztás esetén
Az óvoda vezetője tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. (2020. 
február 29. napjáig a járási/kerületi kormányhivatal; 2020. március 1. követően a 
rendőrség).

20 nevelési nap igazolatlan mulasztás esetén
 Haladéktalanul értesíti az óvoda vezetője a gyermek tényleges tartózkodási helye 
szerint illetékes gyámhatóságot, A jelzéssel egyidejűleg megküldi a gyámhivatalnak 
az óvodai nevelésben való részvételi kötelezettség nem teljesítésének okait és e 
kötelezettségek teljesítésének előmozdítására vonatkozó javaslatát tartalmazó 
írásbeli véleményét. Kezdeményezi a családtámogatási ügyben eljáró hatóságnál 
(Magyar Államkincstár) az ellátás
szüneteltetését.

ÓVODAI HIÁNYZÁSOK KEZELÉSE EGÉSZ NEVELÉSI ÉVET TEKINTVE
20/2012. (VIII. 31.) EMMI RENDELET 51 § (4. BEKEZDÉS)



Problémajelzők 

Hiányzások esetén 
azonnali problémajelzés + pedagógiai jellemzés

Ha szükséges a család felkeresése esetleg 
esetkonferencia kezdeményezése 



1. Az óvoda esélyteremtésének és hátránycsökkentő képességének erősítése
2. Tehetséggondozás
3. Tudatos mozgás– és beszédfejlesztés
4. Környezettudatos magatartás formálása, kialakítása
4. Felkészülés  – a lehetséges tanfelügyeletekre
6. Egyénre szabott képességfejlesztéssel az egyéni ütemű 
fejlődés elősegítése – szükséges szakemberek biztosítása
7. Tehetséggyanús gyermekek feltérképezése, kiemelkedő 
képességek fejlesztése, tehetségműhelyek működtetése
8. Tervezett, szervezett és irányított testnevelés
9. Átgondolt beszéd- és kommunikációs gyakorlatok

  10.Szelektív hulladékgyűjtés, takarékos energiafogyasztás

Kiemelt célok, feladatok



Különleges bánásmódot igénylő gyermekek

Központ 8 fő BTMN 4 SNI

Árpád úti 
telephely

3 fő BTMN

Összesen 11 fő 4 fő



KIEMELT FIGYELEM, KÜLÖNLEGES BÁNÁSMÓD
Hátránykompenzáció

HH, HHH
Sajátos nevelési igény BTMN Tehetségfejlesztés

Pozitívumokra 
támaszkodás

Kommunikációs pontok 
megtalálása

Figyelem-központúság Támogató atmoszféra

Gyenge képességek 
fejlesztése

Sérülés-specifikus 
fejlesztés szakemberrel

Differenciált fejlesztés Erős oldal fejlesztése

Kiegészítő tevékenység – 

stressz-oldás
Tevékenységek- és 

nevelés integrált 
csoportban

Cselekvéses tanulás Kiegészítő tevékenység - 
lazítás

Megfelelő légkör Elfogadás – inklúzió - 

biztonság
Élmény-és tapasztalat 

feldolgozás
Gyenge oldal fejlesztése

Szocializáció támogatása Szociális- és 

kommunikációs 
képességek fejlesztése

Helyes tanulási 
készségek kialakítása

Társas kapcsolatok 
erősítése

Önbizalom erősítése Önelfogadás - sajátos 
személyiség

Egyéni odafigyelés Pozitív énkép alakítása



Nyírábrányi Csicsergő Óvoda és Mini Bölcsőde humánerőforrása 2025 – 2026. nevelési év
Képviselőtestületi jóváhagyás dolgozói létszám növelésére: 22,5 főre

Központi Óvoda
 6 fő Óvodapedagógus 

 1 fő Pedagógiai asszisztens
+ 1 fő Pedagógiai asszisztens 

4 fő Óvodai dajka

Árpád úti óvoda
2 fő Óvodapedagógus

1 fő Pedagógiai asszisztens
2 fő Óvodai dajka 

Mini Bölcsőde
2 fő Kisgyermeknevelő

1 fő Bölcsődei dajka
0,5 fő Konyhai kisegítő

EGYMI

 Logopédus, Fejlesztőpedagógus, Gyógytestnevelő, 
Alapozó mozgásfejlesztő,

Pszichológus

1 fő Főigazgató               1 fő Óvodatitkár



Mentorok és gyakornokaik

Borbély – Simon 
Csenge

Kovácsné 
Tógyer Ágnes

Vámy – Oláh 
Éva

Nagy Anetta

Fülöp Márta

Salamon Anett



Pedagógus életpálya modell 
alakulása 2025-ben

Gyakornok
3 fő

Pedagógus I.
4 fő

Pedagógus II.
2 fő



Szervezeti felépítés
      és

Törvényi vonatkozás 

Főigazgató

Nevelőtestület 
Óvodapedagógusok

Nevelői oktató 
(gondozó)munkát 

közvetlenül segítők

Kisgyermeknevelő

Kisegítő, takarító,

Főigazgató-helyettes

Óvodatitkár



GYERMEKKÖZÖSSÉGÜNK VÁRHATÓ 
ALAKULÁSA

Központi 
óvoda: 
80 fő

Az intézmény engedélyezett létszáma: 150 fő
Iskola úti székhely: 100 fő
Árpád úti telephely: 50 fő

Összesen: 126 fő (előreláthatóan)

Árpád úti 
óvoda: 
49 fő 

Árpád úti telephely férőhelylétszámának 20%-al 
történő megemelése szükséges volt 

képviselőtestületi engedélyezés során. 
129 fő

Mini 
Bölcsőde: 

7 fő

Engedélyezett férőhelye: 8 fő 
(ha minden gyermek betöltötte a 2 életévét)

Felvételi elbírálás az SZMSZ alapján 
Munkát vállaló és abba visszatérő szülők támogatása  



Csoportbeosztás a 2025-2026-os 

nevelési évben

Intézmény Csoport Óvodapedagógus Dajka Pedagógiai 
asszisztens

Árpád úti
óvoda

Micimackó Koti Szabina Tünde Sikuláné Kiss 
Andrea Tanka – Karsai 

Erzsébet

Pacsirta Mezeiné Jurina Edit Felker Károlyné



Csoportbeosztás a 2025-2026-os 
nevelési évben

Intézmény Csoport Óvodapedagógus Dajka Pedagógiai 
asszisztens

Központi
Óvoda

Süni
Borbély – Simon Csenge

Vámy – Oláh Éva Dankó Eszter

Micimackó
Salamon Anett

Kovácsné  Tógyer Ágnes
Miklósné 

Péntek Enikő
Csordás - 
Munkácsi 

Evelin
Alma Kiss Edina

Fülöp Márta
Nagy 

Lászlóné

Méhecske Nagy Anett Haller Péterné Tógyer Tímea



Csoportbeosztás a 2025-2026-os 

gondozási évben

Intézmény Csoport Kisgyermeknevelő Dajka
Konyhai 

kisegítő, takarító

Mini Bölcsőde Mini Manó
Kuczbel Ferencné

Sándor – Szabó 
Anikó

Dankó Józsefné Birki Jánosné



Feladatellátás - Munkaidő-beosztás  
Központi óvoda

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Óra

Kovácsné  Tógyer Ágnes 14:00-16:00 14:00-16:00 14:00-16:00 14:00-16:00 14:00-16:00 10

Nagy Anetta 8:00-13:00 8:00-14:00 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00 24+8

Borbély – Simon Csenge 7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:30
10:00-16:00

26+6

Vámy – Oláh Éva 7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:30
10:00-16:00

26+6

Salamon Anett 8:00-14:00 8:00-13:00 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00 32

Kiss Edina 8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00 32 

Fülöp Márta 8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00

26+6 

Csordás - Munkácsi Evelin 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40

Tógyer Tímea 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40



Feladatellátás - Munkaidő-beosztás 
Központi óvoda

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Óra 

Nagy 

Lászlóné
7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40

Haller Péterné
7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40

Miklósné 
Péntek Enikő

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40

Dankó Eszter 7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40



Feladatellátás - Munkaidő-beosztás  
Árpád úti óvoda

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Óra

Koti Szabina Tünde 7:30-15:00 7:30-15:00 7:30-13:00 7:30-13:00 7:30-13:30 32

Mezeiné Jurina Edit 8:00-13:30 8:00-13:30 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00 32

Tanka - Karsai Erzsébet 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40

Felker Károlyné 7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40

Sikuláné Kiss Andrea 7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

7:00-15:00
8:00-16:00 

40



Feladatellátás – Munkaidő-beosztás
 Mini bölcsőde

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek

Kuczbel 
Ferencné

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

Sándor – Szabó 
Anikó

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

Dankó Józsefné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Birki Jánosné 11:00-15:00 11:00-15:00 11:00-15:00 11:00-15:00 11:00-15:00



Munkaközösség - Munkacsoportok
Munkaközösség

Vezető Salamon Anett

Tagok óvodapedagógusok

Gyermekvédelmi feleladatok:
Mezeiné Jurina Edit

Nagy Anetta
Kuczbel Ferencné

Belső Önértékelési Csoport
Vezető Nagy Anetta
Tagok Mezeiné Jurina Edit

Kovácsné Tógyer Ágnes 

Pályázatok figyelése
Kiss Edina

Koti Szabina Tünde



Munkaközösség - Munkacsoportok

Játszótéri játékok ellenőrzése

Csordásné Munkácsi Evelin
Felker Károlyné

Média felelős

Bácsik Jánosné

Dekoráció és előkert felelős

Minden dajka néni



Kiemelt figyelem – különleges bánásmód

Különleges bánásmódot igénylő gyermek Hátrányos és halmozottan hátrányos 
gyermek

SNI BTMN Tehetséges

Egyéni fejlesztések szakember 
segítségével

Integrált nevelés

Egyéni fejlesztések

Integrációs Fejlesztő Program

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek



Jeles napok, Rendezvények, Felelősök
A Mini Bölcsődében a jeles napok megvalósítása a havi beosztás szerint   

RENDEZVÉNY FELELŐS RENDEZVÉNY FELELŐS RENDEZVÉNY FELELŐS

Autómentes 
világnap

Kovácsné Tógyer Ágnes
Nagy Anetta

Kiszebáb Kiss Edina
Mezeiné Jurina Edit

Ballagás Kovácsné Tógyer Ágnes
Nagy Anetta
Kiss Edina

Zenei világnap Kovácsné Tógyer Ágnes
Nagy Anetta

Borbély – Simon Csenge

Március 15. Kovácsné Tógyer Ágnes
Vámy – Oláh Éva

Borbély – Simon Csenge

Környezetvédelmi 
világnap

Kovácsné Tógyer Ágnes
Fülöp Márta

Vámy – Oláh Éva

Márton nap Kiss Edina
Salamon Anett
Fülöp Márta

Koti Szabina Tünde

Gyereknap Kovácsné Tógyer Ágnes
Nagy Anetta
Fülöp Márta

Koti Szabina Tünde

Ovi – csalogató Borbély – Simon Csenge
Mezeiné Jurina Edit
Koti Szabina Tünde

Mihály napi vásár Koti Szabina Tünde
Mezeiné Jurina Edit

Kihívás napja Salamon Anett
Borbély – Simon Csenge

Fülöp Márta

Karácsonyi műsor Csoportos 
óvodapedagógusok

Mikulás Nagy Anetta
Mezeiné Jurina Edit
Kuczbel Ferencné

Méhek világnapja Nagy Anetta
Salamon Anett

Vámy – Oláh Éva

Anyák napi műsor Csoportos 
óvodapedagógusok

Karácsonyi 
templomlátogatás

Koti Szabina Tünde
Salamon Anett

Vámy – Oláh Éva

Május fa Mezeiné Jurina Edit
Kiss Edina

Szüreti mulatság Borbély – Simon Csenge
Vámy – Oláh Éva



Belső ellenőrzési terv 2025-2026. 
Óvodapedagógusok

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés helye Módszer Határidő Az ellenőrzést végző személy

Online jelenléti ív 
vezetése

Minden csoport Dokumentum-elemzés Folyamatos Főigazgató

Képességfejlesztés, 
Fejlődési naplók, egyéni 

fejlesztési tervek
Minden csoport Dokumentum-elemzés November Főigazgató, Főigazgató-helyettes

Egyénre szabott 
képességfejlesztés Minden csoport Hospitálás Január 30.

Főigazgató, Főigazgató-helyettes
Munkaközösség-vezető

Kiemelt figyelmet, 
különleges bánásmódot 

igénylő gyermekek 
integrációja

Minden csoport Hospitálás Április 30. Főigazgató
Munkaközösség-vezető



Belső ellenőrzési terv 2025-2026. 
Pedagógiai munkát segítők

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzött személy Módszer Időpont Az ellenőrzést végző 
személy

• Az óvodapedagógus 
munkájának segítése

• Önálló 
tevékenységszervezés

• Egyéni bánásmód 
alkalmazása

Csordásné Munkácsi Evelin

Tanka - Karsai Erzsébet

Tógyer Tímea
Megfigyelés Folyamatos Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes

• Tanügy-igazgatási és 
munkaügy feladatok és 

nyilvántartások
Bácsik Jánosné

Megfigyelés
Dokumentum-

elemzés
Folyamatos Főigazgató



Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzött személy Módszer Időpont Az ellenőrzést végzők

• Óvodapedagógus 
munkájának segítése

• Takarítási, 
fertőtlenítési 

munkák

• Egyéni bánásmód 
alkalmazása a 

gondozási 
feladatokban

• Összhang és 
együttműködés

Nagy Lászlóné

Miklósné Péntek Enikő

Haller Péterné

Dankó Eszter

Felker Károlyné

Sikuláné Kiss Andrea

Megfigyelés Folyamatos
Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes

Belső ellenőrzési terv 2025-2026.
 Pedagógiai munkát segítők



Belső ellenőrzési terv 2025-26.
 – Mini Bölcsőde – 

Kisgyermeknevelők
Az ellenőrzés tárgya Módszer Határidő Az ellenőrzést végző 

személy

Csoport napló vezetése Dokumentumelemzés Folyamatos
Főigazgató-helyettes

KENYSI rendszerhez napi 
létszám telefonos jelentés

Megfigyelés November
Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes

Egyénre szabott gondozási 
feladatok Hospitálás December 15.

Főigazgató, 
Főigazgató-helyettes

Kiemelt figyelmet, 
különleges bánásmódot 

igénylő gyermekek 
integrációja

Hospitálás Március 20.
Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes



Belső ellenőrzési terv 2025-2026. 
Gondozási munkát segítők

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzött 
személy

Módszer Időpont
Az ellenőrzést 

végzők

• Kisgyermeknevelők 
munkájának segítése

• Takarítási, fertőtlenítési 
munkák

• Egyéni bánásmód 
alkalmazása a gondozási 

feladatokban
• Összhang és együttműködés

Dankó Józsefné Megfigyelés Folyamatos
Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes

Birki Jánosné Megfigyelés Folyamatos
Főigazgató, 

Főigazgató-helyettes



Kötelező pedagógus továbbképzés 
120 óra

Kovácsné Tógyer Ágnes: - Köznevelési igazgató

Mezeiné Jurina Edit: - A pedagógus mint a gyermek lelki segítője
                                     - A játék a szabad játék szerepe az óvodai hátránycsökkentésben
                                     - Iskolára készítő
                                     - Ének – zen, rajzolás, festés, kézimunkázás az óvodában
Nagy Anetta:   ”- Az üveghegyen túl” Papírszínház az óvodában
                           - Erdőpedagógia az óvodában
                           - Mesék az óvodában
                           - Környezeti nevelés, a külső világ megismerése 



Panaszkezelés
Alapelv:
• A panaszokat és a panaszosokat megkülönböztetés nélkül, egyenlően, azonos eljárások  keretében 

és szabályok szerint kezeljük.
• A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie.

Alapkövetelmény:
• A panaszok gyors kivizsgálása és a feltárt hibák orvoslása.



A PANASZKEZELÉS ELJÁRÁSRENDJE
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