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»AZ eloterjesztés torvényes

ELOTERJESZTES

NYIRABRANY NAGYKOZSEG (")NKQRMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK

2025. SZEPTEMBER 25-EN TARTANDO
SOROS ULESE

Eloterjeszto: Nagy Lajos polgarmester
Kovacsné Togyer Agnes féigazgato

Targy: T4ajékoztatd a 2024/2025. nevelési év vezetdi
beszamolojardl, valamint a 2026/2027. nevelési
¢v munkatervének elfogadasa

Targyalja: Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6 — testiilete

Véleményezi:

Torvényességi véleményezésre 2025. szeptember 22.

benyujtas idépontja:

Torvényességi ellenorzést végezte: Fényi Imréné jegyzd
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositando
kozfeladatok korében elldtandd helyi 6nkorményzati feladatok koz¢é tartozik az 6vodai ellatas
biztositasa. Az 6vodai beszdmolo elkészitésének jogi hatterét a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2) bekezdése adja, amely szerint a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézmény vezetdjét arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.

Az Nktv. 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

A Nyirabranyi Csicsergé Ovoda és Mini Bolesde foigazgatdja a vonatkozé jogszabalyokat
figyelembe véve elkészitette a 2024/2025. nevelési év vezetdi beszdmolojat, valamint a

2026/2027. nevelési év munkatervét, amelyek az eléterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot és a munkatervet vitassa meg és
fogadja el.

Nyirabrany, 2025. szeptember 22.

Nagy Lajos s. k.
polgarmester
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Nyirabrany Nagykézség Onkormanyzata
4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.
telefon: 52/208-001
honlap: https://nyirabrany.asp.lgov.hu/
e-mail: titkarsag@nyirabrany.hu

HATAROZATI JAVASLAT

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

...../2025. (IX.25.) 6nkormanyzati hatarozata

tajékoztato a 2024/2025. nevelési év vezetdi beszamolojarol, valamint a 2026/2027.
nevelési év munkatervének elfogadasa

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének b) pontjdban meghatarozott hataskorében eljarva, a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint
a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény 85. § (2) bekezdésében rogzitett
feladatkorében eljarva az alabbi hatérozatot hozza:

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovdhagyta a Nyirdbranyi
Csicsergd Ovoda és Mini Bolesdde fOigazgatdjanak 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
vezetdi beszamolojat, valamint a 2026/2027. nevelési év munkatervét.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester
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NYIRABRANYI CSICSERGO OVODA ES MINI BOLCSODE
4264 NYIRABRANY ISKOLA U. 8.
TELEFON: 06-30-978-1272
EMAIL: ovoda@nyirabrany.hu

Ikt: 161/2025

Tisztelt Jegyzo Asszony!

ELOTERJESZTESET KEREM

A Nyirdbranyi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcsdde 2024.-2025.-6s nevelési év vezetdi

beszamoldjanak és a 2026.-2027.-es nevelési év munkatervének elfogadasa kapesan.

Kérem, hogy az elkésziilt dokumentumokat jovahagyni sziveskedjenek.

Kelt: 2025. 09. 12. Il'L {t
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Kovacsné Togyer Ag :
foigazgatd:



2025 - 2026

Kovacsné Tégyer Agnes Angéla
Foigazgato
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Az értekezlet tartalma

Tuz és munkavédelmi oktatas

A 2024-2025-es nevelési év értékelése



Nyirabranyi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcsdde ;
Humanerdforrasa 2024 — 2025. nevelési év
Keépviselotestiileti jovahagyas dolgozoi 1étszam novelesere: 22,5 fore ;

; Kozponti Ovoda
) RO 4 6 Ovodapedagbgus
3 t6 Ovodapedagogus oktobertol 2 £6

2 £6 Ovodai dajka + 1 {6 Pedagdgiai asszisztens
+ 1 £6 Pedagogiai asszisztens 4 £6 Ovodai dajka

2 £6 Pedagdgiai asszisztens

Mini Bélcséde
2 £6 Kisgyermeknevel6
1 £6 Bolcs6det dajka
1 £6 Konyhai kisegité

Y e =" EGYMI
Logopédus, Fejlesztépedagdgus, Gyogytestneveld,
o9 « = @ Alapozé fejlesztd,
@
a Pszichologus

"..

* : Vd

v = . 1 t6 Foigazgatd 1 t6 Foigazgatd - helyettes 1 £6 Ovodatitkar




-« -7 Apedagodgus életpalya
- S modell alakulasa
2025. januartol

‘ Pedagogus 11.
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Fejlesztéseket tamogatd < ¢

szakemberek
EGYMI Mini boélcs6de Kozponti 6voda | Arpad uti tl

ph

el

Fejleszt6 pedagogus 16
Pszichologus 1£6
Gyogytestnevel 1t6
Alapozo 16
mozgastejlesztd
Logopédus 1t6
Fejleszt6 pedagogus 116




Kozponti 6voda

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Epiilet kornyezet

hianyzik, tobb arnyékolo feliilet

Kerités cseréje —iskola fel6l

Tornaszoba, szertar, 6lt6z0, iroda, nevelotestiileti és fejleszto szoba, 6voda udvar felszerelt azonban

Jatszé udvar megfelel6ségi vizsgalata megtortént karbantartas 6nkormanyzat segitségével folyamatos
Biztonsagi rendszer, tavfeliigyelet miikodik

-

IKT eszkozok
Tv - DVD lejatszo - CD lejatszo

Fénymasolok, laminalo
Projektor, vaszon, /

Fiitési rendszer atvizsgalasa
Takarito szerek és eszkozok

biztositasa egész évben, Debreceni kirandulas
Csoportszobai és udvari jatékok és eszkozok
Ev végi jutalmak

Madar és rovarbarat kert kialakitasa
Ovodakert miikodtetése

NS

Internet-elérésiink Koltségvetésbol
Dolgoz6i laptop Teljes tetoszerkezet cseréje
\_ Fenntartas, kozmii és egyéb karbantartasi koltségek

Babeléadas, Mikulas csomagok, Karacsonyi ajandék, Tisztasagi felszerelés

Palyazat és egyéb forras
DM Naptejek — Homok viz asztal
Boldog Ovoda palyazat

Happy hét
Bozsik program

@zekeres Jozsef méz adomanyai




Targyi, infrastrukturalis feltételek
Arpad uti 6voda

-

Epiilet, kornvezet

Felujitott épiilet
Tornaszoba nincs

Tavfeliigyelet miikodik (
s Kerités cseréje!!!! IKT eszkozok

Tv - DVD lejatszo - CD lejatszo

Fénymasolo- nyomtatd, laminalo &ﬁltségvetésb(ﬂ

- F Szamitogép, internet szolgaltatas | Fenntartas, kozmii és egyéb karbantartasi koltségek
Dolgozoi laptop Fiitési rendszer atvizsgalasa

N

Takarito szerek és eszkozok, fenntartas,

Biabel6adas, Mikulas csomagok, Karacsonyi ajandék, Allatkerti
kirandulas

Tisztasagi felszerelés biztositasa egész évben,
Csoportszobai és udvari jatékok és eszkozok
Ev végi jutalmak

Madar és rovarbarat kert kialakitasa

Veszélyes fak kivagasa 4
Palvazatbol és egvéb forrasbol

DM palyazat Naptejek — Homok viz asztal
Boldog Ovoda palyszat

Happy hét

| Bozsik program

Szekeres Jozsef méz adomanyai

\_




Targy1 infrastrukturalis feltételek —

- &
+“e - Mini Bolcséde
s * B* o
o T # (KEpiilet, kornyezet )
p - W * | Felujitott épiilet — hibai folyamatosan jelentkeznek tet6
Belsé terek korszertien felszereltek
Epiilet elkeritése megtortént -
\ Tavfeliigyelet kiépitése megtortént IKT eszkozok
CD lejatszé
Tv és DVD lejatszo
7

Koltségvetésbol

Fenntartas, kozmii és egyéb karbantartasi koltségek
Tisztasagi felszerelés egész évben,
Takarité szerek és eszkozok,

Csoport szoba klima berendezés

(
Palyazatbdl és egyéb forrasbol
Naptejek (dm)

Szekeres Jozsef méz adomanyai




SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Gyermeklétszam alakulasa az elmult 6 év (oktober 01.)
statisztikai adatai alapjan

135
132
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118

2020 2021 2022 2023
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2024. SZEPTEMBER 1- TOL 15 f6 JOGVISZONY LETESULT ES

Intézmény

Osszesen:

15 f6 MEGSZUNT

Csoport

SUNI
MEHECSKE
MICIMACKO

ALMA

PACSIRTA
MICIMACKO

6 csoport

Létszam

22
20
19
21
21
20

123 16
Ev végére
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A 2023-2024 « W -
2022-2023 715

G5 7 gyermek Helyi
lak
AP0 01.09-t61 + 1 £6 a1
7 £6 .
6 gyermek helyi
2020-2021
£ 03.23-t6l +1 £6 lakos
2019-2020 2021 03.10-t61 2£6 4 gyeifiek helyi
666 4 gyermek helyi lakos axos

(2 £6 kbzben 1-2
hénapot jart)

oAt

2 gyermel; helyi lakos 2 gyermek helyi lakos

L
8
o
.3 ‘ 2025-2026
.. " 7£6
2023-2024 7 gyermek helyi

. 716 lakos
° 7 gyermek helyi

lakos




SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Gyermekkozosséguink sajatossagai .
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- ® Halmozottan hatranyos helyzet Hatranyos helyzet Gyermekvédelmi ", Sl 3
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Tankoteles gyermekek szama

az elmult 5 évben

Z

L 2020. 2021. 2022. 2023
Nevelési év
Tankételes 42 £6 43 £6 54 £6 47 £6 39 £5
gyermekek
Iskola
skolat 32 £5 30 £5 38 £5 39 £5 30 £5

kezdett

r

maradt: 16 6

maradt: 8 {6

maradt: 9 {6
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. Pedagogiai folyamatok: - Tervezés
@ ; .
e a¥ » Az intézményunket szabalyz6 dokumentumokkal 6sszhangban X
2 8 késziltek el a nevelémunka tervezéséhez sziikséges dokumentumok, '
’ [ ]

biztositva ezzel a mindségt pedag(')giai munka megvalésulését.

» Munkatervben kittizott feladataink kisebb nagyok valtoztatasokat
eszkozolve valosultak meg,

> Az intézmény miikodését meghatirozo torvények, rendeletek és a
fenntartdi elvarasok figyelembevételével aktualizalasra kertltek az
intézményt szabalyz6 dokumentumok. (SZMSZ, PP) s )

> Hatalybalépés 2025. szeptember 1.- én 4

» A csoportok tervezé munkajinak alapja a Pedagogiai Programunk volt, e . @
a kozépso6-, nagy-, és a vegyes csoport esetében az el6z6 nevelést év
értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok voltak
az 1ranyadoak.

»Tovabba meghatirozo6 tényezd a csoportok Gsszetétele, a gyermekek =9
életkora, egyéni fejlettségiik és az el626 évek tapasztalatai.

Y B




o ?}\@i Pedagogiai folyamatok: - Er(’iss,é_gek

» A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt és az OVI-KRETA rendszerbe ud =

feltolttt csoportos nevelési- és éves tervek, a jeles napokhoz igazitott projekttervek a | o«
g tudatos pedagdgiai munka eredményet.

=
@ > A tudatos jol atgondolt tervezés minden gyermek szamara lehetésé]%et biztosit arra, hogy
Sl 2z egyéni képessé%emek, e¢rdeklodésének megtelel6en, az aktualis allapotahoz igazodva clje
9 7 meg a jaték es a felfedezés 6romét. o~

g )

> A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire timaszkodunk.
Valtozatos tevekenysegek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése ¢€s az
érdeklodésik fenntartasa a cél.

> A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének & ~ !
megfogalmazasa soran a szaknyelv hasznalata mar sokkal tudatosabb. rﬁ@ \§ K’i
o 'S

» Tkt — eszk6z6k haszndlata, alkalmazasa a mindennapok soran elengedhetetlen.@

e



Pedagodgiai folyar;la;:ok ﬁ%%"

Fejlesztheto tertiiletek q:icf h
% Igényes, pontos, naprakész dokumentaciovezetés, = . | ;I’/ j
és felkésziilés a mindennapi gyakorlati munkara minden pedagogus részéro!!! it
Fejlesztési javaslatok y 5
» Kolesonos kommunikacio és egységes értékes informacié aramlas. £ #‘;
> Bizonytalansag esetén a vezetSség felé iranyuld kérdések. fﬁ’

» A hatarid6k pontos betartisa, a csoportnapl6 naprakész, atgondolt vezetése.
> A nevel6testilet munkajaban és az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitasa.

> Az online fellleteken megjelend tajékoztato jellegli el6adasok nyomon kovetése.
» OVI — KRETA PRECIZ VEZETESE
» ONLINE FELULETEN VEZETETT DOKUMENTACIO NAPI KEZELESE

1Y
.
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Pedagogiai folyamatok: - Megvalositas

» Az éves beszamolo elkészitése a 2024/2025-6s nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az e€l6z6 évi beszamold erdsségeire és fejlesztendo tertleteire épuilt )
koherenciaban a Pedagbgiai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy
a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagogus a legjobb tudasa szerint részt
vallaljon.

» Torekedtink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év
soran - a megjelolt hatarid6ig megvalositsuk, de sziikséges volt id6pont valtoztatasokra.

» Az el6z6 évekhez viszonyitva tobb csoportszinten megvalosuld, hagyomanyrendszertiinkben
szereplé programunk volt.

5 > Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettitk a hatalyos torvényeket, rendeleteket,
, . mert igy tudtuk biztositani a torvényes mukodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érveényesitéset.

& > A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagbgiai Program megvalositasa érdekében — a magas szintQ
oy mindségl munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
F//' egyuttmukodésre.




Pedagodgiai folyamatok: - Megvalositas

* A pedagogusok tekintetében megvalosult:

> A pedagogusokat jellemzi - a Pedagogiai Program megvalOsitasa érdekében —a
magas szintd mindségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az
eredményes, hatékony egyuttmuikodésre.

» Torekedtink a szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitésére, melyet
alatamasztanak a gyermekek fejlettségmeéréset, a szuiloi elégedettség.

» Csapatmunka erésitése minden évben kiemelt feladat, a gyermekek és kitzott
céliaink elérése érdekében képes mindenki az egyuttmikodésre, egymas
munkajanak a segitésére.

» Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztista vald
torekvés, ennek megvalositasa 1donként nehézségekbe utkozik. Ennek ellenére
elmondhatd, hogy a dolgozék a kilonbozé elérendd célok megvaldsitasa
érdekében képesek az 6sszehangolt mukodésre.

Y &

':_;_‘-
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»  Jellemzi a nevelStestiletet a j6 Otletek, gyakotlatok timogatasa és kozos megvaldsitasa.

L |
- « > Gyors reagalo képesség és a reflektiv szemlélet ”

iy :'i" _:1.-\.

L] > , .. , s s 1‘ ¥ :fr
" » Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitisa
» . megtortént.
- . rr L34
_ ® Fejleszthetd teriiletek

Az IKT eszkozok hasznalata kotelez6en  megjelenik  minden  pedagogus

dokumentaciéjanak vezetésében.

Jelenleg online formaban megvalésul6 szakmai bemutatokon valé részvétel.

Fejlesztési javaslatok

®
A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa — tudasmegosztas - hospitalas
o
8 X
Az egyenl6 teherviselés és folyamatos kommunikacio. o*
Az idel nevelési év tapasztalatainak, erésségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a - T
. 1 ) ‘
2025/2026 - os nevelési és munkatervébe. ®
¥ &

Pedagogiai folyamatok: ';,
- Megvalositas  *
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Pedagogiai folyamatok g/
EllenOrzés — értekelés - targya

A pedagogiai munka belsé ellen6érzésének rendjét az SZMSZ, illetve az,
adott nevelési évre vonatkozo szempontokat az éves munkaterv és a TER = #
szabalyozza.

Az SZMSZ-ben megtalalhatok a bels ellenbrzés és a TER altalanos elvei,
kovetelményei, célja, feladata, a folyamat szabalyozasa és dokumentumai. A
nevelési évben a munkatervben szabalyozott modon végeztem az '
ellen6rzéseket a vezetd helyettessel egyluttmukodve.

e

Minden alkalmazott esetében az ellen6rzésem kiterjedt tovabba:

- A munka - és balesetvédelmi, valamint tGzvédelmi szabalyok illetve az
Ovodai szabalyzokban foglaltak betartasara.

Minden 6vonot két — harom alkalommal ellenériztem a nevelési év soran.
A tapasztalataimat a csoportnaplokba, ellen6érzési lapon rogzitetem a 9
kompetencia és a TER vallalasok mentén.



- NN Pedagogiai folyamatok - .

Ellen6rzés — értékelés - targya.

Erdsségek »
]

. - -

Csaladias, szeretetteljes nevelést el6segitd, tirelmes, odaadd
pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak konnyittk meg az
ovodai élethez valo alkalmazkodast.

Egységes nyugalmat arasztd csoportszobak és kornyezet
kialakitasara torekszik mindenki.

ﬁ‘b . @ * A mozgason keresztul az értelmi strukturak, a szocialis kepessegekﬂ .
.. fejlesztése (én - tudat, tolerancia, siker, kudarc stb.) valosul meg; %\\'
* Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfeleld '
* * alapokkal indul iskolaba: - Nagyrésziik képes a tartods tigyelemre,
P " feladattartasra, kivarasra.
- . - c c [a B ’ ’ ’ \ i
- . - Testileg, lelkileg, szocialisan éretté valtak. ﬁ‘%é P\
2
. "2\ £




Pedagogiai folyamatok

Ellenorzés - ertekeles

Fejlesztheto teriiletek
Szabad jaték tudatos egyéni képességtejlesztést elésegitd tervezése és megvalositasa
A szabad jatékban val6 tamogato, segitségnyujto jelenlét a délelétti és délutani id6szakban egyarant.
Az udvari mozgasfejlesztés tervezése, meglévé eszkozeink, kornyezeti adottsagaink széleskori hasznalata
A sztlokkel valé szoros egytittnevelés
Ovodai programok szervezése és lebonyolitasa
Fejlesztési javaslatok

Személyes példamutatassal és kovetkezetességgel - gyermekek beszédfegyelmének és normakovetésének
formalasa ® .-°

Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran minden dolgozé részérdl - ®

Tudésmegosztés, a frissiilé eszkoézallomany folyamatos megismerése, széleskord hasznalata




> A pedagogiai programunknak és az éves tervnek megfeleléen valosultak meg azok a
tejleszt6 foglalkozasok, programok, nyilt és jeles napok melyek a gyermeki
személyiség fejlédését, az dvodai k6z6sség erdsitését, a szul6fold szeretetét,
hagyomanyok apolasat, a kornyezettudatos magatartas megalapozasat eredményezték.

» A kozvetlen megtapasztalast, az ovodapedagogiai moédszerek széles valasztéka az
ovodapedagdgusok Gjito torekvéser tették még tartalmasabba.

» Ovodapedagbgusaink az évodan belill és évodan kiviil is olyan programokat
szerveztek, melyek hozzajarultak a kozosségi érzés erdsitéséhez is.

» A nevelési év soran kiemelt feladatunk volt a gyermekek személyiségének és
kozosségl életének a fejlesztése. A gyermekek személyiségtejlesztése valtozatos
tevékenységeken keresztil valosult meg, melyben elsédleges a jaték és az
élményado cselekedtetés.

» Az intézményekben a sziil6k igényeinek a gyermekek érdeklédésének megfeleléen

kertiltek megszervezésre kilonb6z6 témaja és tartalmu foglalkozasok, programok.
T
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Intézmény szintd kiilsé ellen8rzések . A% 4§
-a nevelési és gondozasi év soran 4

®
- W ™

. * Az intézmény belsé pénzigyi ellenérzése 2024 év Végén
. megvalosult.

| Az ellen6rzés soran tett korrekcios javaslatok Végrehajtasra
\ / kerultek.

: &
Q Q @ @ SZMSZ : - szervezeti abra pontositasa ® a8

- etikai bizottsag 1étszamanak valtoztatasa -

- adatkezelési szabalyzat kiegészitése a gyermekek * e
beiratasa és felvételkor kezelt adatok védelmével w _
kapcsolatban T




Meérés értékelés

A gyermek fejlédésének nyomon kévetése az 6vodaba érkezést kovetéen egészen az iskolaba 1épéséig tart.
A jogszabaly évi minimum két alkalommal teszi kotelez6vé a mérést, ill. annak rogzitését.

2024-es évtol az egyéni fejl6dési mutatdk az OVI-KRETABAN keriiltek rogzitésre ezzel parhuzamosan valosultak meg a DIFER

mérések az 5. életéviket betoltott gyermekeknél a sztlok széleskorh tajékoztatasa céljabdl az iskolaérettség miatt.

A pedagégusok egyuttmikodésitk soran a rogzités modjat megoszthatjak megfigyelési teriiletenként vagy gyermekenként is egymas
kozott. A fejlédési mutatok alapjan szamokkal kifejezett megoldasokat alkalmazunk, vagyis részletes kategoria rendszert alakitottunk
ki,

Intézményi szintli 6sszehasonlitas

m csoportszinti 6sszehasonlitasok alapjai lehetnek egy intézményi szintli 6sszevetés szamszerd kimutatasanak. El6segiti a nevelési

' teriiletek erésségének, gyengeségének behatarolasat, és 6sszehasonlitasi alapként is szolgal.

Wy A4 o
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DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése,
osszehasonlitasa az orszagos atlaggal, elemzése’es
visszacsatolasa a nevelési és képességfejlesztési
folyamatba

Iras-mozgas koordinacio fejlettsége:

. Az frds- mozgas koordinacié fejlettsége a kimeneti mérés iy
. alapjan 3%o-al haladja meg az orszagos szintet. Bar ez a kiillonbség
nem szamottevo, annal inkabb a fejl6dés nagysiga. A bemeneti

4 méréshez képest gyermekeink nagyon sokat fejlédtek ezen a

tertuleten, 47%0-1r61 65%0-ra.

Naponta lehet6séget biztositottunk a  gyongyfazésre,

gyurmazasra, legozasra, festésre, szinezésre ¢és olyan mas

tevékenységekre, melyek a fenti képesség kifejlodését segitik el6.

;. =~ a&;@; o



DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése,
O0sszehasonlitasa az orszagos atlaggal, elemzése és
visszacsatolasa a nevelési és képességfejlesztési folyamatba

Tapasztalati osszefiiggés-megértés fejlettsége: ’

* g 8

Intézményunk kimeneti mérése szerint ezen a teruleten az orszagos

"\?ﬁ adat alatt teljesitink 3 %-al. Bar e képesség fejlodése nagyrészt spontan :,
R @

@ folyamat, igyekeznunk kell minél tobbet mesélni, meséltetni, beszélgetni. A

i

gyerekeket korulvevé mindennapt kornyezet kulondsen (a csalad is)

meghatarozo e képesség fejlédésében.

@ —
- : Ebben a nevelési évben sok olyan gyerek kertl iskolaba, aki jérészta’

hatranyos helyzetik miatt késébb kezdte az iskolat. Kiemelt figyelmet kell

. forditanunk a hatranyos helyzetl gyerekek egyéni fejlesztésére. \
g oW
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DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése,
osszehasonlitasa az orszagos atlaggal, elemzése és 4
visszacsatolasa a nevelési és képességtejlesztési folyamatba > d

Beszédhanghallas fejlettsége:

0 Ezen a tertleten a gyerekek fejlettsége nagyobb mértékd fejlédést mutat.
. Logopédusunk javaslatara végeztik az ajak, nyelv és légzégyakorlatokat. Igyekszink a sziiléket is az otthono

gyakorlasra sarkalni. A beszédhibas gyerekek logopédiai fejlesztésben vettek részt. A napi fejleszt6é tevékenységek

el6segitették hogy az orszagos atlagnal jobb eredményt érjink el.
Tapasztalati kovetkeztetés fejlettsége:

0 Az intézmény atlaga a kimeneti mérés alapjan 71% az orszagos atlag 59%. Ezen a tertileten értiik el a legjobb
eredményt.
* A fenti képesség fejlesztése érdekében sok gondot forditunk a gondolkodasi alapmuveletek gyakorlasara. Eszkozként,
modszerként alkalmaztuk a kornyezettel kapcsolatos tudatos megtigyeléseket, meséket és a mindennapi rendszeres

beszélgetéseket.




DIFER mérés intézményi adatainak ismertetése,
osszehasonlitasa az orszagos atlaggal, elemzése és
visszacsatolasa a nevelési és képességfejlesztési folyamatba *

Relacioszokincs fejlettsége:

: 9 * A relaciészokines fejlettsége minimalis értékben haladta meg az orszagos atlagot. ®
N—HP/O)
| @

* A bemenet és kimeneti mérés kulonbsége 15%. Ez a fejlédés feltételezhetben a

* 7

mesé¢knek, beszélgetéseknek, a kornyezeti hatasoknak koszonhetd. A fejlédés titeme alapjan

bejésolhatd, hogy 8-9 éves korra a gyerekek tapasztalati szintl relacios szokincs elsajatitasa

bekovetkezik. 0
Elemi szamolasi készség fejlettsége: mg‘
= Ezen a tertleten az orszagos atlag78%, intézménytnk 82%-os fejlettséget produkalt. 6
. ¥ o e : A fejlesztés érdekében az 6voda feladata a minél szélesebb kora tapasztalatszerzés. ’

Torekedtunk arra, hogy érzékelve, észlelve, megfigyelve, emlékezve, elképzelve,

™ gondolkodva, cselekedve szerezzenek a kulvilagrol ismereteket. \ @ a N



Intézményegységek belso ka;)csolata .‘ 9‘

Az 6voda és a bolcs6de kapcsolata

A Keresik a tartalmas egyuttmukodés lehet6ségeit. A mini
bolcsodébdl érkez6 gyermekeknek lehetdség és igény szerint
modunkban all biztositani az azonos csoportba kertilést.

A kollektiva igyekszik a kolcsonos partnerkapcsolat kialakitasara.
» Kapcsolattartasi formak (megbeszélések, szakmai konzultacio)

»Koz0s tartalmak, programok, az intézmenyek kozotti téma,
azonos napok szervezeésére

» Kolesonos tajékoztatas valtozatos formainak alkalmazasa
» Informaciécsere az atadott gyermekekr6l

» A gyermekek nyomon kévetése az évoda kezd§ szakaszaban a
gondozonodk részérdl stb.

-y
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; @ %‘\‘%ﬁ Intézményegységek belsé kapcsolata
.-'1_ . 8

% ¢ A Jeles napok és hagyomanyok megszervezésében, a

N palyazati és intézmény1 projektek megvaldsitasban és a
. mindennapi munkankban egyittmikodeés volt jellemz6 az @ \
, Ovodapedagogusok és pedagogial munkat segitok kézott. ﬁ;’

@ @
&9 + @ Prissitettiik, aktualizaltuk a Pedagogiai Programot, az ,
_ SZMSZ-t, a Hazirendet. A képviselGtestulet altal is elfogadatty .
« ° dokumentumokat elérhetévé tettitk minden évodapedagogus é l \

’, ’ . » . ﬁ_~
szamara 2024 szeptember elején. R "\




Az intézmény kulsé kapcsolatai
Sziiloi K6zosség

Elsédleges partneriink, véleménye és elégedettsége mindig fontos szempont szamunkra.

\

Kapcsolattartasunk format:
- napt megbeszélések (személyes és online formaban)

- szul61 értekezletek (részvételi arany novekedése megtigyelhetd)

- nyilt €s jeles napokon torténd részvétel, szervezési feladatokba
torténd bevonas

- lehet6ség szerint folyamatos tajékoztatas a gyermek fejlédésérol
- Jeles napok, hagyomanyok, kozos projektek szervezése

A kozosség épitése és a kapcesolat erdsitése szempontjabol valamennyi rendezvényunk fontos

BT volt, igyekeztiink online betekintést mell6zni el6térbe helyezni a személyes részvételt.
Y /f ~
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Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Az intézmeény €s a fenntarto kozotti kapcsolal{é
» Az intézmény zavartalan mikodésének, mikodési feltételeinek biztositasa.
» Intézményi dokumentumok jévahagyasa képviselGtestiileti el6terjesztés.
»Tervek, beszamolok elfogadasa, j6vahagyasa.
» Palyazati tevékenységek.
»Részvétel k6z6s programokon.
> Igyekeztink a helyi Gjsagban beszamolni intézményiink eseményeirdl.

»Napi kapcsolatban vagyunk, egytttmikodésiinket kolesénos segitGkészség jellemzi.
gGyermekek szallitasa.
i':

|l
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Onkormanyzati f6z6 konyha

* Folyamatos napi1 kapcsolat.
* Min6ség és mennyiség béli visszajelzések.
* Osszehangolt munkavégzés.

* Egymas kolcsonos megbecstilése.



ﬁegymés latogatasa ( foglalkozas/6ralatogatas, k6z6s programok alkalmaval)

&

Az 6voda és az iskola kapcsolata

A két kozoktatasi intézmény e% mas munkél? iranti kolcsonos érdeklédés hozzajarult az
elmult évben 1s a nevelési celok, elképzelések megismeréséhez, kozelitéséhez, tamogatasahoz.

Az 6voda és iskola mikodésében kiemelt szerepet kap az atmenet kérdése, ezért a partneri

egyuttmtkodés keretében egymassal 6sszefogva, k6z0s parbeszeden alapulva sztkseges
megkonnyiteni a gyermekek atmenetét.

Atmenetek kénnyitésének formai:

- kolesonos tajékoztatas az intézményben folyd munkardl, eredményekrol

- gyermekkézosségek kapesolattartasi formai ( nyilt napok, versenyek, kulturélis programok,
elsos avato, fecskehivogato)

- k6z6s innepek, rendezvények stb.
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’ N Az intézmény kuls6 kapcsolatai
- e T
‘yid e Eashis Eaontice Greoodannint Modeserian -
o SN Reformatus Egyhaz Egységes Gyogypedagdgiai Mdodszertani
iy ‘ 8 In%gzmgény( éﬁ/ﬂ) 8v8 -
a
) ‘ > altalanos pedagogiai-pszicholdgiai vizsgalatot végez i
< B T » fejlesztépedagdgust, gydgytestnevelSt, alapozd mozgasfeilesztot, -
ii] _ - F\& log]opédulgt bigt(igsit azgﬁk% a elétt felzérk(gtatés meg 6nr]1yitésére %
; k Cj {;3 » indokolt esetben pszichologiai timogatast ad
L/ N N
4 N Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiradonyi -
=0 Tagintézménye
e = gl : . SR , ,
8 ) iskolaérettségi vizsgalatokat bonyolit le
L
i 25 P szakértbi vizsgalatokat kezdeményez
@ L
J6 a kapcsolatunk, tjél tudunk egytittmiikédni, kélcsondsen
. &N alkalmazkodunk a feladatok és a problémak megoldéséban.\
-al_.I ﬁ
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& N o - v Az intézmény kilsoé kapcsolatat -,

> Jelz6rendszert mikodtetink, problémajelzés kildése »
folyamatos. ..

a} ﬁ‘ “"’"9 A Csaladsegito és gyermekjoléti Szolgalat
.-_...f"
b\\

> Pedagogiai jellemzéseink alapot képeznek a folyamatokban i
1év6 eljarasok kapcsan.

> Informal6dunk egymastol a hatékonyabb munkavégzés
¢rdekében.

e
> Ovodas gyermeket érintGen esetmegbeszcléseken, vedelenﬂ
bevételi targyalasokon veszunk részt.

» Kozosen keresink megoldasokat problémas esetekben.

‘%

> Eves gyermekvédelmi konferenciahoz adatokat i{ﬁ
b

szolgaltatunk és részt vesziink a konferencian. Ng A . @ ~N
NG N

r Y
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai "~ S M
& A

»Ovoda és bolcsédekezdés el6tt tajékoztatja a sziilSt, hogy érdemes 2 il
oyermek mmdennap]alba bevezetni az 6vodiban szokasos naplrendet @ -
hogy a beilleszkedés, az 4j kozosség ne okozzon gondot szamara. w@ /

» Segitséget nyujt a beiratkozassal kapcsolatos tigyekben.

» A védoéné a korzetébe tartozd Gvodat folyamatosan és igény szerint is
@Qm latogatja, valamint a jogszabaly altal el6irt 6vodai feladatait elvégzi. W—

&

@ > Segitséget nytjtunk egymasnak a problémas csaladok felkutatdsdban és .
e nyomon kovetésében.

>Kozosen igyekszink nevelési és életvezetési tanacsokat adni a sziloknek.

SNy - -
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Mikl6sné Péntek Enikg “#2%-

NEVELO OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITO
MUNKATARSUNK
ELISMERESE




MUNKATERYV

2025-2026
NEVELESI ES GONDOZASI EV




OVODAI NEVELESI EV ES BOLCSODEI GONGOZASI EV
2025.09.01. — 2026.08.31.
_ﬁh | -
Ej & * Ovodai ballagas tervezett idépontja: 2026.06. 06. (szombat)
E Bolcsodei ballagas tervezett idopontja: 2026.07. 25. (szombat)
3 B Ovodai nyari zaras tervezett idopontja: 2026.08.01-08.31.-ig ?

BolcsOddei nyari zaras tervezett idopontja: 2026.08.01-08.31.-1g ?

Iskolai sziinetek figyelembe vétele az ovodai ellatas soran— koltséghatékonysag- szabadsagok
- tervezése

Az 0szi sziinet 2025. oktober 23-t6] november 2-ig tart.
A téli sziinetet 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-1g €lvezhetik a diakok.
A tavaszi pihen6 2026. aprilis 2-t01 12-ig lesz.

.

A nyari sziinet kezdete 2026. junius 20, a vége pedig varhatoan 2026. augusztus 30 vagy 31.

-  —  ~ e




Unnepek,
munkaszineti napok
2025

2025. augusztus 20. szerda
2025. oktober 23. csiitortok
2025. december 25. csiitortok
2025. december 26. péntek

Athelyezett pihenénapok 2025. —

2025. oktober 24. péntek
2025. december 24. szerda

Athelyezett munkanapok 2025. = —— ————— _

2025. oktober 18. szombati munkanap
2025. december 13. szombati munkanap

- R — ——— ——




Unnepnapok, munkasziineti napok, szombati munkanapok 2026-ban:

januar 1. csiitortok
janudr 2. péntek

januar 1-4. cs-v
janudr 10. szombat

marcius 15. vasarnap
aprilis 3. péntek
aprilis 6. hétfd
aprilis 3-6. p-h
majus 1. péntek

majus 25. hétfo
augusztus 8. szombat

augusztus 20. csiitortok
augusztus 21. péntek

augusztus 20-24. cs-v

Ujév napja

pihendnap

munkanap

Nemzeti iinnep
Nagypéntek
Husvét hétfo
Husvét

Munka iinnepe
Piink6sdhétfo

munkanap

Nemzeti tinnep

pihendnap

munkasziineti nap
pihendnap
4 napos hétvége

athelyezett munkanap (januar 2.
helyett)

munkasziineti nap
munkasziineti nap
munkasziineti nap
4 napos hétvége

munkasziineti nap
munkasziineti nap

athelyezett munkanap (augusztus
21. helyett)

munkasziineti nap
pihendnap

4 napos hétvége
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NEVEZETES VILAGNAPOK AZ EVBEN:

»szeptember 16. — Autémentes » januar 22. — A magyar kultara
vilagnap napja

- %&g szeptember 30. — A népmese napja | > februar 21. — Az anyanyelv
nemzetkozi napja
» oktober 1. — Zenei vilagnap,

Id8sek vilagnapja »marcius 22. — A viz vilagnapja -
> oktéber 04. — Allatok vilagnapja » aprilis 11. — A magyar koltészet
napja

»oktober 31. — Takarékossagi
vilagnap » aprilis 22.- A F6ld napja

»december 3. — Fogyatékos emberek | »majus 20. — A méhek vilagnapja
nemzetkozi napja




AUTOMENTES VILAGNAP

== >Gy_er_mek_ek es szﬁl_(’ék aktivitése’}nqk felk_elté_se_

—
';z’ »Sziilok tajékoztatasa

»Gyalogosan ¢€s kerékparral erkezo gyermekek

e ——— N il

megjutalmazasa.

EUROPAI .
MOBILITASI

HET

2025. SZEPTEMBER 16-22.

WD cjere Mobilitas mindenkinek
OROsan!




i i R
OKTOBER 1.

IDOSEK VILAGNAPJA

Kezdeményezes folytatasa
TER VALLALAS LEHETOSEGE!!!!

Ovodas gyermekek bevonasa a hely1 1d6sek
otthonaban tartando foglalkozasokba

Jelképes ajandekok

Pozitiv visszajelzések mind a két Korosztaly
reszerol
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Fogado orak - Nyilt napok tervezése

» Nyilt és jeles napok megszervezése, felel6sok itemtervei
alapjan — beszamolo feljegyzése - reflektalas

» Hagyomanyrendszeriinknek megfeleléen el6re
leegyeztetett csoportos illetve intézményszintd programok
megtervezése €s lebonyolitasa

» Fogadoorak szervezése — az SZMSZ —ben foglaltak

alapjan, valamint rugalmasan szulovel egyeztetett
id6épontban

— — - = -




2025 — 2026 tervezett nyilt napok <= pi
> Beszokatasi id8szak
»Marton nap November 11. - ¢

delelott Kezmuves tevekenyseg (mar érkezeskor)
delutan Lampas felvonulas (eltolt id6pont)

»>Mihaly napi miisor Arpad uti telephely
Iddsek otthonaba 1s kérem eldadni
> Oszi sziireti nap
» Karacsonyi miisorok
» Anyak napja
»Ballagas




Sziilokkel torténd kapcsolattartas &%

Szeptember 8. — t6l sziilGi értekezletek megtartasa lehetdleg eltolt idGpontban.

OVIKRETA — bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok ismertetése.
Nagy csoportokban meghivott vendég az id6sek otthonanak képviseld;
(intézményi hozzajarulo nyilatkozatok kitoltése)

Uj anamnézis, szuloi nyilatkozatok frissitése, elérhetdségek egyeztetése - pontositasa

Hazirend ismertetése — Hianyzasok megfelel6 kezeléselll
Csoportokat meghataroz6 nevelési és gondozast feladatok vazolasa
Ko6z6s elvarasok megbeszélése
Napi és heti tervek ismertetése

Oszi helyszini kirandulasok, programok szervezése sziilok aktivizalasa
bevonasa a szervezési feladatokba.
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OVODAI HIANYZASOK KEZELESE

Kozo6sségbe mehet, illetve orvost igazolastdl torténd eltekintés
6voda és boleséde kezdéskor.

Viszont betegség esetén csak orvost igazolassal latogathatja a
gyermek az intézményegységeket illetve, ha a szul6 el6re jelzi
tavolmaradasuk okat akkor tekinthet6 igazoltnak a tavollét.




OVODAI HIANYZASOK KEZELESE EGESZ NEVELESI EVET TEKINTVE
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI RENDELET 51 § (4. BEKEZDES)

A
5 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén -5
Ertesitést kiild az intézmény a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerinti e
illetékes gyamhatosaghoz, valamint a gyermekjoléti szolgalathoz g

—
-

Lo

11 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén

Az 6voda vezetGje tajekoztatja az altalanos szabalyscrtesi hatosagot. (2020.
februar 29. napjaig a jarasi/kertleti kormanyhivatal; 2020. marcius 1. kévetSen a
rendorség).

20 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén

Haladéktalanul értesiti az 6voda vezet6je a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatésagot, A jelzéssel egyidejuleg megkuldi a gyamhivatalnak
az ovodai nevelésben val6 részvételi kotelezettség nem teljesitésének okait és e
kotelezettségek teljesitésének elémozditasara vonatkozo javaslatat tartalmazoé
irasbeli véleményét. Kezdeményezi a csaladtamogatasi igyben eljaré hatésagnal
(Magyar Allamkincstar) az ellatas
szuneteltetését.




Problémajelz6k v d

Hianyzasok eseten

azonnali problémajelzes + pedagogiai jellemzes

%@
K 7%

i

F2 0

Ha sziikséges a csalad felkeresese esetleg '.‘% q “
esetkonferencia kezdeményezése X ¥




Kiemelt célok, feladatok

1. Az 6voda esélyteremtésének és hatranycsokkentd képességének erdsitése
2. Tehetséggondozas

3. Tudatos mozgis— és beszédfejlesztés

4. Kornyezettudatos magatartas formalasa, kialakitasa

4. Felkészulés — a lehetséges tanfeltigyeletekre

6. Egyénre szabott képességfejlesztéssel az egyént titemi
fejlodés elosegitése — sziikséges szakemberek biztositasa

7. Tehetséggyanus gyermekek feltérképezése, kiemelked6
képességek fejlesztése, tehetségmuihelyek mkodtetése

8. Tervezett, szervezett és iranyitott testnevelés

9. Atgondolt beszéd- és kommunikéciés gyakorlatok

10.Szelektiv hulladékgytytés, takarékos energiafogyasztas
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Kiulonleges banasmodot igényl6d gyermekek &

k]
]

Kézpont 86 BTMN 4 SNI

Arpad ati 3 f6 BTMN
telephely

Osszesen 11 fo 4 16




KIEMELT FIGYELEM, KULONLEGES BANASMOD

Hatranykompenzaci6
HH, HHH

Pozitivumokra

tamaszkodas
Gyenge képességek

fejlesztése

Kiegészit6 tevékenység —

stressz-oldas

Megfelel6 1égkor

Szocializacié tamogatasa

Onbizalom erodsitése

Sajatos nevelési igény

Kommunikacios pontok | Figyelem-kézpontusag

megtalalasa
Sériilés-specifikus

fejlesztés szakemberrel

Tevékenységek- és
nevelés integralt

csoportban

Elfogadas — inkluzi6 -
biztonsag
Szocialis- és
kommunikacios

képességek fejlesztése

Onelfogadas - sajatos

személyiség

BTMN

Differencialt fejlesztés

Cselekvéses tanulas

Elmény-és tapasztalat
feldolgozas

Helyes tanulasi

készségek kialakitasa

Egyéni odafigyelés

%

Tehetségfejlesztés
Tamogaté atmoszféra

Er6s oldal fejlesztése

Kiegészit6 tevékenység -

lazitas

Gyenge oldal fejlesztése B

Tarsas kapcsolatok

erositése

Pozitiv énkép alakitE
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Nyirabranyi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde humaneréforrasa 2025 — 2026. nevelési év
Keépviselotestiileti jovahagyas dolgozoi létszam novelésére: 22,5 fore m

: Ko6zponti Ovoda
Arpad uti 6voda 6 6 Ovodapedagbgus

2 £6 Ovodapedagogus 1 £6 Pedagogiai asszisztens

1 £6 Pedagogiai asszisztens

: + 1 £6 Pedagdgiai asszisztens
2 £6 Ovodai dajka

4 6 Ovodai dajka

Mini Bolcs6de
2 6 Kisgyermeknevel
1 £6 Bélces6det dajka
0,5 6 Konyhai kisegit6

EGYMI

Logopédus, Fejlesztépedagogus, Gyogytestneveld,
Alapozé mozgasfejleszto,

Pszichol6gus

[ 1 f6 Féigazgatd 1 £6 Ovodatitkar }




Mentorok és gyakornokaik

Kovacsné
Togyer Agnes Nagy Anetta Salamon Anett
Borbély — Simon Vamy — Olah Fiilop Marta - “
Csenge Eva . N

o

,_\(

»
- i —_——-
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Pedagogus cletpalya modell

alakulasa 2025-ben &

i ;
N ‘ Pedagogus I1. —

2 1o
Pedagogus 1.
4 fo
Gyakornok
3 fo Nl
)




FOigazgato-helyettes

Foigazgatd

Kisgyermeknevel

Neveldi oktato
(gondozd)munkat
kozvetlentil segitok

Szervezeti felépités

Torvényi vonatkozas a 3
1

é S @ . -
t '.I"- = !

Nevelotestilet

Ovodapedagogusok

Ovodatitkar




e |

GYERMEKKOZOSSEGUNK VARHATO (-
ALAKULASA

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 150 £6 Kézponti
Iskola ut székhely: 100 £6 ovoda:

Arpad uti telephely: 50 £6 80 f6

Osszesen: 126 {6 (el6relathatdan)

, , Arpad uti
Arpad uti telephely féréhelylétszamanak 20%-al 61‘)7 ?) d;
tortén6é megemelése sziikséges volt !

képviselGtestileti engedélyezés soran. 49 {6

Engedélyezett férShelye: 8 £6 o
ind k betoltotte a 2 életévét S

(ha minden gyermek betdltotte a 2 életévét) BolesGde:
Felvételi elbiralas az SZMSZ alapjan 7 £6

Munkat vallal6 és abba visszatér6 sziill6k tamogatasa



Csoport
Micimackod
Arpad ati
- .
ovoda
Pacsirta

nevelési évben

Ovodapedagégus

Koti Szabina Tunde

Mezeiné Jurina Edit

Dajka

Sikulané Kiss
Andrea

Felker Karolyné

Csoportbeosztas a 2025-2026-0s

Pedagogiai
asszisztens

Tanka — Karsai
Erzsébet



- W) Intézmény Csoport
3 {K
oo Stini
i T ¢
. W . Micimackd
Il 4 e Kﬁzponti
- B 23 (’)VOda
- . L3 Alma
Méhecske

Csoportbeosztas a 2025-2026-0s

nevelési évben

Ovodapedagégus Dajka

Borbély — Simon Csenge
Vamy — Olah Eva Danké Eszter

Salamon Anett Miklosné
Kovacsné Togyer Agnes  Péntek Enikd

Kiss Edina
Fulop Marta

Nagy
Laszloné

Nagy Anett Haller Péterné

Pedagogiai
asszisztens

Csordas -
Munkacsi
Evelin

Toégyer Timea



& 1_

| {Ij Csoportbeosztas a 2025-2026-0s

gondozasi evben

Konyhai
Intézmény Csoport Kisgyermeknevel6 Dajka kisegit6, takarito
Kuczbel Ferencné
Mini Bélcs6de Mini Mané Dank¢ Jozsefné Birki Janosné

Sandor — Szabo
Aniko




Feladatellatas - Munkaidd-beosztas’

Kozponti 6voda

Kovacsné Tégyer Agnes
Nagy Anetta

Borbély — Simon Csenge
Vamy — Olah Eva
Salamon Anett
Kiss Edina
Fulop Marta
Csordas - Munkacsi Evelin

Togyer Timea

14:00-16:00

8:00-13:00

7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-15:00
09:00-16:00

8:00-14:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8.30-16.30

8.30-16.30

14:00-16:00

8:00-14:00

7:30-15:00
09:00-16:00

7:30-15:00
09:00-16:00

8:00-13:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8.30-16.30

8.30-16.30

14:00-16:00

8:00-15:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

8:00-15:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8:00-14:00
10:00-16:00

8.30-16.30

8.30-16.30

14:00-16:00

8:00-15:00

7:30-13:00
10:00-16:00

7:30-13:00
10:00-16:00

8:00-15:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8.30-16.30

8.30-16.30

14:00-16:00

8:00-15:00

7:30-13:30
10:00-16:00

7:30-13:30
10:00-16:00

8:00-15:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8:00-15:00
09:00-16:00

8.30-16.30

8.30-16.30

32

26+6

40

40



Feladatellatas - Munkaido- beosztas 4 { ff‘
Kozponti ovoda

Nagy

Laszloné

Haller Péterné

Miklosné
Péntek Eniko

Danko6 Eszter

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

x, / Q‘ e

- ) - | .

7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00
7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00
7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00
7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00

“j{

40

40

40

40



Feladatellatas - Munkaido-beosztas

Koti Szabina Tunde

Mezeiné Jurina Edit

Tanka - Karsai Erzsébet

Felker Karolyné

Sikulané Kiss Andrea

Arpad ut1 6voda
7:30-15:00 7:30-15:00
8:00-13:30 8:00-13:30
8.30-16.30 8.30-16.30
7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00
7:00-15:00 7:00-15:00
8:00-16:00 8:00-16:00

7:30-13:00

8:00-15:00

8.30-16.30

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:30-13:00

8:00-15:00

8.30-16.30

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

7:30-13:30

8:00-15:00

8.30-16.30

7:00-15:00
8:00-16:00

7:00-15:00
8:00-16:00

32

40

40

40



Feladatellatas — Munkaido- beosztas
Mini1 bolcsode |

Kuczbel
Ferencné

Sandor — Szabo
Aniko

Danko Jozsefné

Birki Janosné

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

8.00-16.00

11:00-15:00

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

8.00-16.00

11:00-15:00

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

8.00-16.00

11:00-15:00

"“"h.

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

8.00-16.00

11:00-15:00

2
- 1 --n.

h

=

7:00-15:00
8:30-16:30

7:00-15:00
8:30-16:30

8.00-16.00

11:00-15:00



’:! Munkakozosseg - Munkacsoportok

> = ..
Munkakozosség Gyermekvedelmi feleladatok:
Vezetd Salamon Anett Mezeine Jurina Edit
) ) Nagy Anetta
Tagok ovodapedagdgusok K] P

Belsé Onértékelési Csoport
Vezeto Nagy Anetta

Tagok Mezeiné Jurina Edit
Kovacsné Togyer Agnes

Palyazatok figyelése

Kiss Edina
Koti Szabina Tunde



Munkakozosseg - Munkacsoportok

Média felelos

Bacsik Janosné

Minden dajka néni

Jatszotéri jatékok ellenSrzése

Csordasné Munkacsi Evelin
Felker Karolyné



Kiemelt figyelem — kulonleges banasmod

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermek

e

Kilonleges banasmoédot igénylé gyermek Hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermek

SNI BTMN Tehetséges
Integracios Fejleszté Program

Egyéni fejlesztések szakember ‘

segitségével

4

Integralt nevelés

pe

Egyéni fejlesztések
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RENDEZVENY

Automentes
vilagnap

Zenei vilagnap

Marton nap

Mihaly napi vasar
Mikulas

Karacsonyi
templomlatogatas

Jeles napok, Rendezvények, Feleldsok
A Mini Bolcsddében a jeles napok megvaldsitasa a havi beosztas szerint

FELELOS

Koviacsné Togyer Agnes
Nagy Anetta

Kovicsné Tégyer Agnes
Nagy Anetta
Borbély — Simon Csenge

Kiss Edina
Salamon Anett
Fualop Marta
Koti Szabina Tunde

Koti Szabina Tunde
Mezeiné Jurina Edit

Nagy Anetta
Mezeiné Jurina Edit
Kuczbel Ferencné

Koti Szabina Tunde
Salamon Anett

Vamy — Oldh Eva

RENDEZVENY

Kiszebab

Maircius 15.

Gyereknap

Kihivas napja

Méhek vilagnapja

Maijus fa

FELELOS

Kiss Edina
Mezeiné Jurina Edit

Kovicsné Tégyer Agnes
Vamy — Olah Eva
Borbély — Simon Csenge

Kovicsné Tégyer Agnes
Nagy Anetta
Fulop Marta

Koti Szabina Tiinde

Salamon Anett
Borbély — Simon Csenge
Fialop Marta

Nagy Anetta
Salamon Anett
Vamy — Olah Eva

Mezeiné Jurina Edit
Kiss Edina

RENDEZVENY

Ballagas

Kérnyezetvédelmi

vilagnap

Ovi — csalogato

Karacsonyi miisor

Anyak napi misor

Sziireti mulatsag

FELELOS

Koviacsné Tégyer Agnes
Nagy Anetta
Kiss Edina

Koviacsné Tégyer Agnes
Falop Marta
Vamy — Olah FEva

Borbély — Simon Csenge
Mezeiné Jurina Edit
Koti Szabina Ttinde

Csoportos
6vodapedagogusok

Csoportos
6vodapedagogusok

Borbély — Simon Csenge
Vamy — Oléh Fva



Belso ellenorzési terv 2025- 2026
Ovodapedagégusok 3

. Az ellen6rzés targya = Az ellendrzés helye Modszer Hatarido Az ellen6rzést végzo személy
Online jelenléti iv Minden csoport Dokumentum-elemzés Folyamatos Féigazgato
\ vezeteése
d Képességfejlesztés,
;y Fejl6dési naplok, egyéni Minden csoport Dokumentum-elemzés November Foéigazgato, Foigazgatd-helyettes
fejlesztési tervek
.-"j s 7 ’ 7 ’ v
Egyénre szabott Féigazgato, Foigazgatd-helyettes &
képességfejlesztés Minden csoport Hospitalas Januar 30. Munkak6z6sség-vezetd é
Kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmoédot Minden csoport Hospitalas Aprilis 30. Féigazgatod
| 1gényl6 gyermekek Munkak6z6sség-vezetd &

integracioja

v m



A
;3 Belso ellenorzési terv 2025-2026.
Pedagbgiai munkat segitSk D

Sl

-
y Az ellenGrzés targya Az ellen6rzott személy Modszer Id6pont Az ellenGrzést végzo
személy
* Az 6vodapedagodgus Csordasné Munkacsi Evelin
munkajanak segitése
* Onallo Tanka - Karsai Erzsébet
tevékenységszervezés Megtigyelés Folyamatos Foéigazgato,
Togyer Timea Foigazgatd-helyettes
* Begyéni banasmod .
alkalmazasa
* Taniigy-igazgatasi és Megtigyelés
munkatigy feladatok és Bacsik Janosné Dokumentum- Folyamatos Foéigazgatd
nyilvantartasok elemzés "

5t

| | B\ 2




" Belso ellenorzési terv 2025-2026.

& "N Pedagogiai munkat segitok )

k . Az ellen6rzés targya Az ellen6rzott személy Modszer Id6pont Az ellenGrzést végzok
)"
A, / ‘
* Ovodapedagogus
munkajanak segitése
“ Nagy Laszl6né \
» * Takaritasi, < v
£ fertétlenitési Miklésné Péntek Eniké
‘\ munkak Haller Péterné | Féigazgato,
Megtigyelés Folyamatos Foéigazgato-helyettes
* Bgyéni banasmod Danko Eszter y
alkalmazasa a Felker Kirolyné >
gondozasi
feladatokban Sikulané Kiss Andrea /
* Osszhang és |
Veu

I egyuttmtkodés



Belso ellenorzési terv 2025-26. D
— Mini Bolcsode — k|

.
Kisgyermeknevelok
Moédszer Hataridd Az ellenGrzést végzé |
személy 4
. Foéigazgato-helyettes »
X Csoport naplo vezetése Dokumentumelemzés Folyamatos (A l
'\ Foéigazgato, /
KENYSI rendszerhez napi Megtigyelés November Féigazgato-helyettes |
| A‘ létszam telefonos jelentés
/ Egyénre szabott gondozasi Foéigazgato, k ;’
feladatok Hospitalas December 15. Foéigazgato-helyettes ->
Kiemelt figyelmet, Foéigazgato, i 4
kilonleges banasmodot Hospitalas Marcius 20. Féigazgato-helyettes /4
r igényl6 gyermekek ‘
I integracidja - Vo

i ¥ ’3‘\
“ | ot _{ | e

-
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Belso ellen6rzési terv 2025-2026. L
Gondozasi munkat segitok b
]
Az ellenSrzést 1
Az ellendrzés targya Az ellen6rzott Modszer Id6pont végzlk ;

. személy

>3

. Foéigazgato, ,"‘«J
¢ * Kisgyermeknevel6k Danké Jozsefné Megtigyelés Folyamatos Féigazgato-helyettes
munkajanak segitése

’ * Takaritasi, fertGtlenitési

\
A munkak

6

eV * Egyéni banasmod | Foigazgatd, . i
alkalmazasa a gondozasi Birki Janosné Megfigyelés Folyamatos Foigazgatd-helyettes
feladatokban s
’ * Osszhang és egyiittmtikddés (

l a® x T Y

- ’ . e --/’
\ | "‘ _:.' 4
4 - - ﬁl E

o




—— e

- E Kotelez6 pedagogus tovabbképzeés
. 120 6ra

!

Kovacsné Togyer Agnes: - Koznevelési igazgatd
o
- Mezeiné Jurina Edit: - A pedagégus mint a gyermek lelki segitoje
- A jaték a szabad jaték szerepe az ovodai hatranycsokkentésben |
- Iskolara készitd
- Enek — zen, rajzolas, festés, kézimunkazas az 6vodaban -
Nagy Anetta: - Az liveghegyen tal” Papirszinhdz az 6vodaban

- Erdépedagogia az 6vodaban

- Mesék az 6vodaban \
- Kornyezeti nevelgs, a kiilso vilag megismerése 3 |
-



Panaszkezelés

* A panaszokat és a panaszosokat megkiilonboztetés nélkil, egyenléen, azonos eljarasok keretében
< Y

* Alapelv:
~ ) R
o &

és szabalyok szerint kezeljik.

5 4 S

5. ol * A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie.

Alapkovetelmény:

* A panaszok gyors kivizsgalasa és a feltart hibak orvoslasa.




Hatarido

A probléma megoldasinak
modja
Azonnali vizsgailat és ————————
Szobeli megoldas
Ha nincs megnyugtato
megoldas:
JEGYZOKONYYV felvétele
: és az irasbeli panaszkezelés

A panasz tipusa

| ' - F L - - L F
| O eljarasrendje az irinyado
! #~ 15 napon beliil irasos
‘ L - - =2 - - - (L] r r - r
o Irasbeli Erdemi vizsgalat, dontés, valasz, indoklassal
l‘ intézkedés
-
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